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Zhrnutie

Status quo analyza a praca na nej je vysledkom komplexnej prace partnerov a velkého poctu
stakeholderov, ktori sa aktivne zapojili do diskusii k analyze ziskanych dat a poznatkov.
Prispenie do empirického vyskumu bolo zakladnych faktorom uUspechu analyzy a v mnohych
pripadoch jedinym zdrojom potrebnych dat.

Status quo analyza tieZz vykonala zhodnotenie doterajSich vysledkov v oblasti zvySovania
energetickej hospodarnosti budov. Poukazala na mnohé nedostatky v hodnoteni doterajsich
vysledkov v oblasti zvySovania energetickej hospodarnosti budov, ¢o nakoniec potvrdili aj
vysledky kontroly zo strany NajvysSieho kontrolného Uradu, aj ked' zatial bola zrealizovana len
kontrola v oblasti verejnych budov. Cielom status quo analyzy vSak nebolo hodnotenie obnovy
fondu budov ako také, ale zhodnotenie prinosu obnovy budov k rastu v stavebnom sektore.
Vychdadzajuc z velmi priaznivého hodnotenia doterajsich vysledkov v oblasti obnovy budov zo
strany zodpovednych autorit, aj s prihliadnutim na vysledky kontroly Najvyssieho kontrolného
Uradu, je mozné len konstatovat, Ze ani v buducnosti neprispeje obnova budov k vyznamnému
rastu v stavebnictve, ako to bolo aj vrokoch, hodnotenych ako velmi intenzivnych v tejto
oblasti (ako ilustruje Graf-2: Index stavebnej produkcie - medzinarodné porovnanie). Byty
a bytové domy by tak mali byt podla oficidlnych idajov obnovené do 2029 a rodinné domy do
roku 2040.

To aj vyplyva z Narodnych energetickych a klimatickych cielov SR do roku 2030, vychadzajucich
z celoeurdpskych energetickych a klimatickych ciefov, ktoré su stanovené v Integrovanom
narodnom energetickom a klimatickom plane do roku 2030, a ktory je aktualizaciou
Energetickej politiky SR schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 548/2014 z 05. 11. 2014. V porovnani
s EU si SR nedefinovala vlastné ciele pre klG¢ové ukazovatele (aj ked neboli stanovované ciele
pre jednotlivé clenské Staty) znizenia emisii sklenikovych plynov a emisii v sektore, ktory je
zahrnuty do systému obchodovania s emisiami (ETS). Pre nezaradené odvetvia a pre vyuZitie
obnovitelnych zdrojov energie si Slovensko stanovilo maksie ciele ako EU.

Je vSak potrebné anticipovat kritickd situaciu v oblasti budov v horizonte 2035 a preto stavebny
sektor musi prejst nevyhnutnou transformaciou, aby bolo mozné zvladnut sandaciu znac¢nej Casti
terajsieho fondu budov a zabezpedit novla vystavbu vychadzajuc z demografického vyvoja.
Touto transformaciou si stavebny sektor zaroven zabezpeci zdujem investorov a predide krize
financovania vlastnych podnikatelskych aktivit, vzhfadom na presunutie zdujmu investorov
o financovanie udrzatelnych podnikatelskych aktivit, ktory zarovenn bude znamenat, Ze
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neudrZatelné podnikatelské aktivity nebudud mat pristup k financovaniu. Z tohto dévodu je
dolezité venovat pozornost vyvoju v oblasti taxonémie EU a prispdsobeniu podnikatelskych
aktivit a jej technickym ukazovatelom.

K tomu bude nevyhnutné transformovat aj odborné skolstvo, presadit nové pristupy, metddy
a technoldgie vo vzdelavani a hodnoteni uéebnych vystupov a tym anticipovat potreby nielen
trhu prace, ale aj nové spolocenské potreby, ktoré budid ¢im dalej tym viac stredobodom
zaujmu.

K 31. 12. 2021 podla Ro¢enky stavebnictva 2022 vydanej Statistickym uradom SR z celkového
poctu 160910 zamestnancov zamestnanych v SR v stavebnictve, cca 88 % pracovalo ako
Zivnostnici alebo zamestnanci malych podnikov. Z tohto pohladu je zrejmé, Ze malé a stredné
podnikanie v stavebnictve zaujima vyznamné postavenie a je predpoklad, Ze takato organizaénd
Struktura bude podporovana aj v buduicnosti.

Najvacsi podiel na stavebnej produkcii vo vyske cca 50 % tvorili v roku 2021 malé podniky
(ndrast produkcie 0 36 % oproti roku 2017), pricom za obdobie 2017 az 2021 tento podiel
postupne stupa.

Z poslednych udajov, ktoré mali partneri k dispozicii vyplyva, Ze na Slovensku je 969 360
rodinnych domov (spolu 1 008 795 bytovych jednotiek, z nich je 45% obnovenych) a 64 846
bytovych domov (spolu 931 605 bytov, z nich je 68% obnovenych). Verejnych budov je 15 435.

V odbornom vzdeldvani na strednych skolach (v odboroch stavitelstvo, stavebna vyroba, murar,
instalatér) bolo v skolskom roku 2021/22 6 846 Ziakov, z toho 1 925 absolventov. Aj ked'su tieto
Cisla pomerne vysoké, studia spracovana firmou Trexima ukazal, Ze len 9% z absolventov sa
uplatni a zostanu ako remeselnici v stavebnom sektore. Preto hlavnym cielom stavebného
sektora je skor retencia remeselnikov v odvetvi ako zvySovanie poctu Ziakov, nech uz su dévody
tohto nizkeho percenta akékolvek.

Cielené aznacné navySenie poctu Ziakov je vSak potrebné v kvalifikaciach suvisiacich
s implementdciou obnovitelnych zdrojov (najma slnecnd aveternd energia) avymenou
plynovych kotlov za tepelné Eerpadla. Slovensko je v tejto oblasti na chvoste EU napriek tomu,
Ze musi 95% plynu dovazat z Ruska, pricom 75% tohto plynu je spalenych v budovach najma na
kdrenie a ohrev teplej vody. Tento stav je znepokojujuci.

Z pohladu cielov projektu BUS DoubleDecker je potrebné konstatovat, Ze cestovna mapa by sa
mala venovat nasledovnym oblastiam:

e Ponuknut navrh stratégie pre dalsi vyvoj odborného vzdeldvania na strednych Skolach,
ktora by zabezpedila budulce potreby v zrucnostiach avedomostiach vychdadzajuc
z nacrtnutej vizie stavebného sektora pre rok 2035 a do roku 2050. V tomto je potrebné
extrapolovat vyvoj vinych priemyselnych odvetviach scielom anticipovat vyvoj
v stavebnom sektore.
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e Spracovat odporucania pre obsahové, materidlové afinanéné podmienky tak, aby to
vzdeldvacie institucie dokazali G¢inne zvladnut.

e Navrhnut zameranie programov dalsieho a kontinualneho vzdelavania smerujuce k ziskaniu
mikrokvalifikdcii, ktoré bude vyznamnou mierou doplifiat formalne odborné vzdeldvanie na
strednych skolach a to hlavne v oblasti rychlo sa rozvijajlcich inovacii, na ktoré institucie
odborného vzdeldvania nemdiu rychlo zareagovat, vzhladom na zdihavy planovaci
a schvalovaci proces, ktory je casto dlhsi ako Uplnd vymena informdcii v danej oblasti (to
znamena, ze kym novy odbor a suvisiaci program odborného vzdeldvania je pripraveny,
schvaleny a zaradeny do ucebného planu je uz zastaraly a nepotrebny).

e Pripravit navrh projektov aspolo¢nych aktivit stakeholderov, ktory bude smerovat
k naplneniu navrhovanych zdmerov v oblasti dalSieho a kontinualneho vzdelavania.

Tieto ndvrhy budu pripravené v Uzkej spolupraci so stakeholdermi, ktori sa podielali na status
quo analyze, aby mohli byt zapracované ich konkrétne navrhy a pripomienky.

Spracovanie tychto ndvrhov bude ovplyvnené najma situdciou po krize sposobenej nasledkami
rozSirenia virusu Covid-19. To, ¢o sme vroku 2019 povazovali za buducnost v dlhodobom
horizonte, sa postupne stava skutocnostou. Digitalne technolégie, ktoré boli zakladom pre nas
kontakt so svetom a boli kritické pre aku takd kontinuitu vacésiny aktivit, st akceptovanejsie ako
kedykolvek predtym. Takyto progres by sme v Eurdpe tazko dosiahli za 3 roky za normalnych
podmienok. Tym sa ,prechodné obdobie” na digitdlne technoldgie skratilo z 10 rokov na
tretinu. Opatovné otvorenie komunit spustilo nové zameranie a motivaciu pre technologicky
pokrok a moderné metddy vystavby. Sme taktiez svedkami vacsSieho povedomia a zaujmu
napravit neudrzatelné vplyvy zastavaného prostredia, vplyvy uhlikovej stopy samotného
stavebného procesu spolu s uhlikovymi emisiami z budov.

Tieto zmeny povedomia dali impulz inovaciam v dodavkach stavby, ktord sa ma zmenit
prostrednictvom priemyselnej vystavby (PV). PV je systém, ktory vyuZiva a kombinuje atributy
z nD BIM a CDE a digitalnych dvojéiat. Zahfna pat klfu€ovych mega trendov:

1) big data, Al (umeld inteligencia) a prediktivna analytika;
2) robotika a automatizacia;

3) prefabrikdcia a vystavba mimo staveniska;

4) internet veci;

5) techniky aditivnej vyroby (3D tlag).

PV je reakciou stavebného sektora na rastlce zaostdvanie v produktivite prace za inymi
odvetviami a nedostatok kvalifikovanych remeselnikov pre viaceré profesie a povazuje sa za
dlhodobé riesenie tychto problémov. Covid-19 spdsobil, Ze sa jeho zavadzanie vo svete znaéne
urychluje a transformuje charakter celého odvetvia. Zaostavanie v tejto oblasti bude mat vazne
désledky pre Slovensko a to pre socialnu stabilitu a ekonomicky rast.
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To znamena, Ze mnohé z buducich poziadaviek na zruénosti, vedomosti a kompetencie budu
prisposobivejsie a digitdlne zamerané. Ak vezmeme do Uvahy vacésie povedomie o udrzatelnosti
transformovanej do ESG u buducej generacie, stavebnictvo by sa mohlo stat klucovym pre
rozvoj, navrhovanie a budovanie komunit buducnosti. Stavebnictvo sa bude musiet prisposobit
a pritiahnut fudi z iného prostredia, ako su stratégovia, kognitivni a systémovi myslitelia,
analytici udajov a vedci Udajov, digitalni robotnici a roboticki programatori.

Stavebnictvo sa taktiez bude musiet rychlo vysporiadat s konceptom Industry 4.0 a zamerat sa
na Industry 5.0, ktory uz vyznamne napreduje v inych odvetviach. To bude vyZadovat socidlne
orientované zruénosti, pricom presadzujuica sa socidlna taxondmia, ktora sa tiez bude musiet
odrazit v programoch ESG, bude viest k orientacii na udrZatelnost v projektovani budov
a stavebnych vyrobnych technikach, ako aj na ziskavanie zru¢nosti a kompetencii zameranych
viac na fudi a symbidzu ludi a robotickych strojov a néastrojov. To bude znamenat nové typy
timu, nové kvalifikacie a nové zruénosti, vedomosti a kompetencie pre tie existujlce, ktoré je
potrebné hladat u najlepsich dostupnych talentov.

Z novych profesii a Uloh v stavebnom procese, boli v procese pripravy status quo analyzy
identifikované (zoznam nie je Uplny a bude doplneny v procese vytvarania cestovnej mapy):

e manazér informacii;

e operator robotov;

e digitdlna spoluprdca;

e kyberneticka bezpecnost;

e hodnotové inZinierstvo;

e architekt umelej inteligencie;

e technik montaze budoy;

e operator stavebnych dronov.

Z pohladu zruénosti, vedomosti a kompetencii, boli v procese pripravy status quo analyzy
identifikované (zoznam nie je uplny a bude doplneny v procese vytvarania cestovnej mapy):

e kognitivne a systémové myslenie;

e programovanie;

e aktivny pristup k dalSiemu vzdelavaniu;

e rozhodovanie zaloZené na Udajoch;

e komplexné riesenie problémov s vybornymi komunikaénymi schopnostami;
e analyza udajov, umeld inteligencia (Al) a BIM;

e manaiment vyroby v priemyselnej vystavbe;

e modelovanie a simulacie;

e manazment robotickych zdrojov a dronov;

e internet veci (loT);

e pocitacova vizualizacia;
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e 3Dtlac;
e rozsirenia realita (XR), zahffiajuca pozmenenu realitu (AR), virtudlnu realitu (VR)
a zmieSanu realitu (MR);

e integracné zrucnosti.

Z pohladu sucasnych procesov nastavenia v Skolstve budeme moct prvych absolventov pre
vysSie spominané ulohy/profesie vybavenych potrebnymi zrucnostami, vedomostami
a kompetenciami privitat na nasich pracoviskach najskor v roku 2030, ak zaéneme hned na tom
intenzivne pracovat, ¢o bude mat dopad na ¢asovy rdmec transformacie stavebnictva. K tomu
je potrebné prispdsobit rozvoj dalSieho vzdeldvania a pracovat na systéme kontinualneho
vzdeldvania.
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1 Uvod

V do6sledku Strukturdlnych zmien v oblasti energetickej efektivnosti (zdvojnasobenie miery
renovacii, zvySujlci sa podiel hibkovych renovacii), obnovitelnych zdrojov, technického
pokroku v priemysle, novych metdd vzdelavania, novych eSte ambicidznejsich cielov v oblasti
klimy a energetiky a zavadzania digitalizacie do vSetkych odvetvi je kritickou potrebou
aktualizovat zakladné celoeurdpske dokumenty v ramci iniciativy Build Up Skills (BUS). Ide o
narodnd analyzu status quo a narodnu cestovni mapu. Okrem toho je potrebné posilnit
narodné platformy, aby sa urychlila transformacia stavebného priemyslu a sivisiacich odvetvi.
Ucelom status quo analyzy a cestovnej mapy je strategicky usmernit vyvoj vo vzdeldvani pre
stavebny sektor a tym ho podporit v jeho Usili o naplnenie cielov Eurdpskej zelenej dohody
a sUvisiacej viny obnovy, Smart Finance for Smart Buildings a dalSich iniciativ.

Hlavnym cielom projektu DoubleDecker je identifikovat opatrenia na vybudovanie
nevyhnutnych zdrojov zruénosti, vedomosti a kompetencii vtomto sektore na Slovensku.
Ucelom opatreni je aj podporit transforméaciu stavebnictva v horizonte 2035 a do roku 2050,
zohladnujuc technicky pokrok v priemysle, nové metédy vzdeldvania a vyuZivania informacii,
nové este vacSie ambicie v oblasti klimy a energetiky a zavedenie digitalizacie do vSetkych
odvetvi. Sekundarnym ciefom je posilnit politiky EU v ramci iniciativ Build up Skills.

Vzhladom na blizkost Ceska a Slovenska prostrednictvom spolo¢nych historickych skisenosti,
podobného stavebného fondu, stavebného trhu, vratane rovnakych stavebnych spolocnosti a
jazykovej blizkosti sa spolocny projekt realizuje zlucenim aktivit s ciefom taZit zo synergii
zdielanych manazérskych aktivit, vysledkov a pristupov.

Zamer projektu je rozdeleny do Styroch cielov:

1) Posilnenie Narodnej kvalifika¢nej platformy, ktord bola zaloZena iniciativou Build Up Skills

.....

stakeholderov.

2) Spracovat status quo analyzu (analyzu sucasného stavu) vo zvySovani energetickej
hospodarnosti budov avyuZitia obnovitelnych zdrojov a hlavne suéasného stavu vo
vzdeldvani a priprave na povolania.

3) Spracovanie Cestovnej mapy, ktord bude zamerand na rozvoj zdrojov zru¢nosti, vedomosti
a kompetencii s horizontom pre rok 2035 avyhlfadom do roku 2050 nevyhnutnych na
transformaciu stavebnictva tak, aby mohlo ucinne prispiet k dosiahnutiu klimatickych cielov
a klimatickej neutrality budov a stavebného sektora do roku 2050.

4) Vymena skusenosti v tejto oblasti s ¢lenskymi krajinami EU.

Slovenski partneri Uspesne realizovali podobny projekt v rokoch 2012 a 2013. Vypracovana
cestovnda mapa a nasledné aktivity vedu k efektivnym zmenam v zaclefiovani energetickej
efektivnosti budov a vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie do kvalifikaénych ramcov,
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odbornej pripravy na strednych a vysokych skolach a zriadenim schém dalSieho vzdeldvania.
Nasledné opatrenia tiez viedli k mnohym zlepSeniam v prislusnych politikach, nariadeniach a
implementacii dalSich podpornych opatreni. Cestovnd mapa zostala aktivnym ndstrojom pre
zainteresované strany pocas obdobia rokov 2013 aZ 2022 a viedla k realizacii niekolkych
konkrétnych projektov. Cestovna mapa bola prehodnotena v polovici obdobia (2017), ako sa
uvadzalo pocas projektov StavEdu a ingREeS a konecné hodnotenie implementacnych planov
bolo dokonéené pri priprave stavajuceho projektu zameraného na zlepSenie pripravy nového
planu s horizontom roku 2035 a vyhladom do 2050.

Predprojektovy sekundarny vyskum, ktory uskutocnili partneri, pomohol vypracovat prvy navrh
zoznamu tém, ktorymi je potrebné sa zaoberat, pricom zainteresovanym stranam ponechal
priestor na zhodnotenie vSetkych navrhov relevantnych pre potreby zrucnosti, vedomosti
a kompetencii, ktoré povazuju za klicové a relevantné.

Zoznam tém zostaveny partnermi zahfia napriklad:

e Prijatie efektivneho medziodvetvového pristupu, kedZe mnohé know-how mozno
preniest z inych sektorov, ¢im sa zabrani ,,znovu objaveniu kolesa“ (napr. v digitalizacii,
robotizacii, autondmnych vozidlach, virtudlnej a zmieSanej realite, pouzivani webu 3.0
a e-learningu 3.0 v procese vzdeldvania a odbornej pripravy atd.).

e Zvaienie digitalizacie (vratane BIM, digitdlnych dvojciat atd.) ako vykonného
a intenzivne vyuzivaného nastroja na dosiahnutie cielov a nie ako konecného ciela.

e Lepsie vyvaZenie zamerania na energetické rieSenia v budovach (koordindcia opatreni
energetickej efektivnosti s reakciou na dopyt, skladovanie energie/hybridné systémy,
EV-mobilita, distribuovana vyroba energie atd.) s konstrukénymi rieSeniami (materidly
a prislusné technoldgie, vzduchotesnost atd'.), ktoré boli doteraz hlavhym zameranim
BUS.

e |dentifikacia motivacii sektora k zmenam a inovacidm, ktoré su nevyhnutné na splnenie
ambiciéznych ciefov EU 2030 a EU 2050.

e Zamerat sa viac na zvySovanie produktivity v stavebnictve (napr. prostrednictvom

inovacii, vyuZivania $pickovych technoldgii, moduldrnej vystavby a pod.), ¢o je zdsadné
pre uskutocnenie ,viny obnovy“, kedZe kapacity odvetvia sa nedaju lahko zdvojnasobit.

Na zaklade predchadzajucich skusenosti partneri zvazili aj niektoré zlepsSenia Struktury planov:

e Zameranie €asti Analyzy status quo viac na analyzu oblasti, ktoré maju priamy vplyv na
potreby zruénosti a ovplyviuju proces vzdeldvania a odbornej pripravy, a na trendy,
ktoré ovplyvnia sektor odbornej pripravy v horizonte roku 2035 a s vyhladom do 2050.

e Viac sa zamerat na inovacie, ktoré by zatraktivnili pracu v stavebnictve pre mladych ludi
a zatraktivnili profesie pre Zeny.
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e Zahrnut opatrenia, ktoré ulahcia nasledné usilie, ako je zvySenie flexibility kvalifikaénych
rdmcov (aktualizdcia kvalifikaénych Standardov) a efektivna implementacia
mikrokvalifikacii so zohladnenim nedavno prijatych odporucéani Rady Eurdpskej tnie.

Tento zoznam uz ziskal predbeinu zdkladnu podporu niekolkych zainteresovanych stran na
technickej urovni. Narodna kvalifikacna platforma (NKP) ich podrobne vypracuje. Bez priliSného
optimizmu, Ze by vldda zmenila svoj pristup a pracu stakeholderov ucéinne podporila, sa oakava
Uzka spolupraca stakeholderov pri napifiani dohodnutych opatreni v oblasti dal$ieho
vzdeldvania v oblasti metodickej a tvorby programov. Odborné vzdeldvanie na sekunddrnom
a terciarnom stupni zostava v plnej zodpovednosti viady.

Status quo analyza tieZz vykonala zhodnotenie doterajSich vysledkov v oblasti zvySovania
energetickej hospoddarnosti budov. Ciefom status quo analyzy vSak nebolo hodnotenie obnovy
fondu budov ako také, ale zhodnotenie prinosu obnovy budov k rastu v stavebnom sektore.
Vychdadzajuc z velmi priaznivého hodnotenia doterajsich vysledkov v oblasti obnovy budov zo
strany zodpovednych autorit, aj s prihliadnutim na vysledky kontroly Najvyssieho kontrolného
Uradu, je mozné len konstatovat, Ze ani v buducnosti neprispeje obnova budov k vyznamnému
rastu v stavebnictve, ako to bolo aj vrokoch, hodnotenych ako velmi intenzivnych v tejto
oblasti.
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2 Ciele a metodoldgia

Cieflom Analyzy ndrodného Status Quo, je analyza sucasného stavu stavebnictva a situdcie
v celoZivotnom vzdeldvani v stavebnictve sohladom na energetické klimatické ciele,
energeticky efektivnost budov, vratane trendov digitalizacie, zavadzania inteligentnych
technoldégii a obnovitelnych zdrojov energii.

Analyza sa zameriava na prehlad ndrodnych politik (legislativnych aj nelegislativnych)
zameranych na stavebny sektor v oblasti energetiky, stavebnictva a vzdeldvania. Ciefom bolo
poskytnut prehlad o najvyznamnejsich opatreniach veducich k dosiahnutiu energetickych
a klimatickych cielov ao opatreniach na zvySovanie energetickej efektivnosti podla
Nizkouhlikovej stratégie rozvoja SR do roku 2030 a s vyhladom do roku 2050.

Analyza sa zameriava na informacie zo stavebného sektora a sektora energetiky s ohladom na
vyvoj ludskych zdrojov a zamestnanost v stavebnictve a vyvoj fondu budov a stavu obnovy
budov na Slovensku.

Jednym z hlavych cielov je analyza su¢asného stavu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
vramci systému celozZivotného vzdeldvania, analyza a identifikdcia sucasnych a buducich
potrieb a novych poziadaviek na vzdelanie a kvalifikaciu relevantnych profesii. Analyzovali sme
existujuce kapacity, zariadenia v systéme formalneho aj neformalneho vzdelavania poskytujluce
odborné vzdeldvanie a dalSiu odbornu pripravu, rekvalifikaciu a zabezpecujucu kontinuitu
odbornej pripravy. ldentifikovali sme relevantné ucebné odbory aprogramy a odbory
s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace. Stupajluca miera digitalizacie a
automatizacie jednotlivych procesov, vyuzivanie smart technoldgii, novych materidlov, ako aj
prechod na zelend ekonomiku jednoznacne vedie k zvySenej potrebe kvalifikovanych
a rekvalifikovanych odbornikov v stavebnictve. Dalej sme sa zamerali na identifikaciu prekazok
a bariér, ktoré by mohli krajine zabranit dosiahnutiu energetickych cielov do roku 2030
v stavebnom sektore.

Metodoldgia vychadza zjednotlivych Uloh acielov stanovenych vrdmci projektu
DoubleDecker. Pozostdva najma z analytickej ¢asti azberu uUdajov a prieskumu vsetkych
relevantnych informdcii publikovanych vtlaéenej podobe a zverejnenych na internete.
Analytickym spracovanim udajov strategickych materidlov a koncepcii, dokumentov a udajov
spracovanych najma Ministerstvom dopravy SR (MD SR), Ministerstvom skolstva vedy vyskumu
a $portu SR (MSVV a S SR) a udajov spracovanych Statistickym Gradom SR, Centrom vedecko-
technickych informdcii SR a Najvyssim kontrolnym dradom SR. Kspracovaniu vyrazne
napomohla osobnd spolupraca, rozhovory a kooperacia s identifikovanymi stakeholdermi
narodnej kvalifikacnej platformy (NKP), so zamestnavatelmi, stavebnymi spolo¢nostami
a firmami, zainteresovanymi najma v profesijnych zdruZeniach, komordach, cechoch aso
zastupcami Ustrednych organov statnej spravy a zastupcami odbornych $kél, univerzit a inych
vzdeldvacich institucii, na spolo¢nych stretnutiach (Zakladajuce stretnutie NKP 8.12.2022,
Bratislava), workshopoch (Regiondlny workshop-stretnutie riaditelov $kol s veducimi
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zamestndvatelmi v stavebnictve 2.3.2023 Bratislava, 19.5.2023 PreSov ) a dalSich bilaterdlnych
stretnutiach.

Analyza bola zahdjend zhodnotenim efektivnosti implementdcie prvej narodnej cestovnej
mapy ,,BUS National Roadmap®“. Toto zhodnotenie a vysledky suvisiace s vyhodnotenim plnenia
jednotlivych opatreni acielov stanovenych vnarodnej cestovnej mape a ndsledne
realizovanych a implementovanych v rdmci projektov Build up Skills Pillar I, bolo spracované
do vystupu projektu a nasledne zapracované do Analyzy status quo — Slovensko.

Zber potrebnych udajov a informacii bol doplneny o prieskum, ktory bol realizovany formou
online - dotaznikov. Boli vytvorené dva typy dotaznikov uréenych pre dve cielové skupiny.

Prieskum zamerany na stredné a vysoké skoly a bol realizovany s cielom identifikovat, do akej
miery sucasny systém zahrfia potrebné zruénosti a vedomosti sohladom na nové trendy
a potreby v stavebnictve. Do akej miery a ¢i sucasny systém formalneho vzdelavania v sebe
zahffia vedomosti a zrucnosti slvisiace s energetickou efektivnostou budov a vyuZitim
obnovitelnych zdrojov energie v budovdch, zelenou ekonomikou, digitalizaciou,
automatizdaciou, robotizaciou a vyuzitim novych metdd atechnolégii, smart technolégii, 3D
technolégii a materidlov a vyuzitim umelej inteligencie a virtudlnej reality v stavebnictve.
Dalej sme sa zameralina ocakdvané trendy vyvoja ponukanych odbornych programov
a identifikaciu bariér pri zavadzani potrebnych inovacii v suvislosti s potrebnou aktualizaciou
a inovaciou Studijnych odborov na strednych skolach a Studijnych programov na vysokych
Skolach a potrebou kontinudlneho vzdeldvania pedagégov a potrebou kooperdacie $kél so
zamestnavatelmi a stavebnymi spolo¢nostami pri rozvoji inovativnych konceptov a pri
podpore na ich implementdaciu.

Prieskum zamerany na firmy a spoloénosti pOsobiace v stavebnom sektore sa zameral na
identifikaciu potrieb a bariér z hlfadiska ekonomického a technologického vyvoja a vplyvu
digitalizacie a vyvoja potrieb kvalifikovanych pracovnikov v stavebnom sektore. Zamerali sme
sa najma na identifikaciu nedostatkovych profesii, zistenie aktualnej situacie a prikladov rieseni
s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. TaktieZ sme sa zamerali na preferencie foriem
odborného vzdeldvania a pripravy. Pre zamestndvatelov v stavebnictve bude klucové
nastavenie systému a podpory dalSieho vzdelavania dospelych ale aj skvalitnenie vyucby, ¢o by
mohlo napomact k naplneniu potrieb na trhu prace.

Pracovna skupina a autorsky tim bol vytvoreny z jednotlivych zastupcov ¢lenov slovenskych
partnerov projektového timu. Vrdmci tejto pracovnej skupiny avzhladom na zameranie
analyzy, boli rozdelené primarne kompetencie jednotlivych partnerov. Oblast stavebnictva
zastreSuju cClenovia zastupcov Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska (ZSPS), oblast
energetiky zastresuju zastupcovia Slovenskej inovacnej a energetickej agentury (SIEA) a oblast
vzdeldvania zastre$uje Ustav vzdeldvania a sluZieb, s.r.o. (UVS). Medzindrodnu spolupracu
a nadnarodny rozmer zastreSuju ¢lenovia timu ViaEuropa Competence Centrre s.r.o. ( VIA).
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Vysledkom analyzy bol vypracovany Draft Analyzy ndrodného status quo — Slovensko (SQA)
a po naslednej prezentacii, verejnej konzultacii s odbornikmi, dotaznikovym prieskumom
k vysledkom SQA a za aktivnej Ucasti, zapojenia klucovych expertov v rdmci spoluprace NKP a
na workshopoch k SQA (27.04.2023 Bratislava, 29.06.2023 Bratislava) zainteresovanych stran,
bol spracovany findlny dokument Analyzy narodného status quo — Slovensko, ako vychodiskovy
dokument pre spracovanie navrhov opatreni Cestovnej mapy.
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3 Narodné politiky a stratégie vediuce k dosiahnutiu
energetickych a klimatickych ciefov EU do roku 2030
s vyhl'adom do roku 2050 v stavebnictve

Slovenska republika kladie velky d6raz na kvalitu ovzdusia, redukciu emisii sklenikovych plynov,
zmierriovanie zmeny klimy, bezpecnost dodavok vSetkych druhov energie a ich cenovu
dostupnost. V tomto kontexte sa SR v roku 2019 prihlasila k zavazku dosiahnut do roku 2050
uhlikovu neutralitu. V sdvislosti s prijatym zavazkom bol aj Integrovany narodny energeticky a
klimaticky plan, ktory je aktualizaciou Energetickej politiky SR zroku 2014 rozSireny z
pévodnych Styroch pilierov: 1) energeticki bezpecnost; 2) energeticki efektivnost; 3)
konkurencieschopnost a 4) udrzatelnu energetiku o piaty rozmer — dekarbonizaciu.

V Eurdpe je najvacsim spotrebitefom energie sektor budov. Na vykurovanie a chladenie sa
pouziva takmer 50 % koneénej spotreby energie v EU, pri¢om odhadovany podiel sektora budov
na konecnej spotrebe energie v Slovenskej republike je priblizne 40 %. Z hladiska plnenia
narodnych energetickych a klimatickych cielov SR do roku 2030 (tabulka ¢. 1), je za jeden
z kl'd€ovych povazovany prave sektor budov.

Vzhladom na dlhy cyklus obnovy existujucich budov by mali existujuce budovy, na ktorych sa
vykondva vyznamna obnova, spifiat minimalne poziadavky na energetickd hospodarnost zavislu
na miestnych klimatickych podmienkach a zabezpeceni poZiadaviek na vnatornu tepelnu
pohodu. Aby bolo moZné dlhodobo a konzistentne implementovat v pozadovanom rozsahu
potrebné opatrenia, ¢i uz pri vystavbe novych budov alebo pri vyznamnej obnove existujucich
budov, je nevyhnutné mat v SR spravne nastavené narodné politiky a stratégie veduce
k dosiahnutiu energetickych a klimatickych cielov v stavebnictve ako aj v podpore energetickej
efektivnosti a rozvoja vyuzivania energie z OZE.

3.1 Ndrodné politiky zamerané na oblast energetickej efektivnosti (vo vazbe na
ochranu klimy) v sektore budov

3.1.1 Legislativne politiky

Zakon ¢. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktorym sa transponovala smernica 2012/27/EU o energetickej efektivnosti a okrem iného
obsahoval aj novelu zdkona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva
hospodarstva SR, ¢i ustanovenia, ktoré umozZnuju pripravovat Dobrovolné dohody so
zucastnenymi subjektmi.

Novela zakona o energetickej efektivnosti ¢. 4/2019 Z. z. v nadvaznosti na metodiku Eurostatu
ku garantovanym energetickym sluzbam, ktora bola schvalend v decembri 2018. Novela
umoznila vykonavanie garantovanej energetickej sluzby vo verejnom sektore bez dopadov na
verejny dlh S$tatu. V nadvaznosti na tuto novelu vypracovalo Ministerstvo financii SR
v spoluprdci s Ministerstvom hospoddrstva SR koncepciu rozvoja garantovanych energetickych
sluZieb vo verejnom sektore SR.
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3.1.2 Nelegislativne politiky

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (marec 2021) je sucastou spolocnej reakcie
krajin EU na silny pokles ekonomiky v dosledku pandémie nového koronavirusu. Slovenské
hospodarstvo kleslo v roku 2020 o 5,2 %. Plan obnovy je komplexny dokument zamerany na pat
klu€ovych oblasti verejnych politik: Zelena ekonomika, Vzdeldvanie, Veda, vyskum, inovacie,
Zdravie a Efektivna verejnd sprava a digitalizacia.

Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan do roku 2030 (december 2019)
vypracovany v zmysle ¢ldnku 9 nariadenia EP a Rady (EU) €. 2018/1999 o riadeni energetickej
Unie a opatreni v oblasti klimy je aktualizaciou energetickej politiky schvdlenej uznesenim viady
SR ¢. 548/2014 z 05. 11. 2014.

Sprava o ciefoch energetickej efektivnosti a OZE do roku 2020 (2022), ktorej cielom je
vyhodnotenie plnenia cielov energetickej efektivnosti stanovenych Slovenskou republikou za
obdobie 2014 - 2020. Sprava obsahuje zdkladné informacie o energetickej efektivnosti a o
spotrebe jednotlivych sektorov ndrodného hospoddrstva Slovenskej republiky a informacie
o vyske a spOsobe plnenia cielov energetickej efektivnosti.

Nizkouhlikova stratégia rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030 s vyhladom do roku 2050
(marec 2020) predstavuje prierezovy dokument napriec vSetkymi sektormi hospodarstva, ktoré
musia robit jednotlivé politiky tak, aby sa navzajom doplifiali smerom splnit spoloény ciel,
ktorym je kompletne dekarbonizovat celé Slovensko do polovice tohto storodia. V stratégii su
analyzované tri scendre zniZenia emisii, z ktorych dva menej ambicidézne — ato scenar s
existujucimi opatreniami (WEM) a scenar s dodatocnymi opatreniami (WAM), neprivedu
Slovensko k Uplnému naplneniu ciela dosiahnut v SR v roku 2050 klimatickd neutralitu.
Sucastou najambicidznejSieho tretieho — tzv. scenara NEUTRAL je aj zoznam tzv. ,dodatocné”
opatrenia pre oblast energetickej efektivnosti, avsak bez blizsej konkretizacie ich plnenia.

Dlhodoba stratégia obnovy fondu budov (december 2020) je implementaciou ¢lanku 2a
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/844 z 30. maja 2018, ktorou sa meni
smernica 2010/31/EU o energetickej hospoddrnosti budov a smernica 2012/27/EU o
energetickej efektivnosti. Stratégia vychadza z prijatého dokumentu Aktualizdcia Stratégie
fondu bytovych a nebytovych budov v Slovenskej republike, pricom bola aktualizovana o
informacie za obdobie rokov 2017 aZ 2019 a dopracovand podla novych poZiadaviek smernice
s dérazom na vykonavanie hibkovych obnov budov a zintenzivnenie miery obnovy. Identifikuje
tie oblasti obnovy, ktorym je potrebné venovat zvysené Usilie a fudské aj finan¢né zdroje v
daliom obdobi. Cielené vykonavanie nakladovo efektivnej hibkovej obnovy budovy
jednorazovo alebo postupne umozni vyrazne znizit potrebu tepla na vykurovanie a chladenie a
zabezpedi vyznamné energetické Uspory do buducnosti. Stratégia zaroven na narodnej trovni
implementuje priority Integrovaného narodného energetického a klimatického planu pre
budovy do roku 2030 v oblasti energetiky a klimy. Dokument obsahuje suhrn aktualnych aj
pldnovanych opatreni na podporu energetickej hospodarnosti bytovych a nebytovych budov.
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3.1.3 Sucasny stav implementacie strategického a legislativneho radmca Eurdpskej
Unie v oblasti energetickej efektivhosti do ndrodného strategického a
legislativheho rdmca

Slovenska republika transponovala cely strategicky a legislativny rdmec Eurdpskej Unie v oblasti
energetickej efektivnosti do narodného strategického a legislativneho rdmca. Zakladnymi
implementacnymi nastrojmi do roku 2020 boli pre oblast energetickej efektivnosti akéné plany
energetickej efektivnosti, ktoré vyhodnocuji opatrenia energetickej efektivnosti, ako aj
nastavuju nové opatrenia na plnenie cielov Uspor energie. Tato Uloha sa po roku 2020 presuva
do dvojrocnych sprav o pokroku v energetickom sektore.

Narodné energetické a klimatické ciele SR do roku 2030, vychadzajuce z celoeurdpskych
energetickych a klimatickych cielov, su stanovené v Integrovanom narodnom energetickom
a klimatickom plane do roku 2030, ktory je aktualizaciou Energetickej politiky SR schvalenej
uznesenim vlady SR ¢. 548/2014 z 05. 11. 2014, nasledovne:

Tabulka 1-Ndrodné energetické a klimatické ciele SR do roku 2030

Ciele EU a SR EU 2030 SR 2030
Emisie sklenikovych plynov (k r. 1990) -40% Nie su
stanovené ciele
Emisie v sektore ETS (k r. 2005) -43% pre jednotlivé
¢lenské staty
Emisie sklenikovych plynov v non-ETS (k r. 2005) -30% -20%
Podiel obnovitelnych zdrojov energie (OZE) spolu -32% 19,2 %
Podiel OZE v doprave 14 % 14 %
Energeticka efektivnost 32,5% 30,3%
Prepojenie elektrickych sustav 15% 52 %

Jednou z hlavnych priorit s najvaésim potencidlom vo vztahu k plneniu narodného ciela
energetickej efektivnosti do roku 2030 je podla Integrovaného narodného energetického
a klimatického planu do roku 2030 obnova a zlepSovanie tepelno—technickych vlastnosti budov.

Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2018/844 o energetickej hospodarnosti budov,
ktorou sa meni smernica 2010/31/EU o energetickej hospoddrnosti budov a smernica
2012/27/EU o energetickej efektivnosti zavadza povinnost kazdého &lenského $tatu stanovit
orienta¢né milniky na roky 2030, 2040 a 2050 s ohladom na dlhodoby ciel do roku 2050, ktorym
je dosiahnut znizenie emisii sklenikovych plynov v Unii o 80 a 95 % v porovnani s hodnotami z
roku 1990.
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Z hladiska Planu obnovy je v sektore budov hlavnym ciefom zniZovanie emisii CO,. Pre uréenie
zakladnej linie emisii v sektore budov v roku 1990 bola pouZita rovnaka metodolégia ako pre
uroven v roku 2016. Celkova vyska emisii CO; v sektore budov bola stanovena pre rok 1990 na
urovni priblizne 14,2 MtCO,, ¢o v porovnani s vySkou emisii na Urovni 8,54 MtCO; v roku 2016
predstavuje ich zniZenie o 40 %'

Podiel jednotlivych paliv na spotrebe energie v budovach ako aj mnozstvo emisii CO; uvadzaju
nasledujuce tabulky:

Tabulka 2-Sektor budov — odhadovand spotreba energie (TWh) — orientacné milniky

Spotreba energie (TWh) 2030 2040 2050
odpad/nafta/LPG 0,0
tuhé fosilne paliva 0,0
dodané teplo 5,7 51 4,6
Elektrina 10,9 9,8 8,9
obnovitelné zdroje 8,7 10,5 12,7
zemny plyn 14,7 8,2 2,1
CELKOM 39,9 33,6 28,3
% oproti roku 1990 57 % 47 % 40 %

Tabulka 3-Sektor budov — odhadované emisie CO2 (MtCO2) — orientacné milniky

Emisie CO; 2030 2040 2050
odpad/nafta/LPG 0,0

tuhé fosilne paliva 0,0 0,0 0,0
dodané teplo 1,0 0,7 0,5
Elektrina 1,4 1,0 0,7
obnovitelné zdroje 0,1 0,1 0,2
zemny plyn 2,9 1,5 0,3
CELKOM 5,5 3,4 1,8

% oproti roku 1990 39% 24 % 13%

Spotreba energie v budovach by sa mala do roku 2050 zniZit 0 40 % v porovnani s rokom 2020,
pricom sucasne emisie poklesnd o079 % v porovnani srokom 2020 a o087 % v porovnani
s rokom 1990.

! Dlhodob3 stratégia obnovy fondu budov
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Model pre stanovenie trajektérie je zaloZzeny na niekolkych predpokladoch, z ktorych
najdolezitejsSie su tieto:

e Elektrickd energia a dodavky tepla budu dekarbonizované o 50 % do roku 2050;

e Priama spotreba tuhych fosilnych paliv, odpadu, PLG a plynového oleja a nafty sa ukonéi

do roku 2030;

e ZniZi sa uroven emisii uhlika v plyne o0 25 % do roku 2050;

e VyuZivanie OZE v budovach bude rast +10 % kazdych 5 rokov;

o Cisty vplyv novych budov na trovef emisii do roku 2050 bude nulovy.

Tabulka 4-Typy obnovy podla dosiahnutej vysky tspory primdrnej energie.

Typ obnovy
Lahka Stredna Hibkova
(light, shallow) (medium) (deep)
Uspora primarnej energie (%) 3-30 30- 60 nad 60

Scenar obnovy si vsulade so stanovenymi milnikmi vyZaduje vyrazny posun od realizacie
¢iastkovej obnovy budov k uskutoc¢fiovaniu hibkovej obnovy (aj postupnymi krokmi) tak, aby
podiel hibkovej obnovy na zrealizovanych obnovach budov v roku 2050 dosiahol 40 %.

Graf 1-Progndza miery obnovy budov na Slovensku do roku 20502

Progndéza miery obnovy budov na Slovensku do roku 2050
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2Dlhodob4 stratégia obnovy fondu budov
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3.1.4 Odhad investi¢nej naro¢nosti obnovy budov po roku 2020

Sucasna celkova rocna miera investicii do obnovy budov na Slovensku dosahuje Uroven 900
miliédnov eur. Model investi¢nej potreby obnovy fondu budov na Slovensku v sulade so
stanovenymi milnikmi poukazuje na roénu absorpénu kapacitu vo vyske 1,1 - 1,2 mld. eur,
pricom najvyssia by mala byt v obdobi 2026 — 2031 na urovni 1,3 mld. eur rocne. V sulade s
predpokladom dodriania tempa obnovy a obdobia dosiahnutia obnovy fondu budov je
kumulativna investi¢na potreba v danych rokoch uvedena v tabulke:

Odhadované kumulativne investicie v sektore budov do roku 20503

Sektor budov (mld. eur) 2030 2040 2050
Bytové budovy (mld. eur) 8,2 16,7 17,3
Nebytové budovy (mld. eur) 4,9 5,5 5,5

Kumulativne investicie 13,2 22,2 22,8

Tabulka 5-Odhadované kumulativne investicie v sektore budov do roku 2050

Existujuce formy podpory obnovy tvoria pevny zaklad pre rozvoj dalSich finan¢nych platforiem.
Zakladnym pilierom financovania projektov obnovy budov budu aj nadalej uvery so
zvyhodnenou urokovou sadzbou poskytované na dlhé obdobie (cca 20 rokov). Tie uvery
poskytované v kombinacii so Statnou dotaciou a sikromnym kapitdlom tvoria overeny a
efektivny nastroj obnovy v segmente bytovych budov.

Rozsah obnovy bytovych budov v roku 2020*

Popis Byty v bytovych domoch Byty v rodinnych domoch
SODB 2011 931 605 856 147
Rozsah obnovy k 31. 12. 2020 661 801 450 665
Podiel obnovy k 31.12. 2020 v % 71,04 52,64
Zostatok na roky 2021 az 2030 269 804 405 482
Pocet rokov obnovy po roku 2020 9,1 20,3

Tabulka 6-Rozsah obnovy bytovych budov v roku 2020

V segmente nebytovych verejnych budov budu hlavnym zdrojom financovania aj nadalej
prostriedky ESIF (ndvratné aj nendvratné) v kombindcii s prostriedkami $tatneho rozpoctu a
sukromného kapitalu z garantovanych energetickych sluzieb. Obnova sukromnych nebytovych
budov sa bude realizovat najma s pomocou prostriedkov finanénych institucii a vlastného
kapitalu. Najvhodnej$im spésobom ich vyuZitia je kombindcia ESIF fungujucich ako zaruky a
stikromnych zdrojov poskytovatelov s cielom umoznit hibkovi obnovu budovy. Pri mobilizacii
usilia na dosiahnutie ambicii sa pocita s vyuZzitim dodatocnych finanénych zdrojov z viacroéného

3 BPIE model
% predpoklad podla Dlhodobe;j stratégie obnovy fondu budov
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finanéného ramca na roky 2021 — 2027 vo vyske 750 mil. € pre bytové budovy, 367,5 mil. € pre
verejné budovy. Daldie dodatoéné finanéné zdroje by mali byt vyuZité z Mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti (ndstroj NextGenerationEU) v ramci politik stanovenych vo vizii
Moderné a Uspesné Slovensko v ¢asti Zelena ekonomika tykajucich sa energetickej efektivnosti,
kde su navrhované zdroje vo vyske 300 mil. € pre zlepSenie energetickej hospodarnosti
rodinnych domov, 130 mil. € pre obnovu historickych a pamiatkovo chranenych verejnych
budov a 200 mil. € pre zlepSenie EHB verejnych budov.

3.2 Najvyznamnejsie opatrenia veduce k dosiahnutiu energetickych a klimatickych
ciefov v sektore budov

3.2.1 Opatrenie z Planu obnovy v ramci Komponentu 2: Obnova budov

Ciefom opatrenia je prispiet k zniZzeniu emisii CO; implementéaciou opatreni na zlepsenie
energetickej hospodarnosti:

e rodinnych domov

e verejnych historickych a pamiatkovo chranenych budov.

Obnova rodinnych domov

Prispevok na obnovu rodinného domu je moziné ziskat na jedno alebo viacero opatreni® pri
dodrzZani uspory 30 % (a viac) primdrnej energie oproti stavu pred obnovou. Z planu obnovy su
podporované nasledovné skupiny opatreni: |. zlepSovanie tepelno—technickych vlastnosti, Il.
inStaldcia zdroja energie, lIl. zelena strecha, IV. akumula¢na nddrz na dazdovu vodu, V. tieniaca
technika, VI. odstranenie azbestu. Sucastou opravnenych nakladov je aj projektova
dokumentdcia.

Odhadované ndklady: 500 mil. eur

Prikladnd obnova verejnych historickych a pamiatkovo chranenych budov

Z hladiska socidlnej odolnosti je prikladnd obnova verejnych budov, ¢asto navstevovanych
verejnostou, realizovand vo vysokom S$tandarde vyznamnym prvkom podporujicim
participativny pristup dalsich subjektov v spoloénosti k obnove budov.

Odhadované ndklady: 200 mil. eur

5 www.obnovdom.sk
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3.2.2 Financovanie obnovy budov zo Statneho rozpoctu vo forme dotacii a dverov

V kapitoldch 3.2.2 az 3.2.4 sU zosumarizované najvyznamnejSie opatrenia v sektore budov
podla Dlhodobej stratégie fondu obnovy budov, ktora obsahuje suhrn aktualnych aj
pldnovanych opatreni na podporu energetickej hospodarnosti bytovych a nebytovych budov.

Zo Statneho rozpoctu bola podla uvedenej stratégie od roku 1996 na zateplovanie bytovych
budov poskytovana podpora vo forme dotacie a Uveru. Poéty obnovenych bytovych budov
(bytov) podporenych cez program rozvoja byvania (dotacia poskytovana MD SR) a SFRB (tver)
ako aj vyska poskytnutej podpory st uvedené podla Ucelu pouzitia za dané ¢asové obdobie v
tabulke. Od roku 2000 bolo cez program podporenych 451 100 bytov a vyska podpory dosiahla
1,43 mld. eur.

Pocty obnovenych bytovych budov (bytov) podporenych cez Program rozvoja
byvania (dotdcia od MD SR) a SFRB (Uver)

el Forma Casové Poskytnuta Priemer podpory Pocet bytov
obdobie podpora na rok (eur) Bytové Rodinné
domy domy
dotacia | 2000 az 2009 112 342 700,08 5617135,00] 151949,00 0

Odstranenie systémove;
poruchy bytového domu Uver 2014 a7 2019 24 076 470,00 4012 745,00 15 484,00 0
Obnova bytovej budovy Gver 2014 az 2019 1155 280 201,00 82520 014,36 253 350,00 28
v tom:

zateplenie bytovej

budovy 2014 az 2019 349 356 107,29 58 226 017,88
VI&dny program
zateplovania bytove;
budovy Gver 2009 az 2014 133 779 242,54 22 296 540,42 30 317,00 51
Prispevok na zateplenie
rodinného domu dotacia | 2016 az 20198 1144 185,58 286 046,40 0 173
Bytové budovy spolu 1429 150 799,20 451 100,00 568

Tabulka 7-Pocty obnovenych bytovych budov (bytov) podporenych cez Program rozvoja

V sucasnosti su aktivne projekty IROP |, IROP Il a REACT EU na poskytovanie podpory na obnovu
bytovej budovy z Integrovaného regionalneho operacného programu (IROP), ktorych riadiacim
organom je Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR a administratorom
SFRB. Opravnenymi Ziadatelmi zvyhodnenych Gverov z tychto Gverovych liniek su 1) vlastnici
bytov a nebytovych priestorov v zastUpeni sprdvcom all) spolocenstva vlastnikov bytov
a nebytovych priestorov v bytovom dome. Zakladné informacie o projektoch si uvedené
v nasledujucej tabulke:

6 Stav k 31. 12. 2019
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Projekty SFRB na obnovu bytovych budov

Mena Nazov projektu

IROP | IROP II REACT EU

Integrovany regiondlny operacny program

Operacny program

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Riadiaci .
adiact organ Slovenskej republiky

Datum uzavretia zmluvy 12.10.2017 28.11.2018 12.11.2021
o financovani

Vyska poskytnutych EUR 109 738 446,50 27 797 307,70 47 800 000,00
finan¢nych prostriedkov

zEU

Celkova vyska EUR 135949 179,12 34 750 000,00

poskytnutych finan¢nych
prostriedkov z rozpoctu
SRaEU

Celkova vyska EUR 159 940 210,71 43 437 500,00 56 235 294,12
alokovanych finan¢nych
prostriedkov na financny

nastroj
Informécie o Uceloch www.sfrb.sk/iropi/ | www.sfrb.sk/iropii/ https://www.sfrb.sk/
podpory, cieloch projektu eu-fondy/react-eu/

a meratelnych
ukazovateloch

Tabulka 8-Projekty SFRB na obnovu bytovych budov

3.2.3 Podpora vyuzivania OZE v budovach

V sucasnosti je podpora vyuZzivania OZE v budovach podporovana prostrednictvom Narodného
projektu Zelend domacnostiam, v rdmci ktorého je mozné podporit instalaciu piatich druhov
zariadeni, z nich su to malé zariadenia na vyrobu elektriny s vykonom do 10 kW (fotovoltické
panely, veterné turbiny) a zariadenia na vyrobu tepla, ktoré pokryvaju potrebu energie
v domadcnosti (sIne¢né kolektory, kotly na biomasu, tepelné éerpadld)’.

Domacnost moze ziskat podporu len na jedno zariadenie z kazdého druhu. Rodinné domy su
opravnenymi Ziadatelmi pri vSetkych piatich druhoch zariadeni, m6Zu teda poZiadat o podporu
viacerych druhov. Bytové domy moézu ziskat podporu iba na slne¢né kolektory a kotly na
biomasu.

7 Dlhodob4 stratégia obnovy fondu budov
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Podpora vyuZivania OZE v budovdch z Narodného projektu Zelena domacnostiam

Nazov projektu

Zelena Zelena Zelena
domacnostiam domacnostiam 2 domacnostiam 3
Zdroj financovania Operaény program Kvalita Zivotného prostredia + SR
Riadiaci organ Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Obdobie realizacie 2015 - 2018 2019 - 2023 2022 -2023
Pocet podporenych
domadacnosti 18 501 21077 6112

Celkova vyska
poskytnutych finanénych
prostriedkov z rozpoctu
SR a EU (EUR) 41007 323 43034 672 12 254 460

Tabulka 9-Podpora vyuZivania OZE v budovdch z Ndrodného projektu Zelend domdcnostiam

3.2.4 Politiky a ¢innosti zamerané na verejné budovy

Verejné budovy na Ucely vypracovania tejto analyzy su vSetky budovy, ktoré vyuzivajua miestne
alebo regionalne organy, ako aj budovy, ktoré vlastnia Ustredné organy Statnej spravy alebo
miestne orgdany, ale nemusia ich nevyhnutne vyuzivat. Obnova verejnych budov v Slovenskej
republike vyrazne zaostava za tempom obnovy bytovych budov, najma bytovych domov.
Slovenska republika nema uplatnené ucelené programy podpory obnovy tychto budov tak ako
pri bytovej vystavbe. Verejné budovy sa doteraz obnovovali z prostriedkov ESIF, $tatneho
rozpoctu, sukromnych fondov (EkoFond), Medzinarodného fondu na podporu odstranenia
elektrarne Bohunice VI.

Od roku 2015 do konca roka 2019 bolo z prostriedkov Envirofondu v oblasti zvySovania
energetickej U¢innosti existujucich verejnych budov vratane zateplovania podporenych 3 423
budov dotéaciou vo vyske 433,83 mil. €.

Uskutocnovanie energetickych auditov vo verejnych budovdch napomaha k identifikacii
opatreni obnovy s najvaésim potencialom Uspor a ¢iasto¢ne plni funkciu pasportu budovy.

Od februdra 2019 mozZu subjekty verejnej spravy v Slovenskej republike uzatvarat zmluvy o
energetickej efektivnosti pre verejny sektor podla zakona ¢. 321/2014 Z. z. o energetickej
efektivnosti, ktorych predmetom je zlepSenie energetickej efektivnosti budovy alebo zariadenia
bez toho, aby tieto zmluvy mali d6sledky na vysku dlhu verejnej spravy v jednotnej metodike
platnej pre Eurdpsku uniu.® Verejny orgdn tak mdZe vypracovat a financovat projekty

8 www.mfsr.sk/sk/financie/ppp-projekty/garantovane-energeticke-sluzby/metodika-vzorova-zmluva.html
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prostrednictvom mobilizacie sikromného kapitalu. Energetické sluzby umozriuju mobilizovat
sukromné financie a to nielen pri investicii, ale najma pri ndslednom odkupe pohladavok, ¢im
sa moze zvysit tempo obnovy (maximalny pakovy efekt, minimalne deformacie trhu). Technicku
asistenciu pri priprave projektov vykonava Slovenska inovacnd a energeticka agentura (dalej
len ,SIEA“). Toto opatrenie je ocakavanym z pohladu vyrazného nastartovania obnovy
verejnych budov avsak nesie so sebou riziko v podobe uskutoriovania prevazne Ciastkovej
obnovy s kratkou dobou navratnosti, a teda zvdcsa zameranych len na obnovu technickych
zariadeni budovy, ¢o vsak nie je v sulade s cielmi smernice o energetickej hospoddarnosti budov
s dérazom na uskutoériovanie hibkovej obnovy budov a predchadzaniu efektu uzamknutia.
Uspor energie. Aby bolo mozné predist efektu uzamknutia a uskutoé¢tiovat hibkovi obnovu
budov pomocou garantovanych energetickych sluzieb, bude nevyhnutné vyuzivanie finanénych
nastrojov, resp. kombindcia grantového financovania s navratnym financovanim.

Na rekonstrukcie statnych budov budu dostupné eurdpske financie vo vySke takmer miliardy
eur, konkrétne z Operaéného programu Slovensko a Planu obnovy a odolnosti SR.

Alokacia
Zdroj Podoblast zdroja (mil. EUR) | Poznamka
Urcené aj pre sukromné budovy, este nie
Opatrenie 2.1.2 zniZovanie je stanovené, aka cast pdjde na Statne
OP Slovensko energ. naroc¢nosti budov 582,00 |budovy
, Investicie ur¢ené na obnovu verejnych
Plan obnovy . L . . .
dolnosti SR Komponent 2: Obnova historickych a pamiatkovo chranenych
a 0doinosti budov, investicia 2 213,20 | budov
, Komponent 11: Moderna a Rekonstrukcie, pristavby ¢i ndkup
Plan obnovy ) . . Y v
dolnosti SR dostupna zdravotna. techniky. Neurcéena Cast pre
a 0doinosti starostlivost, investicia 2, Cast 1 300,00 |rekonstrukciu statnych nemocnic
, Komponent 11: Moderna a Znizena potreba rekonstrukcie, ak nova
Plan obnovy ) . . . ,
dolnosti SR dostupna zdravotna. nemocnica z Planu obnovy plne nahradi
a odoinosti starostlivost, investicia 2, Cast 2 90,00 stard nemocnicu Martin.
Plan obnovy Komponent 15: Reforma justicie, Rekonstrukcia a vybudovanie novych
a odolnosti SR investicia 1 208,50 |sudov - reforma sidnej mapy.
Plan obnovy Komponent 16: Boj proti Obnova budov policajného zboru a
a odolnosti SR korupcii, investicia 2 a 3 32,00 hasi¢skych stanic.

Tabulka 10-Prehlad eurdpskych zdrojov na financovanie rekonstrukcii statnych budov

Vadsina z tychto zdrojov (s vynimkou komponentu 3, 15 a 16 v Plane obnovy) nie je urcend
vylucne na obnovu Statnych budov. V rdmci tychto zdrojov sa obnovy $tatnych budov budu delit
o prostriedky s inymi projektmi, z ¢oho vyplyva rozdielna odhadovand alokacia v porovnani so
suctom alokacii v tabulke 10.°

9 Priorizacia obnovy $tatnych budov, UHP MF SR, oktSber 2022
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3.3 Opatrenia na zvySovanie energetickej efektivnosti podfa Nizkouhlikovej
stratégie rozvoja SR do roku 2030, s vyhfadom do roku 2050

Pri vSetkych opatreniach energetickej efektivnosti dosledne aplikovat principy zeleného
obstaravania s dorazom na spotrebu energie a produkciu emisii pocas celého Zivotného
cyklu opatrenia.

Zvysit dosahovanu Usporu energie pri obnove budov z 30 % na 60 %, pretoZe obnova budov
je najhospodarnejSie a najefektivnejSie opatrenie aj podla Nizkouhlikovej Studie pre
Slovensko pripravenej v spolupraci so Svetovou bankou. Z kratkodobého hladiska do roku
2030 je podla Stratégie politika obnovy budov najdélezitejSim zdrojom moznych Uspor
energie.

Zvysit tempo obnovy verejnych budov a rodinnych domov.

Pri obnove verejnych budov podporovat najma hibkovi obnovu budovy, v stlade s
principmi zeleného verejného obstaravania.

Nastavenie finanénych podpornych mechanizmov z EU a SR tak, aby sa ich prostrednictvom
mobhla financovat hibkova obnova verejnych budov a vytvorili sa potrebné mozZnosti aj pre
financovanie obnov budov v Bratislavskom kraji v sulade s principmi zeleného verejného
obstaravania.

Vytvorit viaczdrojové financovanie rozvoja regionov, tzv. regionalne fondy rozvoja, ktoré by
umoznovali financovanie dekarbonizacnych opatreni v relevantnych regiénoch (formy
financovania od grantovych a? po revolvingové, a to nielen zdrojov EU a prisluného
spolufinancovania, ale vSetkych zdrojov tak verejnych, ako aj neverejnych).

Podporovat budovanie regiondlnych centier udriatelnej energetiky a krajskych
energetickych centier, ktoré by poskytovali podporné a poradenské sluzby na udrovni
regionov a krajov s cielom zvySovania energetickej efektivnosti a zvySovania podielu OZE.
Podporovat zvySovanie odbornosti projektantov a stavebnych firiem so zameranim na
hibkovi obnovu budov.

Podporit zvySovanie energetickej hospodarnosti budov takymi opatreniami realizovanymi v
sektore vykurovania a chladenia, ktorych cielom je dekarbonizacia dodavok tepla do budov
zo systémov dialkového vykurovania a chladenia. Podporovat iba ucinné systémy CZT s
dodavkou tepla z OZE, odpadového tepla z priemyselnych a energetickych procesov na
ekonomicky nakladovom vyuzivani OZE, napr. aj lokdlne dostupnej biomasy / biometanu a
odpadov.

Modernizovat existujluce systémy CZT v oblasti tepelnej energetiky.

Zavadzat nakladovo efektivnym spdsobom nové systémy dialkovych vykurovani v dolinach
a kotlinach so zvySovanim nasadzovania OZE v systémoch.

RozSirenie monitorovacieho systému energetickej efektivnosti prevadzkovaného
Slovenskou inovaénou energetickou agentdrou s ciefom vytvorenia jednotného
databdzového centra, ktoré by pokrylo sikromny aj verejny sektor obnovy budov, vratane
celkového prehladu verejnych budov v SR.

Vyuzivanie inovativnych finané¢nych mechanizmov (zelené dlhopisy a zelené bondy, audity
energetickych Uspor, garantované energetické sluzby, aukény systém na nakup energie,
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zvyhodnené pozicky prostrednictvom revolvingovych fondov, finanény mechanizmus tipu
bonus-malus, hypotéky so zvyhodnenou sadzbou pre energeticky usporné budovy).

e [nstaldcia a zavadzanie inteligentnych meracich systémov v energetickych sdstavach a
zariadeniach, vratane distribucie a doddvke plynu (tam, kde prinos pre spotrebitela
preukazatelne prevazi nad nakladmi na zavedenie danych systémov)

e Dosledne aplikovat princip ,,znecistovatel plati“.

e Ukoncenie poskytovania environmentalne skodlivych dotdcii, ako je napriklad podpora pre
uhlie alebo na biomasu z neudrzatelnych zdrojov.

e Nastavit pravidla erpania prostriedkov z finanénych podpornych mechanizmov z EU a SR v
oblasti energetickej efektivnosti tak, aby aj sektor energetiky bol opravneny Cerpat dotacie
na investicie, ktoré preukdzatelne znizuju emisie sklenikovych plynov.

e Podporatzv. ESCO (energy service company) spolo¢nosti, ako poskytovatelov energetickych
sluZzieb s garantovanou Usporou pre verejny sektor tzv. EPC (Energy Performance
Contracting) a podpora formou Garantovanych energetickych sluzieb podla zakona ¢.
321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti.

e Vytvorenim nastrojov financovania podporovat rozvoj tepelnych ¢erpadiel na vyrobu tepla
a chladu, aby sa zvysila dostupnost tepelnych cerpadiel aj pre nizkoprijmové skupiny
obyvatelstva.

e V zdujme zvySovania energetickej hospodarnosti budov dbat na aktivne uplatfiovanie
pasivnych prvkov a pasivnych technoldgii v budove, teda zamerat sa na zniZovanie prestupu
tepla cez obvodovy a stresny plast (uplatfiovanim prvkov klimatickych , energeticky
aktivnych aplikacii) , ako aj rieSeniami vyuzivajucimi prirodu, akymi su dobre napldnovana
zelen v uliciach, parkoviskach (sluzili by ako klimatické a energeticky aktivne plochy), zelené
strechy a steny poskytujuce tepelnd ochranu a tien budovam.

e V ramci aktualizacie Nizkouhlikovej stratégie rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku
2050 zvazit zavedenie ciela pre cely sektor budov (¢i uz na rok 2030 alebo 2040 alebo 2050),
ktory by bol v sulade s dosiahnutim klimatickej neutrality v roku 2050.

e Potreba vzdeldvania, zvySovania informovanosti a povedomia pre Siroku verejnost o
potrebe dodatocnych opatreni v tomto sektore.

3.4 Plnenie cielov energetickej efektivnosti v obdobi 2014 - 2022

Slovenska republika transponovala cely strategicky a legislativny rdmec Eurdpskej Unie v oblasti
energetickej efektivnosti do narodného strategického a legislativneho rdmca. Zakladnymi
implementacénymi nastrojmi pre oblast energetickej efektivnosti su akéné plany energetickej
efektivnosti, ktoré vyhodnocuju opatrenia energetickej efektivnosti, ako aj nastavuju nové
opatrenia na plnenie cielov Uspor energie. SR ma vybudovany systematizovany mechanizmus
riadenia, pldnovania a monitorovania energetickej efektivnosti. Ministerstvo hospodarstva SR
je generalnym koordinatorom agendy zameranej na Uspory energie a ma na tento Ucel zriadenu
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medzirezortnu pracovnu skupinu s Géastou vSetkych relevantnych Ustrednych organov statnej
spravy.

Podla Sprévy o ciefoch energetickej efektivnosti a OZE do roku 2020%° bol vysledny kumulovany
ciel Uspor energie pre obdobie rokov 2014 — 2020 bol stanoveny vo vyske 26 565 GWh a rocny
ciel pre rok 2014 vo vyske 948,75 GWh (3 416 TJ). SR uplatfiuje &l. 7 smernice 2012/27/EU
pomocou alternativnych opatreni v stlade s ¢l. 7 smernice 2012/27/EU. Prave uprednostnenie
alternativnych opatreni pred zavedenim povinnych schém energetickej efektivnosti malo
zasadny vyznam z hladiska elimindcie regulacnych bariér podnikatelského prostredia pri plneni
zavazného ciela dosahovania Uspor energie u koneéného spotrebitela. Zavedenim povinnych
schém by sa vyznamnym spésobom zvysila administrativna narocnost najmad na strane
dodavatelov energie, ale tiez na strane konecnych spotrebitelov a v neposlednom rade aj Statu,
nehovoriac o takmer istom naraste cien energie.

3.4.1 Zakladny prehfad opatreni aich prispevkov k plneniu ciefa podfa ¢lanku 7
smernice o energetickej efektivnosti za obdobie 2014 az 2020

V obdobi 2014 az 2020 sa na plneni zavazného ciela podla ¢&l. 7 smernice o energetickej
efektivnosti podielalo spolu 87 opatreni.

NajvyraznejSou mierou k plneniu ciela prispeli opatrenia tykajuce sa zlepSovanie tepelno —
technickych vlastnosti v bytovych domoch (24,1 %) a tzv. Dobrovolné dohody resp. dohody
o Uspore energie (27 %).

Prispevok opatreni zameranych na obnovu rodinnych domov, budov verejného sektora
a sukromnych budov obchodu a sluzieb predstavuje spolu 16,6%, z toho 6,4% rodinné domy,
6,6% verejné budovy a 3,7 % budovy obchodu a sluzieb.

Takmer 11 % vyslednej ciefovej hodnoty bolo dosiahnutych aplikaciou legislativnych opatreni
v oblasti energetickych auditov vratane ISO50001 a aplikaciou legislativnych predpisov v oblasti
zlepSovania Ucinnosti prenosu a distribucie tepla, plynu a elektriny.

Za vyznamné opatrenia z hladiska prispevku k cielu mozno tiez oznadit opatrenia suvisiace
s vystavbou novych domov nad minimdlne poZiadavky zakona (5,8 %), podporu podnikov
prostrednictvom investicii zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti (4,7 %) a tiez
vymenu spotrebic¢ov v domacnostiach (3,6 %) a necelych 8 % predstavuju opatrenia z oblasti
dopravy.

Podiel opatreni resp. skupin opatreni na dosiahnutych Usporach energie pre plnenie ¢l. 7
smernice o energetickej efektivnosti za obdobie 2014 — 2020 je znazorneny na nasledujucom
grafe.

10 sprava o ciefoch energetickej efektivnosti a OZE do roku 2020
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Podiel opatreni / skupin opatreni na dosiahnutych Usporach energie pre plnenie
¢l. 7 smernice o energetickej efektivnosti za obdobie 2014 — 2020

Dobrovolna dohoda o Uspordch energie I
ZlepSovanie tepelnotechn. vlastnosti - BD
Aplikacia legislativnych opatreni a predpisov
ZlepsSovanie tepelnotechn. vlastnosti - RD
ZlepSovanie tepelnotechn. vlast. - verej. budovy
Nova vystavba nad minimalne poZiadavky zdkona
Podpora podnikov zvySovanim investicii do EE
ZlepSovanie tepelnotechn. vlast. - obchod, sluzby

Domdcnosti - vymena spotrebicov
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Graf 2-Podiel opatreni / skupin opatreni na dosiahnutych uspordch energie pre plnenie ¢l. 7 smernice o EE za obdobie 2014 -
2020

Podiel monitorovanych sektorov na dosiahnutych Usporach energie v obdobi 2014 — 2020

Graf 3-Podiel monitorovanych sektorov na dosiahnutych uspordch energie v obdobi 2014 — 2020

Z hladiska monitorovanych sektorov jednoznacne dominovali sektor budov (41,7%) a sektor
priemyslu (37%). Energeticky sektor, verejny sektor, sektor dopravy a ,spotrebice” prispeli
spolu k plneniu ciela priblizne 21%.

3.4.2 Sektor budovy
Z pohladu uspor energie zmonitorovanych v obdobi 2014 — 2020, v sektore budov jednoznacne

dominovali Uspory energie dosiahnuté prostrednictvom obnovy budov, ktora zcelkovej
mnoZziny Uspor energie v sektore budov predstavovala takmer 83%.
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Graf 4-Podiel jednotlivych skupin opatreni na tspordch energie v obdobi 2014 — 2020 v sektore budov

58%

= Nova wstavba nad minimdine poziadavky zakona
= Poskytovanie energetickych sluzieb

= \Wstavba budov s takmer nulovoupotrebou energie resp. v nizkoenergetickom Standarde

ZlepSovanie tepelnotechnidych viastnosti v bytowych domoch
= ZlepSovanie tepelnotechnickych viastnostiv obchode asluzbéach
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Graf 5-Vyvoj uspor energie v sektore budov
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Uspory energie v sektore budov mali od roku 2015 a? do roku 2019 vyrazne klesajuci trend.
Vyvoj je zndzorneny v grafe €. 5. Tento trend je dany predovsetkym vyvojom Uspor energie
v bytovych domoch, ktorych podiel na celkovych Usporach energie v sektore budov predstavuje
takmer 60 %.

3.5 Oblast stavebnictva

3.5.1 Relevantné narodné predpisy a nariadenia v oblasti stavebnictva

Zakon ¢. 555 / 2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

Zakon ¢. 200/ 2022 Z. z. o izemnom planovani
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Zakon ¢. 201 / 2022 Z. z. o vystavbe

v

Zakon ¢. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacich systémov a klimatizacnych
systémov a o0 zmene zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska MDVRR SR ¢. 364/2012 z 12.11.2012, ktorou sa vykondva zakon ¢. 555/2005 Z. z. o
energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (energeticka trieda pre globalny ukazovatel — primdarna energia — AO je minimalnou
poziadavkou energetickej hospodarnosti budov s takmer nulovou potrebou energie pre vsetky
nové budovy po roku 2020).

v

Zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Koncepcia rozvoja obci v tepelnej energetike (Zakon ¢. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike).

Zakon ¢. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacich systémov a klimatizacnych
systémov a o0 zmene zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska MDVRR SR ¢. 364/2012 z 12.11.2012, ktorou sa vykondva zakon ¢. 555/2005 Z. z. o
energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (energeticka trieda pre globalny ukazovatel — primarna energia — AO je minimalnou
poziadavkou energetickej hospodarnosti budov s takmer nulovou potrebou energie pre vsetky
nové budovy po roku 2020)*?.

Platné zakony a predpisy je mozné najst na webovych strankach:

www.slov-lex.sk

WWwWWw.economy.gov.sk

www.mindop.sk

3.5.2 Sumdr potziadaviek v suvislosti simplementdciou prepracovanej smernice
EPBD a smernice o OZE

Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2018/844 o energetickej hospodarnosti budov,
ktorou sa meni smernica 2010/31/EU o energetickej hospoddrnosti budov a smernica
2012/27/EU o energetickej efektivnosti zavadza povinnost kazdého &lenského $tatu stanovit
orienta¢né milniky na roky 2030, 2040 a 2050 s ohladom na dlhodoby ciel do roku 2050, ktorym

11 Dlhodoba stratégia obnovy fondu budov
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je dosiahnut zniZenie emisii sklenikovych plynov v EU o 80 aZ 95 % v porovnani s hodnotami z
roku 1990. Orienta¢né milniky odhadovanej spotreby energie, emisii CO; a Uspory primarnej
energie na roky 2030, 2040 a 2050 pre Slovensku republiku stanovené v Dlhodobej stratégii
obnovy fondu budov st uvedené v tabulkéch ¢. 2 a7 412,

Na splnenie zdkladnych poZiadaviek na stavby a najma na splnenie minimalnych poZiadaviek na
energetickll hospodarnost budov je uZ v stiéasnosti potrebné zabezpetit vykonanie hibkovej
obnovy budov, t. j. obnovy obalovych konstrukcii budovy a vykonanie potrebnych zdsahov do
technickych systémov vykurovania, pripravy teplej vody, vratane obnovy rozvodov v
instala¢nych jadrach bytovych domov. Opatrenia hibkovej obnovy je mozné vykonat ako
Ciastkové, postupnymi krokmi, pripadne samostatne, ako vyznamnu obnovu budovy
(stavebnych konstrukcii) a vyznamnt obnovu technickych systémov. Hibkovi obnovu je mozné
vykonat aj sucasne s uplatnenim vietkych opatreni naraz.

Navrh opatreni sa rozliSuje podla:

a) stanovenych cielov na zabezpecenie EHB stanovenych zakonom a vyhlaskou ¢. 364/2012 Z.z.;
b) kategédrie budovy (bytové a nebytové budovy);

c) obdobia vystavby (do roku 1983, do roku 2002, po roku 2002);

d) pbévodného stavu stavebnych konstrukcii (otvorovych konstrukcii vratane tienenia,
obvodového plasta, stresného plasta a vnutornych deliacich konstrukcii medzi vykurovanymi a
nevykurovanymi miestnostami);

e) povodného stavu technickych systémov v budove (vykurovanie, priprava teplej vody,
vetranie (vratane spatného ziskavania tepla), chladenie, osvetlenie);*3

f) veku a technického stavu zdrojov tepla, pripravy teplej vody, chladu a rozvodov v budove a
mimo nej;

g) rozsahu moznosti zavedenia automatizdcie a riadenia; h) rozsahu zavedenia obnovitelnych
zdrojov tepla, teplej vody a elektriny.

Postupy hodnotenia nakladovej efektivnosti uréuje norma STN EN 15459-1 Energetickd
hospodarnost budov. Postupy ekonomického hodnotenia energetickych systémov v budovach.
Cast 1: Vypoctové postupy, modul M1-14. Uvedené postupy sa vyuzili aj pri stanoveni
nakladovo optimalnych Grovni minimdlnych poZiadaviek na EHB podla nariadenia Komisie EU
¢. 244/2012, doplnenych o narodné parametre. PriebeZné ciele pre dosiahnutie jednotlivych
energetickych Urovni vystavby boli stanovené vo vyhlaske ¢. 364/2012 Z. z., ktorou sa vykonava

12.5, 29 DIhodoba stratégia obnovy fondu budov
135, 34 Dlhodoba stratégia obnovy fondu budov
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zdkon v troch ¢asovych etapach nasledovne: a) nizkoenergeticka Uroven vystavby pre nové aj
obnovované budovy od 1.1.2013 dana hornou hranicou energetickej triedy B pre jednotlivé
kategérie budov; b) ultranizkoenergetickd uroven vystavby pre vsetky nové budovy od
1.1.2016, dand hornou hranicou energetickej triedy Al, pre obnovované budovy za
predpokladu splnenia podmienok ndkladovej efektivnosti; c) energeticka uroven budov s
takmer nulovou potrebou energie pre nové budovy, ktoré vlastnia a spravuju verejné subjekty
od 1.1.2019 a vSetky nové budovy od 1.1.2021 je dand hornou hranicou energetickej triedy A0
pre globalny ukazovatel (primarna energia).

Stanovené hodnoty Skdly jednotlivych energetickych tried pre rozne kategdrie budov
zohladniuju vysledky vypoctov z druhej fazy Odvodenia ndkladovo optimdlnych drovni
minimalnych poZiadaviek na energeticki hospodarnost budov s takmer nulovou potrebou
energie publikovanej v roku 2018.

Nové budovy musia spiiiat normalizované poZiadavky na tepelnotechnické vlastnosti
stavebnych konstrukcii a prvkov dané slovenskou technickou normou STN 73 0540-2+Z1+Z2.
Normalizované poziadavky musia splnit aj vyznamne obnovované budovy. Ak to nie je funkcne,
technicky a ekonomicky uskutoénitelné, musia spiiiat vietky stavebné konstrukcie a prvky, na
ktorych sa uskutocriuje vyznamnd obnova, aspon tepelnotechnické vlastnosti podla technickej
normy (napr. STN 73 0540-2+Z1+Z2). Dosiahnutie takmer nulovej Urovne potreby energie pri
vSetkych novych a vyznamne obnovovanych budovach si vyZzaduje efektivne wvyuzZitie
obnovitelnych zdrojov energie.

V zmysle implementdcie prepracovaného znenia smernice EPBD prostrednictvom zdkona ¢.
555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
sa musi podla § 4, ak ide onovu budovu, v priprave jej vystavby posudit technicka,
environmentalna a ekonomicka vyuZitelnost vysokoucinnych alternativnych energetickych
systémov v mieste vystavby. V priprave vyznamnej obnovy existujucej budovy, ak je to
technicky, funkéne aekonomicky uskutocnitelné, sa musi zohladnit technicka,
environmentalna a energeticka realizovatelnost vysokoucinnych alternativnych systémov, ako
aj podmienky zdravej klimy vo vnuitornom prostredi budovy, Uroven protipoZiarnej bezpecnosti
a rizika vyplyvajlce z intenzivnej seizmickej ¢innosti.

3.6 Narodné politiky zamerané na oblast kontinualneho a dalSieho odborného
vzdelavania a pripravy

3.6.1 Ndrodné politiky suvisiace so zelenymi zru¢nostami a profesiami

Na Slovensku je legislativne zakotvena povinnost pre vlastnikov budov a projektantov vyuzivat
pri stavbe novych alebo vyznamnej obnove existujlcich budov uplatnit nové alebo obnovené
technické systémy, zaviest inteligentné meracie systémy a instalovat automatizované systémy
zamerané na Usporu energie, ak je to uskutocnitelné. S tym suvisi aj poziadavka na adekvatne
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vzdelanie a kvalifikaciu vsetkych relevantnych profesii tzv. zelenych profesii podielajucich sa
na vystavbe a obnove budov. Zelené profesie zahfiaju odbornych zamestnancov ako su:
murari, omietkari, strechari, tesadri a montdaznici stavebnych konstrukcii zabezpecujuci stavebné
prace suvisiace so zateplenim obvodovych a stresnych plastov, zabudovanim a vymenou
otvorovych konstrukcii, izolatéri a hydroizolatéri, elektrikdri instalujici soldrne panely,
inStalatéri inStalujuci solarne kolektory na tepld vodu, stavebni robotnici — ktori stavaju
energeticky hospoddrne budovy aveterné elektrarne alebo ini robotnici zainteresovani
v udrzatelnom rozvoiji Cistej a obnovitelnej energie budulcnosti, ale aj Specialisti na overovanie
funkénosti systémov energeticky hospodarnych budov a tzv. facility manager energeticky
hospodarnych budov. SU to profesie spdjané so sektorom zniZovania spotreby energie
v budovach a vyuzitia zdrojov obnovitelnej energie a s energetickou efektivnostou.

V nadvaznosti na uvedené trendy a ocakdvania sa do popredia dostdva problematika
celoZivotného vzdeladvania, ktoré je nevyhnutnou sucastou procesu prechodu k ekonomike
a spoloénosti zaloZzenej na vedomostiach. Pojem celoZivotné vzdelavanie definovala EU ako
kazdu cielenu vzdelavaciu ¢innost, ktorej ucelom je neustale zlepSovanie vedomosti, zruénosti
a celkovych sposobilosti s cieflom zvysit podiel dospelych na vzdelavani.

V ramci sektora stavebnictva v zmysle celozivotného vzdeldvania a kontinudlneho vzdelavania
sa zameriavame na nadobudanie vedomosti a zru¢nosti vybranych profesii nevyhnutnych pre
zabezpeclenie vystavby a obnovy budov v poZzadovanej kvalite, s uplatnenim novych stavebnych
postupov a inovativnych technoldgii a prvkov tak, aby sa dosiahli minimalne poZiadavky platné
pre uroven vystavby budov s takmer nulovou potrebou energie ak je to technicky, ekonomicky
a funkéne mozné.

Sposobilost a kvalita subjektu na vykonavanie Specializovanych prac v oblasti teplovymenného
obalu budovy sa preukazuje napriklad vydanymi licenciami na Specialne stavebné prace ako
je licencia na tepelnoizolaéné prace (ETICS), licencia na zhotovenie tepelnoizolaénych
a hydroizolaénych systémov plochych striech, licencia na zabudovanie vonkajsich otvorovych
konstrukcii do stavby, podmienkou ktorych je vykonavanie tychto cinnosti kvalifikovanou
pracovnou silou. Potrebné je preto neustale rozvijat systém odborného vzdelavania a dalsieho
odborného vzdelavania a pripravy dotknutych profesii.

Na Slovensku sme sa zapojili do aktivit suvisiacich s medzinarodnym projektom BUILD UP
SKILLS. Identifikovali sa hlavné potreby v rozvoji zru¢nosti a vedomosti remeselnikov a
pracovnikov na stavbach a bol dohodnuty a schvaleny narodny plan ,, BUS National Roadmap*“
tzv ,,Cestovna mapa“. Vroku 2014 bola spustena jej implementdcia. Priamo viedla k Styrom
projektom: StavEdu, ingREeS, NEWCOM a Net-Ubiep. V ramci projektu StavEdu bol vytvoreny
narodny systém prehlbovania kvalifikacie a dalSieho vzdeldvania remeselnikov a pracovnikov
na stavbach v sektore budov pre oblast energetickej efektivnosti a vyuZitia obnovitelnych
zdrojov energie v budovach. Ponulka 9 prierezovych programov pre 30 remesiel a profesii.
Nadviazal na neho projekt CraftEdu a Net-Ubiep, ktorého ciefom bolo vytvorit dalsie
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certifikované programy pre dalSie vzdeldvanie remeselnikov a pracovnikov na stavbach v
oblasti energetickej efektivnosti a vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie v budovach, ktory bol
rozSireny aj o online programy a e-learning na svojej platforme. Reagovali sme na meniace sa
prostredie a nové vznikajuce potreby a pokryli dalSie profesie ako Elektrikar pre inteligentné
elektroinstalacie (projekt CraftEdu); Building Information Management (BIM) — BIM pre verejnu
spravu, BIM pre vlastnikov budov, BIM pre facility manazérov, BIM pre technikov, BIM pre
profesiondlov (projekt Net-Ubiep). Projekt ingREeS sa zameral na stavebnych odbornikov
strednej a vysSej riadiacej Urovne v piatich profesiach, podla cestovnej mapy kfuéovych pre
dosiahnutie energetickych ciefov do roku 2020 ako su stavbyveduci, stavebny dozor, stavebni
inZinieri a architekti, konzultant udrzatelnhosti budov; odborne sp6sobilé osoby pre energeticku
certifikaciu budov. Projekt NEWCOM rozvijal dalSie Skoliace programy. Zameral sa na
definovanie novych zruénosti a znalosti a systém certifikdcie a vzajomného uzndvania
dosiahnutého formalneho a neformalneho vzdelavania pre oblasti stavebného sektora (ploché
a zelené strechy a vetranie s rekuperaciou tepla).

Analyza OECD zroku 2019 pod nazvom ,Ndarodna stratégia zruénosti pre Slovensko“!*
konstatovala, Ze Slovensko €eli mnoZstvu vyziev v oblasti zru¢nosti. Zruénosti mladsej generacie
v Citani a vo vednych disciplinach zaostavaju za priemerom OECD, pricom dlhodoby trend
vyvoja je negativny. Na trhu prace je vyrazny nepomer zruénosti dopytu a ponuky a nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily, ¢o sa prejavuje najma v odvetviach s intenzivnym dopytom po
zru€nostiach v oblasti vied a technolégii. Kultira vzdeldvania dospelych je nedostatoéne
rozvinutd a financne podporovana, ucast dospelych na vzdeldvani je nizka a zuc¢astriuju sa na
nej v najnizsej miere prave ti, ktori by to potrebovali najviac.

Analyzou oblasti zelenej ekonomiky a suvisiacich potrieb trhu prace sa zaoberala aj
Republikova uUnia zamestnavatelov v dokumente ,,Identifikacia novych trendov v oblasti
vzdeldvania a pripravy pre trh prace vo vztahu k prioritam a trendom v zelenej ekonomike
a ochrane Zivotného prostredia“’®. V dokumente je identifikovanych 325 zamestnani
svyraznym vplyvom zelenej ekonomiky a ochrany Zivotného prostredia (z toho 95 so
stredoskolskou a 230 s vysokoskolskou kvalifikaciou), 123 uc¢ebnych a Studijnych odborov pre
stredné skoly a 120 vzdeldvacich programov pre vysoké skoly s vysokym vplyvom mechanizmov
zelenej ekonomiky, ako aj 67 zamestnani, ktoré v suéasnosti nemaju ekvivalent vzdeldvania
(z toho 15 s pozadovanou stredoskolskou a 52 s poZzadovanou vysokoskolskou kvalifikaciou).
Uvedeny dokument navrhuje riesit problematiku odborného vzdeldvania a pripravy v oblasti

14 OECD Nérodnd stratégia zruénosti pre Slovensko
15 |dentifikicia novych trendov v oblasti vzdeldvania a pripravy pre trh prace vo vztahu k prioritdm a trendom v
zelenej ekonomike a ochrane zivotného prostredia
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zelenej ekonomiky zavedenim novej skupiny odborov s nazvom ,Zelena ekonomika, ochrana
a tvorba Zivotného prostredia®.

V dalSej casti textu avkapitole 5 sU osobitne analyzované jednotlivé ndrodné politiky
a stratégie v oblasti vzdeldvania a kvalifikacii s presahom do oblasti zelenej ekonomiky.

3.6.2 Implementacia Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EQF) a dalSie politiky
odborného vzdeldvania a pripravy

Eurépsky kvalifikaény ramec (EKR) vytvorila aschvélila EU za G&elom zjednodudenia
porovnavania narodnych systémov vzdelavania a kvalifikacii v jednotlivych &lenskych Statoch
EU a dalSich krajinach, ktoré pristtpili k jeho implementaécii. EKR bol na trovni EU prijaty v roku
2008 a zrevidovany v roku 2017. EKR rozliSuje osem Urovni sposobilosti, pricom udroven 1 je

evve

Pre kazdu Groven EKR definuje, ¢o musi osoba spifiajica prislu$nu Grover vediet, chapat a byt
schopna robit. K EKR su priradené jednotlivé narodné kvalifikacné ramce implementujucich
krajin, ¢o umoznuje jednoduché porovnanie narodnych kvalifikacii vo vztahu k jednotnej
stupnici Urovni a ich prenositelnost medzi jednotlivymi krajinami.

Slovensky kvalifika¢ny ramec (SKKR) a Narodna sustava kvalifikacii (NSK)

Slovensko sa v decembri 2017 stalo 33. krajinou v poradi, ktora EKR implementovala. Stalo sa
tak prijatim Slovenského kvalifikaéného rdmca (SKKR) a Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK) na
drovni Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVaS$ SR). Tzv. Priradovacia sprava
SKKR k EKR zadefinovala SKKR ako narodny kvalifikaény ramec na Slovensku a uréila spésob
priradenia urovni kvalifikacie SKKR k drovniam kvalifikacie EKR. Rovnako ako EKR ma SKKR
definovanych osem Uurovni kvalifikacie, pricom na kaidej z nich popisuje poZzadované
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie zamestnanca. Rovnako ako pri Urovniach EKR, aj v ramci

evve

zodpovedaju prisluSnym urovniam EKR.

Uvedenych osem Urovni SKKR je previazanych s jednotlivymi kvalifikdciami z NSK. NSK je verejne
pristupny register, ktory obsahuje opisy kvalifikacii rozliSovanych a overovanych na Slovensku
s cielom vytvorit jednotny a transparentny systém, ktory vychadza z predpokladu, Ze zruc¢nosti,
vedomosti a kompetencie potrebné na ziskanie kvalifikacie je mozné ziskat r6znymi cestami
vzdeldvania a ucenia sa:

e formalnym vzdeldvanim — prebieha v Skole a vedie k ziskaniu diplomu alebo potvrdenia
o vzdelani;

e neformalnym vzdeldavanim — prebieha na p6de r6znych vzdeldvacich institucii mimo
Skolského vzdelavania;
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e informalnym ucenim sa — prebieha ako prirodzena sucast Zivota kdekolvek, kedykolvek
a nemusi byt zdmerné (napr. ucenie sa v rodine, na pracovisku, v ramci volného ¢asu a
pod.).

NSK rozSiruje moznosti ziskania kvalifikacie neformalnym vzdelavanim a informdlnym ucenim
sa. Ktokolvek sa méze dat preskisat zo svojich schopnosti pred odbornou komisiou a ziskat tak
osvedcenie o kvalifikacii.

Nosnou kostrou NSK su karty kvalifikacii, v ktorych su zadefinované kvalifikacné a hodnotiace
Standardy. Kvalifikacné standardy predstavuju sihrn vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré
su potrebné na nadobudnutie prislusnej kvalifikdcie. Hodnotiace Standardy predstavuje sihrn
kritérii, organizaénych a metodickych postupov, materidlnych, technickych a priestorovych
predpokladov na overovanie dosiahnutych kvalifika¢nych Standardov. Na zdklade hodnotiacich
Standardov prebiehaju skusky na overenie kvalifikacii.

SKKR teda predstavuje nastroj na vytvorenie typoldgie kvalifikacii v narodnom kontexte
Slovenska. V rdmci SKKR sU zadefinované Styri subramce podla formy vzdelavania. Prvé tri
subramce (vSeobecnovzdeldvacie, odborné a vysokoskolské kvalifikacie) sa viazu na formalne
vzdeldvanie, zatial ¢o Stvrty subramec (profesijné kvalifikacie) je tvoreny kvalifikdciami, ktoré
sa ziskavaji mimo formalneho systému, teda neformalnym vzdelavanim, pripadne
informalnym ucenim sa. Profesijné kvalifikacie su spravidla prispdsobené potrebam trhu prace,
a preto ich mozno dosiahnut aj mimo formalneho vzdelavania, napr. v ramci vzdelavania
dospelych, dalSieho vzdelavania alebo dosiahnutim vzdeldvacich vystupov inymi sp6sobmi.
Jednotlivé subramce sa riadia prislusnou legislativou:

v

e subramec vSeobecnovzdeldvacich kvalifikacii — sa riadi zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov;

e subramec odbornych kvalifikacii — sa riadi zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;

e subramec vysokoskolskych kvalifikacii — sa riadi zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

e subramec profesijnych kvalifikacii — sa riadi zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom

vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vztah medzi jednotlivymi subramcami a Groviiami SKKR, resp. EKR st znazornené v nasledovnej
schéme.
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Obrdzok 1- Vztah medzi uroviiami EKR, SKKR a jeho subramcamil®

SUBRAMCE SKKR SKKR EKR DoterajSia prax suvisiaca s tvorbou
kvalifikacii sa riadi zakonom ¢.
2 8  568/2009 Z. z. o celofivotnom

S KVALIFIKACIE

z‘g I . vzdeldvani a o zmene a doplneni

g OVP V& Profesijné niektorych zakonov v zneni neskorsich

2 6 6 predpisov. Koncept je zaloZzeny na

% CiastoCnych kvalifikdciach a uplnych

= ° 2 kvalifikacidch, pricom v sucéasnosti sa
" . ukazuje ako nezodpovedajuci

potrebam vzdelavania dospelych na
@ - Slovensku. V aktudlnej pravnej Uprave
zaroven absentuje moznost uzndvat
vysledky neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa.

V tejto suvislosti MSVVaS SR zverejnilo predbeznu informaciu k pripravovanému navrhu nového
zakona o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Cielom tejto
zmeny pravnej Upravy je zavedenie systému uznavania a validacie vysledkov neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa v sulade s odporucanim Rady z 20. decembra 2012
o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa (2012/C 398/01)
a vytvorenie priestoru pre intenzivnejSie zapojenie sa strednych odbornych skél, vysokych skl
a neziskovych organizacii do systému celoZivotného vzdeldavania. Novy navrh zakona ma
sucasne zaviest novy systém akreditacie vzdelavacich programov v oblasti vzdeldvania
dospelych, ktoré budu reflektovat redlne potreby trhu prace. Ma tiez vytvorit udrZatelny
systém riadenia a ¢innosti sektorovych rad na Slovensku s ciefom podpory zosuladovania
systému celoZivotného vzdelavania s potrebami trhu prace. Zavedu sa tiez zakladné principy
financovania v oblasti vzdeldvania dospelych. V si¢asnom obdobi je ukonéend predpripravna
faza legislativneho procesu.

Pripravovanému zameru nového zakona o CZV plne zodpoveda aj material s ndzvom ,Stratégia
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030“'7 (dalej ako ,Stratégia CZV“),
ktory bol schvdleny vlddou SR v novembri 2021. Ide o nadrezortni stratégiu v oblasti
celoZivotného vzdelavania, ktorej cielom je zabezpedit pre kazdého obcana celoZivotny pristup
k moZnostiam vzdeldvat sa, rozvijat svoje zrucnosti a kompetencie pocas celého Zivota

16 7droj: MSVVaS SR
17 Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030
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asohladom na individudlne potreby a okolnosti. Stratégia CZV nadvizuje na formy

vzdeldvania, ktoré maju na Slovensku tradiciu (formdlne vzdeldvanie — Skolstvo) a zaroven

zavadza inovativne pilotné aktivity, nadvazujdce na nové vyzvy a na dobru prax z inych krajin

EU (predovietkym podpora neformalneho vzdeldvania a individualizovaného pristupu).

Stratégia CZV nadvazuje a doplfia uZ existujlce stratégie a koncepéné dokumenty prijaté na

Slovensku v poslednych rokoch, predovsetkym:

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030;

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania;

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania , Uciace sa Slovensko”;

Narodnad stratégia zruénosti pre Slovensko;

Stratégia celoZivotného vzdelavania 2007;

Stratégia celoZivotného vzdelavania 2011;

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020;

Migraéna politika Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2030;

Nulty akény plan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani na rok 2021;
Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030;

Nova stratégia Slovenskej republiky pre mladez (2021 — 2030) (v priprave);

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na
roky 2021-2030.

V Stratégii CZV su identifikované klG¢ové nastroje pre buduci rozvoj v oblasti posilfiovania

zrucénosti nad ramec pociatocného systému vzdelavania a odborného vzdeldvania a pripravy.
Ciele Stratégie CZV su:

Ciel 1: Posilnit inkluzivnost vzdeldvania dospelych a zlepsit vzdelavacie cesty pre
vSetkych vratane dospelych s nizkou Urovnou zdkladnych zruénosti;

Ciel' 2: ZvySovat Ucast dospelych na vzdeldvani a jej rovnomernost teda Sance aj pre
dospelych s nizkou Uroviiou zru¢nosti a/alebo stupriom vzdelania;

Ciel 3: Podporit rozvoj dalSieho odborného vzdelavania;

Ciel 4: Efektivnejsie prepajat vzdelavanie a trh prace s dorazom na ocakavane zmeny
Struktiry pracovnych miest, posilnit motivaciu tak zamestnancov, ako aj
zamestnavatelov zapajat sa do vzdeldvania svojich zamestnancov, bez vytvarania
dodatocnej administrativnej zataze a zvySovania nakladov;

Ciel 5: Zvysit efektivnost a flexibilitu kvalifikacného systému SR.
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4 Kracové udaje zo stavebného sektora a sektora energetiky
4.1 Charakteristika stavebného sektora

Sektor stavebnictva zasahuje do vSetkych nosnych casti spoloéenského Zivota, kultiry
a hospodarstva a je povazovany za jedno z najdolezZitejSich odvetvi slovenskej ekonomiky. Je to
indikator vyvoja ekonomiky na ktoru je priamo naviazané a okamizite reaguje na vsetky jej
zmeny. Primdrny vyznam stavebného sektora ale spociva najma v jeho koncovych produktoch,
ktoré zabezpecuju chod alebo rozvoj ostatnych odvetvi a odborov. Bez koncovych vysledkov
stavebnictva by nebolo moino zabezpelit spoloCensky Zivot do ktorého modzieme
zakomponovat byvanie, zdravotnu starostlivost, kulttru, cesty alebo vzdelanie.

4.1.1 Vyvojstavebného sektora

Stavebnictvo na Slovensku po pade totalitného rezimu vroku 1989, preslo rozsiahlou
reStrukturalizaciou, ktord spocivala najma v zmene poctu a velkosti stavebnych firiem a taktiez
k zmenam vlastnickej Struktury. Po tomto obdobi objem stavebnej produkcie zaznamenal
pokles az do obdobia vzniku samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993, kde sa striedali
obdobia stagnacie, poklesu aj rastu.

Rast objemu stavebnej produkcie zacal od roku 2000 a najvyznamnejSie ndrasty stavebnictvo
na Slovensku zaznamenalo vrokoch 2005 — 2006. Rok 2008 moZno nazvat vrcholom
slovenského stavebnictva v porovnani s objemom stavebnej produkcie. Zaroven tento rok bol
aj zlomovy a vplyvom globalnej finanénej a hospodarskej krizy zacala v roku 2009 stavebna
produkcia klesat a v klesajucom trende pokracovala az do roku 2014. Pocas roku 2015 hodnota
stavebnej produkcie realizovanej stavebnymi firmami v tuzemsku vzrastla o 15,2%, pricom
najvacsi narast bol zaznamenany pri novej vystavbe vratane modernizacii a rekonstrukcii. Od
roku 2015 az do roku 2019 uz nasledovali len nepatrné medziro¢né rasty a poklesy v stavebnej
produkcii. Vyraznejsi pokles prisiel az v roku 2020 s prichodom pandémie COVID-19, ktoré
nasledne po kratkom raste znova zasiahla vroku 2022 vojna na Ukrajine. Slovenské
stavebnictvo sa doteraz nevratilo na Urovne stavebnej produkcie v roku 2008.

Graf 6- Vyvoj stavebnej produkcie do roku 2000 — 202118

Vyvoj stavebnej produkcie od roku 2000
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18 7droj: Ro¢enka stavebnictva 2022
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Porovnanie indexov vyvoja produkcie stavebnictva SR s priemerom EU 27 a s krajinami strednej
Eurdpy je pre Slovensku republiku vyznamne negativny. Kym vyvoj produkcie v rokoch 2016,
2017 az casti 2018 priblizne kopiroval vyvoj v okolitych krajindch, po tomto obdobi zacalo
Slovenské stavebnictvo vyznamne prepadat ato eSte predtym ako sa prejavili dosledky
pandémie koronavirusu.

Graf 7-Medzindrodné porovnanie indexu stavebnej produkcie®

Index stavebnej produkcie - medzinarodné porovnanie
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Kym ostatnym okolitym krajindm ako aj priemeru EU 27 sa este v polovici roku 2020 podarilo
zastavit prepad a zacat opat rast, produkcia na Slovensku klesala dalej a oscilovala v pasme 80
az 90% stavebnej produkcie roku 2015. VSetky sledované krajiny sa uz v roku 2020 dostali nad
uroven 100% produkcie roku 2015. V sucasnosti sa nachadza na urovni okolo 80%. Investicie
v stavebnictve na Slovensku v sucasnosti nedosahuju vykonnost zdpadnej Eurdpy a po
zapocitani cenovej Urovne zaostdva slovenské stavebnictvo aj pri porovnani s niektorymi statmi
vychodnej Eurépy.

19 Cesky statisticky urad (www.czso.cz)
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4.1.2 Prinos stavebného sektora z pohfadu narodnej ekonomiky

Podielom odvetvia stavebnictva na tvorbe hrubého domaceho produktu, moZeme
najvystiznejsie hodnotit postavenie odvetvia stavebnictva v narodnom hospodarstve. Od roku
2005 sa podiel stavebnictva na tvorbe HDP zvySoval a svoj vrchol dosiahol v roku 2009, kedy
jeho hodnota dosahovala 8,6%. Nasledne vplyvom finan¢nej a hospodarskej krizy prislo
k zniZzeniu v oblasti sukromnych a verejnych investicii, ¢o malo vyznamny dopad na podiel
stavebnictva na tvorbe HDP. V roku 2021 sa stavebnictvo podielalo na tvorbe HDP len 5,4% zo
vsetkych odvetvi. Napriek dlhodobému poklesu, sa stavebnictvo stdle povazuje za jedno
z rozhodujucich odvetvi slovenskej ekonomiky.

Graf 8-Podiel stavebnej produkcie na HD od roku 2005 do 202220

Podiel stavebnej produkcie na HDP 2005 - 2022
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Dal$im vyznamnym ukazovatefom je podiel odvetvia stavebnictva na celkovej zamestnanosti
v narodnom hospodarstve. Kym najvyssia zamestnanost v stavebnictve 8,5% bola v roku 2009,
a nasledne mala klesajuci charakter, tak v poslednych dvoch rokoch sa podiel pracujucich
medziro¢ne opat zvySuje. V roku 2022 je podiel pracujicich v stavebnictve 9,9% s rastom oproti
predchadzajucemu roku o 0,5%. Potencidl je samozrejme omnoho vyssi. Stavebnictvo je pre
narodné hospoddrstvo dolezité aj z pohladu jeho multiplikacného efektu, vysokého podielu
[udskej prace, Sirokého dodavatelského retazca ako aj nizkej importnej narocnosti.

20 Statisticky Urad SR (www.statistics.sk)
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V stavebnych d¢innostiach sa koeficient multiplikaéného efektu v zahrani¢i pohybuje
v nadvazujicom priemysle v Urovniach 1,8 aZz 3,5. Napriklad verejna investicia 500 mil. eur do
vystavby a obnovy budov mézZe vygenerovat dodato¢nych 650 mil. eur HDP a vytvorit 17 500
pracovnych miest. Su¢asne kazdych 10 mil. eur, ktoré su vloZzené do stavebnych investicii zvysia
narodny rozpocet od 6 do 8 mil. eur prostrednictvom dani a ostatnych prinosov. Prave
prostrednictvom verejnych investicii do stavebnych zakaziek staty stimuluju ekonomiku
efektivnejsie o to viac v ¢asoch krizy.

4.1.3 Subjekty po6sobiace na stavebnom trhu
Subjekty posobiace na stavebnom trhu maju velmi délezité spolocenské postavenie.

KedZe medzi ulohy stavebnictva patri aj vyroba stavebnych materidlov, organizovanie
a priprava stavebnej ¢innosti, rozdelujeme subjekty do niekolkych skupin:

- Vyrobcovia stavebnych materidlov

- Zhotovitelia stavby — stavebné spolo¢nosti

- Projektanti, vykondvajuci projektovu ¢innost

- Architekti poskytujuci vsetky architektonické ¢innosti od ndvrhu po dizajn a konstrukciu

budovy, teda plany realizacie budov

- Vzdelavacie organizacie

- Prepravné spolo¢nosti
Najvacsia Cast zamestnancov stavebného sektora je tvorena Zivnostnikmi, ktori v roku 2021
tvorili 51,3% podiel z celého sektora. Za poslednych 5 rokov je zaznamenany trend ukazujuci
zvySovania zamestnanosti najma v malych podnikoch v kategérii do 19 zamestnancov 0 46% na
ukor Zivnostnikov, kde za poslednych 5 rokov doslo k poklesu o 14,5% z celkového poctu
v jednotlivych kategéridch (graf 4). Je to spO6sobené hlavne spésobom podnikania ateda
prechodom podnikajuceho jednotlivca Zivnostnika ako fyzickej osoby na prdvnickd osobu.
V tomto zriadeni je vlastnikom firmy a konatelom ta ista osoba. Vyhodou je obmedzené rucéenie
a moznost nastavenia dariovo odvodového zataZenia.

Graf 9-Pocet pracovnikov v stavebnictve podla velkostnej Strukttry podnikov (%)

Pocet pracovnikov v stavebnictve podla velkostnej Struktury podnikov (%)
(bez stavebnych zdvodov, nestavebnych podnikov)
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21 7droj: Rogenka stavebnictva SR 2022
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4.1.4 Nové technoldgie

Vyznamny vplyv stavebnictva na hospodarstvo je taktiez ovplyviiovany inovaénymi zmenami a
subjektami, ktoré p6sobia na stavebnom trhu. Nedostatok pracovnej sily sposobuje, ze firmy
musia pracovat so stidle mensim poctom pracovnikov ahladat rieSenia na udrzanie
pozadovanych vykonov a zvySenia produktivity prace ku ktorym im napomahaju najma nové
metddy. Z pohladu inovécii su to najma oblasti: Automatizacia, drony, 3D technoldgie, BIG
DATA, informacné modelovanie stavieb - BIM, digitalizacia, internet veci, robotizacia, smart
technolégie, umeld inteligencia, virtuadlna arozSirena realita alebo aj bezodpadové
a bezuhlikové stavebnictvo. Ocakavané su nové sposoby, metddy a postupy prace, ktoré si budu
vyzadovat vzdelanu pracovnu silu, disponujicu novymi odbornymi vedomostami, ktoré bude
potrebné doplnit novymi odbornymi zru¢nostami.

4.1.5 Vyvojstavebnictva a predpoklady dalSieho vyvoja

Predpoklad vyvoja stavebného sektora je dnes velmi tazké odhadnudt. Vojna na Ukrajine,
nepredpokladany enormny narast cien stavebnych materidlov a prace ahlavne aktualna
nestabilnd politickd situacia, vytvaraju pre stavebnictvo na Slovensku zhorSené podmienky.
Jednym z moznych vychodisk ako podporit stavebny priemysel a podporit narodni ekonomiku
je spravna implementdcia Planu obnovy a odolnosti v najblizSom obdobi. Tento plan stanovuje
uceleny balik reforiem a investicii, ktoré sa budu realizovat do roku 2026 formou vyziev
v kontexte odporucania Eurdpskej komisie pre Slovensko v suvislosti so zelenou a digitalnou
transformaciou. Jednd sa len o dodasny a nudzovy ndstroj, ktory Eurdpska komisia navrhla
s ciefom pomact napravit hospodarske a socidlne skody spésobené koronavirusom a podporit
tak obnovu hospodarstva.

Daldim znastrojov je dolerpanie Strukturdlnych ainvestiénych fondov zoperaéného
programového obdobia 2014 — 2020, ktoré maju sluzit na podporu hospodarskeho rastu
a zamestnanosti a spravne nastavit ¢erpanie pre nové programové obdobie 2021 — 2027.Tieto
finanéné prostriedky by mali byt primarne uréené do investicii pred spotrebou.

Legislativnym procesom momentalne prechddza novy stavebny zdkon sjeho nadvaznymi
zakonmi a vykonavacimi vyhlaskami, ktoré maju za ciel zefektivnenie planovania a schvalovania
procesu vystavby. Nové znenie legislativy by malo odrazat poZiadavky si¢asného moderného
stavebnictva s Ucinnostou od roku 2024. NajhlavnejSou zmenou od tohto roku bude prenos
kompetencii vykondvanych v rdmci stavebnych konani, ktorého sucastou je zriadenie Uradu pre
uzemné pldnovanie a vystavbu, zrychlenie udelovania stavebnych povoleni z 300 dni na 40 dni
alebo zavedenie informaéného systému Urbion, ktory automaticky posudi stavebny zdmer.

4.1.6 Migracia robotnikov / tienova ekonomika

Stavebny priemysel vo vSetkych jeho odvetviach Celi aj dalSiemu pretrvavajucemu problému
ato nedostatku pracovnej sily. Uz pred pandémiou koronavirusu stavebné spolocnosti
v prieskumoch vyjadrovali nemozZnost dalSieho rozvoja spolocnosti a prijimania novych
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zakaziek z dovodu nedostatku pracovnej sily. Tento problém, je spojeny aj so samotnym
vzdelavanim v odbore stavebnictvo, ktoré pre mladych ludi, napriek nizkej konkurencie na
pracovnom trhu, nie je vnimané ako perspektivne. Ocakava sa, Ze v roku 2025, bude chybat
20.500 pracovnikov v odboroch stavitelstvo, stavebnictvo, murdr, tesar, maliar, strechar a pod.
Podla progndz sa ocakava, Ze v roku 2025 by malo v stavebnictve pracovat priblizne o 11.000
pracovnikov viac ako v roku 201922,

Situdcia s nedostatkom pracovnej sily v stavebnictve ma za ndsledok migrdciu pracovnikov,
hlavne z krajin vychodnej Eurdpy. Tato migracia zasahuje do celej Eurdpy. Kym slovenski
pracovnici chodia za pracou do zdpadnej Eurdpy kvoli vysSiemu zdrobku, rovnako aj pracovnici
z Ukrajiny, Rumunska alebo Moldavska prichadzaju za lepSim zarobkom do Polska, Slovenska ¢i
Ceskej republiky.

V roku 2022, po vypuknuti vojnového konfliktu na Ukrajine sa spustila migrdcia pracovnikov do
vSetkych odvetvi hospoddrstva. Aj stavebny sektor ocakdval, Ze sa riadenou migraciou
napomaoze vyriesit pretrvavajuci problém s nedostatkom pracovne;j sily. Si¢asna situdcia je vsak
taka, Ze sucasna legislativa a politické rozhodnutia neumoziuju zamestnanie dostato¢ného
poctu pracovnikov v stavebnictve z krajin mimo EU. SG€asne sa migraciou otvorila brana aj
Sedej ekonomike. Migrujlucim pracovnikom je totiz jedno ¢i robia legdlne alebo nelegdlne,
doleZité je pre nich stabilné zazemie, ktoré museli opustit z dévodu vojnového konfliktu.
Neznamou pre slovenské stavebnictvo ostdva, aka situacia nastane na pracovnom trhu ked'sa
zaénU prace na obnove Ukrajiny ato nielen z pohladu pracovnej sily, ale aj stavebnych
materidlov a objemu stavebnej produkcie v zahranici. V tejto chvili sa investicie v stavebnictve
na obnovu vojnou znicenej Ukrajine o¢akavaju na urovni 780 mil. eur, ¢o moze zapricinit odliv
aj domacej pracovnej sily na dlhsie obdobie.

4.2 Aktualny vyvoj stavebnej produkcie

V oficidlnych Statistikach Statistického Gradu SR, ktoré obsahuju Udaje do roku 2021 vrétane,
sa zatial neodrdzZa turbulentny vyvoj poslednych dvoch rokov 2022 a 2023, sp6sobeny najskor
ekonomickymi obmedzeniami spojenymi s pandémiou koronavirusu, nasledne s rastdcimi
cenami stavebnych materidlov a potom aj s rastlicimi cenami energii a s dopadmi vojny na
Ukrajine.

Riaditelia stavebnych spolo¢nosti podla najnovsich odhadov na zdklade vyvoja na trhu??
pocitaju v roku 2023 s poklesom trhu stavebnych prac o 1,3 % a s naslednym oZivenim a rastom
02,3 % v roku 2024.

22 Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia
23 polroéna $tudia Slovenského stavebnictva, CEEC Research, s.r.0., 2023
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V roku 2022 bolo vydanych na Slovensku 1 720 oznameni o stavebnej zdkazke, ¢o v porovnani
s predchadzajiucim rokom predstavovalo pokles o 5,8 %, ale celkova (predpokladana) hodnota
oznameni o stavebnej zdkazke v roku 2022 na Slovensku ¢inila 3 719 mil. EUR a bol dokonca
zaznamenany jej medzirocny rast 0 51,3 %. Pre vyvoj slovenského stavebnictva v tomto roku je
délezitym faktorom, ako investicie statu a dalsich verejnych zadavatelov tvoria zasobu prace.

V 1. stvrtroku 2023 bolo vydanych 375 ozndmeni o stavebnej zdkazke, ¢o v porovnani s
predchadzajucim rokom predstavovalo pokles o 41,3 %. Pokial by sme porovnavali iba
nadlimitné zakazky, dostaneme medzirocny pokles poétu oznameni o zdkazke o 32,9
%. Celkova predpokladana hodnota ozndmeni o stavebnej zakazke v 1. stvrtroku 2023 cinila
740 mil. EUR a bol zaznamenany jej medziro¢ny pokles 0 40,2 %. Pre nadlimitné zakazky klesla
hodnota o0 46,9 %. Medzirocné zmeny su do znacnej miery spoésobené vysokou porovnavacou
zakladnou.

V 1. stvrtroku 2023 bolo zadanych 236 stavebnych zakaziek, ¢o je o 37,6 % menej nez v
predchadzajucom roku. Pokial by sme porovnali iba nadlimitné zakazky, dostaneme rast 0 22,6
%. Niektoré zadavacie konania stale bezia a tiez nie vSetky ozndmenia o zadani zakazky boli
dodané, preto treba ocakavat, Ze v dalSich mesiacoch budu data este aktualizované. Hodnota
zdkaziek zadanych v 1. Stvrtroku 2023 cinila 302 mil. EUR a medziroc¢ne klesla o 47,8 %. Pokial
by sme posudzovali hodnotu zadanych zdkaziek iba pre nadlimitné zakazky, dostaneme
medziro¢ny pokles 0 50,1 %.

4.3 Vyvoj stavebnej produkcie do roku 2021

Stavebnd produkcia na Slovensku v obdobi medzi rokmi 2011 a 2021 dosahovala bez vacsich
medzirocnych vykyvov v priemere cca 5 200 mil. eur v beznych cenach (b. c.), resp. 5 000 mil.
eur v stalych cenach z roku 2015 (s. c.), ro¢ne. K najvyraznejSiemu medziro¢nému poklesu o 10
% doslo v rokoch 2011 a 2012, kedy produkcia poklesla pod 5 000 mil. eur v b. c., resp. pod 5
200 mil. eur v s. c., kde sa udrzala az do opatovného ndrastu v roku 2015. Od miernej korekcie
vroku 2016, v rokoch 2017 az 2019 rocna produkcia v stavebnictve na Slovensku dosiahla
v priemere 5 500 mil. eur v b. c. resp. pod 5 100 mil. eur v s. c.

Vplyvom pandémie COVID-19 doslo v roku 2020 k medziroénému poklesu oproti roku 2019
ovysSe 8 % v b. c. resp. o takmer 11 % v s. c. a naslednému miernemu oZziveniu v roku 2021
o takmer 7 % v b. c. resp. o necelé 3 % vs. c. Uroveri produkcie v stavebnictve v roku 2021
dosiahla 4 654,98 mil. eur s. c., ¢o vstalych cenach predstavuje pokles oproti roku 2011
o takmer 20 %.
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Stavebna produkcia v beznych cenach?*
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Graf 10 -Stavebnd produkcia v beZnych cendch

Podnikatelské subjekty pésobiace v odvetvi stavebnej produkcie realizovali v roku 2021 objem
stavebnej produkcie v hodnote 5 562,7 mil. eur (b. c.), resp. 4 654,98 mil. eur (s. c.), ¢o oproti
roku 2020 znamend narasto 7 % v b.c.,resp.o3%vs.c.

Z hladiska Struktury stavebnej produkcie podla investi¢cného zamerania (v beznych cenach) sa
v roku 2021 stavebné prace realizovali nasledovne:

e nanovej vystavbe, obnove a modernizaciach 76,5 %%°
e naopravach a udrzbe 16,3 %
e na ostatnych stavebnych pracach 0,2%

e v zahranidi 8,5 %.

24 Rotenka stavebnictva 2022 a 2020, tab. T1.1-2

25 Roenka stavebnictva 2022 a 2020
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Struktdra stavebnej produkcie podla smerov vystavby v roku 2021 v % (Zdroj: SU SR)

Graf 11— Struktura stavebnej produkcie podla smerov vystavby v roku 2021 v %
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Hlavna cast stavebnej produkcie
vo vySke 5197 mil. eur (graf 10)
bola vroku 2021 realizovana
vtuzemsku (91,5 %), pricom
oproti roku 2020 vzrastla 0 0,3 %.
Stavebna produkcia v zahranici
v objeme 399,74 mil. eur tvorila
7,1 % zcelkove] stavebnej
produkcie a oproti roku 2020 sa
zvySila 027 %. Zcelkového
objemu tuzemskej stavebnej
produkcie predstavovala nova
vystavba, modernizacie
a rekonstrukcie 76,5 % (3 585,02
mil. eur vs. c.), opravy a udrzba

14,7 % (687,59 mil. eur v s. c.), ostatné prace 0,2 % (11,06 mil. eur vs. c.).

Vyvoj struktury stavebnej produkcie podla smerov vystavby v %

Ukazovatel M. j 2017 2018 2019 2020 2021
Stavebna produkcia
v tuzemsku, v tom % 94,00 93,12 91,21 93,31 91,50
- Vystavba
bytovych budov % 7,21 6,72 8,54 7,62 7,54
- Vystavba
nebytovych budov | % 22,82 20,64 20,87 17,65 18,12
- Vystavba
bytovych
a nebytovych % 6,37 3,48 4,59 6,16 7,20
budov i. n.
- InZinierske stavby | o 37,21 | 41,15 34,76 38,01 35,02
- Specializované
stavebné prace % 20,39 21,14 22,45 23,88 23,62
vaarmitr % [ soo | ess | m7s | ees | ss0
Spolu % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabulka 11— Vyvoj Struktury stavebnej produkcie podla smerov vystavby v %

This project has received funding from the European Union’s LIFE programme 49
Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker




Project coordinator:

SEVEn, The Energy Efficiency Center z.u.
Americka 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
+420 224 252 115 www.craftedu.eu

=Double

DecKer

Podla smerov vystavby najvacsi podiel z celkovej stavebnej produkcie vroku 2021 tvorili
inZinierske stavby 35,02 % (1712,18 mil. eur), menSie podiely predstavuju Specializované
stavebné prace — 23,62 % (1 155 mil. eur), ¢i vystavba nebytovych budov 18,12 % (91,5 mil.
eur).

4.3.1 Zamestnanost v stavebnictve
Organizacénad Struktura slovenského stavebnictva je obdobna ako vo vyspelych krajinach Eurdpy.
Z celkového poctu podnikov v ramci EU ma aZ 97 % menej ako 20 zamestnancov a 93 % mene;j

ako 10 zamestnancov. EU vieobecne venuje malému a strednému podnikaniu mimoriadnu
pozornost a do jeho rozvoja smeruje vyznamna &ast finanénych zdrojov EU .

Pocty zamestnancov v stavebnictve podla velkostnych skupin podnikov

Velkostna skupina podla poctu

Zamestnancov 2017 2018 2019 2020 2021
Malé podniky (0 - 49 zamestnancov) 43 540 47 437 55001 56 981 59 054
Stredné podniky (50 - 249 zamestnancov) 14 310 13 818 14 301 12 599 12 933
Velké podniky (250 a viac zamestnancov) 8 685 8241 6 846 6 708 6 424
Zivnostnici 96 096 97 368 100 766 90 048 82 499
Spolu 162 131 166 864 176 914 166 336 160 910

Tabulka 12— Pocty zamestnancov v stavebnictve podla velkostnych skupin podnikov

K 31. 12. 2021 podla Ro¢enky stavebnictva 2022 vydanej Statistickym uradom SR z celkového
poctu 160910 zamestnancov zamestnanych v SR v stavebnictve (tabulka 12), cca 88 %
pracovalo ako Zivnostnici alebo zamestnanci malych podnikov. Z tohto pohladu je zrejmé, ze
malé a stredné podnikanie v stavebnictve zaujima vyznamné postavenie a je predpoklad, Ze
takato organizacnad Struktira bude podporovana aj v budicnosti.

Vyvoj stavebnej produkcie podla podnikatelskych subjektov v rokoch 2017 az 2021
(v mil. eur - bezné ceny)

Velkostna skupina podlfa poctu

zamestnancov 2017 2018 2019 2020 2021
Malé podniky (0 - 49 zamestnancov) | 1 748,96 2 091,55 242591 244733 | 274917
Stredné podniky 50 - 249

zamestnancov) 827,96 1010,84 1.090,08 1033,11 1032,03
Velké podniky (250 a viac

zamestnancov) 1139,01 1025,41 626,07 616,64 673,76
Zivnostnici 1476,25 1510,39 148341 1061,20 1058,46
Spolu 5192,18 5 638,19 5 625,47 5158,28 | 551341

Tabulka 13 - Vyvoj stavebnej produkcie podla podnikatelskych subjektov v rokoch 2017 aZ 2021 (v mil. eur - beZné ceny)
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Najvacsi podiel na stavebnej produkcii (tabulka €. 13) vo vyske cca 50 % tvorili v roku 2021 malé
podniky (ndrast produkcie o 36 % oproti roku 2017), pricom za obdobie 2017 aZz 2021 tento
podiel postupne stupa.

Z hladiska velkostnej Struktiry mali najmensi podiel (12,3 %) na objeme stavebnej produkcie v
roku 2021 velké podniky s po¢tom 250 a viac zamestnancov, pricom za obdobie 2017 az 2021
ma tento podiel klesajuci trend. Produkcia tychto podnikov poklesla oproti roku 2017 o - 40 %.

V pripade Zivnostnikov je medzi rokmi 2017 az 2021 viditelny klesajuci trend produkcie o -28,4
%, pricom ich podiel na stavebnej produkcii v roku 2021 tvoril 19,2 %. Stavebna produkcia
strednych podnikov medzi rokmi 2017 a 2018 skokovo vzrastla zhruba o 1/5 a v dalsich rokoch
sa pohybuje nad droviou 1 000 mil. eur ro¢ne, pricom v roku 2021 ich podiel na celkovom
objeme stavebnej produkcie predstavoval 18,7 %.

Struktiru zamestnanosti v stavebnictve na Slovensku v roku 2021 podla velkostnych skupin
podnikatelskych subjektov znazornuje graf ¢. 12.

Struktdra zamestnanosti v stavebnictve podla velkostnych skupin podnikatelskych subjektov
v roku 2021 v % (Zdroj: SU SR)

36.7%
51.3%
- 8.0%
4.0%
= Malé podniky (0 - 49 zamestnancov) = Stredné podniky (50 - 249 zamestnancov)

Velké podniky (250 a viac zamestnancov) = Zivnostnici

Graf 12- Struktiira zamestnanosti v stavebnictve podla velkostnych skupin podnikatelskych subjektov v roku 2021 v % (Zdroj:
SUSR)

This project has received funding from the European Union’s LIFE programme 51
Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker




Project coordinator:
SEVEn, The Energy Efficiency Center z.u.

N Double Americka 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
. pDec |(er +420 224 252 115 www.craftedu.eu

4.4 Fond bytovych a nebytovych budov

Budovy (vykurované a chladené) maju vplyv na koneénu spotrebu energie. Odhadovany podiel
sektora budov na konecnej spotrebe energie v Slovenskej republike je priblizne 40 %, pricom
velka cast energie v budovach sa spotrebuje najma na vykurovanie, pripravu teplej vody a v
ostatnych rokoch aj na chladenie a vetranie. Vzhladom na dlhy cyklus obnovy existujucich
budov by mali existujtice budovy, na ktorych sa vykonava vyznamna obnova, spifiat minimalne
poziadavky na energetickl hospodarnost zavisli na miestnych klimatickych podmienkach a
zabezpecleni poziadaviek na vnutornu tepelnd pohodu. Zdrojom Statistickych udajov o fonde
bytovych a nebytovych budov uvedenych v tejto analyze je Dlhodobd stratégia fondu obnovy
budov.

4.4.1 Bytové budovy

Bytové budovy sa rozdeluju na bytové domy a rodinné domy. Ich konstrukéné a technické
rieSenie je rozne, zasadne sa odlisuju velkostou, poétom podlazi a po¢tom bytov. Vlastnosti
stavebnych konstrukcii a ich podiel na celkovej ploche obalu budovy, podiel plochy obalu
budovy a celkovej podlahove]j plochy budovy su rézne, a preto aj potreba tepla a energie na
vykurovanie v uvedenych budovach je na jednotku celkovej podlahovej plochy rézna.

Sudhrnné Udaje o domoch a bytoch zo SODB 2011

Popis Rodinné domy | Bytové domy Spolu
Pocet domov 969 360 64 846 1034 206
Pocet bytov 1008 795 931 605 1940 400
Z toho

Pocet obyvanych bytov 896 147 877 993 1734 140

Tabulka 14- Suhrnné udaje o domoch a bytoch zo SODB 2011

Okrem bytov v bytovych domoch a rodinnych domoch sa byty nachadzaju aj v inych budovach
(cirkevné institucie, domy socidlnych sluzieb, domovy déchodcov a iné), ktorych je 13 020, ¢o
je 3,41 % podiel. Pocet bytov v tychto budovach je 54 497 bytov.

Bytové domy je mozné charakterizovat v zavislosti na obdobi vystavby. Od roku 1947 do roku
1992 sa uskutoénovala hromadna bytova vystavba bytovych domov v jednotlivych typoch,
konstrukénych systémoch a stavebnych sustavach (existujuce budovy) najméa v panelovych
technoldgiach po roku 1955. Po roku 1992 ide o jednotlivé rieSenia atypickych budov (nové
budovy). Presnejsie daje o vystavbe bytov v bytovych domoch do roku 1992 bolo mozné vyuzit
zo SODB 2001 a SODB 2011 a databazy SU SR.
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Pocty bytov v bytovych domoch podla obdobi vystavby
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Graf 13- Pocty bytov v bytovych domoch podla obdobi vystavby

Rodinné domy su variabilné svojim tvarom, dosahovanymi hodnotami faktora tvaru a podielom

jednotlivych stavebnych konstrukcii na teplovymennom obale budovy. O rodinnych domoch nie
su k dispozicii podrobnejsie Statistické udaje, pripadne databazy s udajmi. K dispozicii je pocet
bytov v rodinnych domoch postavenych v jednotlivych obdobiach podla SODB 2001 a SODB
2011, a $tatistickych vykazov publikovanych Statistickym Gradom SR.

Pocty bytov v rodinnych domoch podla Statistickych udajov
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Graf 14- Pocty bytov v rodinnych domoch podla statistickych udajov
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Z databazy SU SR je mozZné ziskat udaj o pocte dokon&enych bytov v bytovych domoch a
rodinnych domoch za obdobie 2012 — 2019 Z databézy SU SR je mozné ziskat Udaj o pocte
dokonéenych bytov v bytovych domoch a rodinnych domoch za obdobie 2012 — 2019 uvedeny
v tabulke ¢.15.

Pocet dokonéenych bytov v bytovych budovdach za obdobie 2012 - 2019

Novébyty | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 20‘:'3?2'5'19
VOYIoWweh | 4155 | 2603 | 2995 | 3751 | 4176 | 3516 | 6037 | 6369 | 33602
domoch
vrodinneh | o479 | 10208 | 10041 | 9860 | 11195 | 11547 | 12687 | 13338 | 88355
domoch
Celkom byty
vbytovych | 13634 | 12811 | 13036 | 13611 | 15371 | 15063 | 18724 | 19707 | 121957
budovach

Tabulka 15- Pocet dokoncenych bytov v bytovych budovdch za obdobie 2012 — 2019

4.4.2 Nebytové budovy
4.4.2.1 Budovy ustrednych orgdnov stdtnej sprdvy

Na zéklade €lanku 5 smernice 2012/27/EU musi kazdy ¢&lensky $tat od 1. januara 2014
zabezpedit obnovu budov, ktoré vlastnia a vyuzivaju budovy Ustrednych organov statnej spravy
(dalej len ,,U0S5“), vo vyske 3 % z celkovej podlahovej plochy vykurovanych alebo chladenych
budov roc¢ne, a to tak, aby sa dosiahli aspofi minimdlne poZiadavky na EHB stanovené
prisludnym €lenskym $tatom podla ¢lanku 4 smernice 2010/31/EU. Smernica 2012/27/EU (€l. 5
ods. 6) zarovern umozniuje splnit povinnost vyplyvajucu z ¢l. 5 ods. 1 alternativnym sp6sobom.
To znamend, ze ¢Elensky $tat modze prijat nakladovo efektivne opatrenia vratane hibkovej
obnovy a opatrenia na zmenu spravania uzivatelov budovy, prostrednictvom ktorych dosiahne
do roku 2020 uspory energie v relevantnych 11 budovach, ktoré budu prinajmensom
zodpovedat objemu Uspor pozadovanému v €ldnku 5 odseku 1 smernice 2012/27/EU, o ¢om
budu ¢lenské staty kazdoroéne poddvat spravu Eurdpskej komisii.

Budovy UOSS — pocet, celkovéd podlahova plocha a obostavany objem

. Celkova

Udaje podlahova |Obostavany
Pocet budov | plocha (m?) | objem (m?)

Sucet vSetkych budov 3806| 4773344 | 21678102

Sucet vSetkych budov po vlastnikoch - plocha

neuvedend 189 0 9408
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Budovy nad 500 m2 - spolu 1893 | 4370709 | 19571523
Budovy nad 500 m? 1364 | 3175872 | 14026720
Budovy nad 500 m? 62 112 392 536 336
Budovy nad 500 m? 135 365 202 1860 893
Budovy nad 250 m2 - spolu 2631 4641021 | 21070474
Budovy nad 250 m2 - aod roku 1947 do 1993

(vratane) 1938 | 3386048 | 15178299
Budovy nad 250 m2 - rok neuvedeny 1938 3386048 | 15178299
Budovy nad 250 m? — do roku 1947 192 385 754 1000 936

Tabulka 16- Budovy UOSS — pocet, celkovd podlahovd plocha a obostavany objem

Zoznam relevantnych (opravnenych) budov UOSS podla €. 5 smernice 2012/27/EU je
zverejneny na webovom sidle MD SR:

https://www.mindop.sk/ministerstvo-1/vystavba-5/stavebnictvo/zoznam-budov-uoss-podla-
cl-5-smernice-2012-27-eu-660

Notifikaénd sprava informuje Eurdpsku komisiu o planovanych alternativnych opatreniach,
ktorymi sa dosiahne ciel Uspory energie do roku 2020 podla €l. 5 ods. 6 smernice 2012/27/EU.
Sprava obsahuje ndvrh predbeiného ciela podla €. 5 ods. 1 smernice 2012/27/EU, ciela
vyjadreného vo forme Uspor energie pre potreby aplikacie alternativneho spbsobu, ako aj
zoznam alternativnych opatreni. Na uréenie zoznamu budov na uskutoénenie povinnosti
vykonania hibkovej obnovy budov UOSS je uréujtica celkova podlahova plocha budovy viac ako
250 m?2. Roény ciel podla €&l. 5 smernice 2012/27/EU je 3 % z celkovej podlahovej plochy budov
uvedenych v zozname. Z celkovej podlahovej plochy budov UOSS 445 791 m2 vyplyva, e kazdy
rok je potrebné obnovit 13 374 m? (3 %) alebo by sa mala dosiahnut ro¢na Uspora 52,17 GWh.

4.4.2.2 Verejné budovy

Podla zdkona sa verejnou budovou na Ucely uréenia politik a ¢innosti v rdmci stratégie obnovy
rozumie budova vo vlastnictve $tatu, vysSieho uzemného celku, obce alebo verejnopravnej
indtitucie. SR nema jedného spravcu budov vo vlastnictve $tatu, ani budov UOSS. Tie? sa
neuskutoCnuju Statistické zistovania podla vlastnictva o nebytovych budovach (akychkolvek).
Do buducnosti je potrebné zabezpedit zber a zlepSenie dostupnosti Uidajov potrebnych pre
cielené planovanie obnovy budov verejného sektora, najma udajov o stavebnotechnickom
stave budovy, jej energetickej hospodarnosti alebo Udajov tykajucich sa energetickej spotreby.
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Nebytové nevyrobné budovy vo vlastnictve Statu rozdelené podla tGcelu vyuzZitia
Podiel

Podiel z celkového
) z celkového | Obostavany | obostavaného
Ucel vyuzitia Pocet budov | poctu (%) objem (m3) objemu (m3)
Skoly 6 943 45,0 58 382 303 50,9
Obchody a sluzby 156 1,0 680 090 0,6
Zdravotnicke zariadenia 1293 8,4 15197 903 13,2
Kultirne zariadenia 525 3,4 3071713 2,7
Administrativne budovy 2 556 16,6 14 365 217 12,5
Ubytovanie 1317 8,5 11814 638 10,3
Sport 126 0,8 810218 0,7
Iné 2519 16,3 10 381 270 9,0
Spolu 15 435 100,0 114 703 652 100,00
z toho z&kladné Skoly 2513 16,3 26 549 348 23,1

Tabulka 17- Nebytové nevyrobné budovy vo vlastnictve Stdtu rozdelené podla ucelu vyuZitia

Vznikol by tak informaény zdroj pre lepSie pldnovanie investicii do obnovy v sektore verejnych
budov. Udaje budd mat najvy3Siu pridand hodnotu, ak budd doplnené aj do existujucich
informacnych systémov evidencie budov, akym je napriklad Centralna evidencia majetku (dalej
len ,,CEM“). CEM je vytvorend ako verejne dostupna evidencia nehnutelného majetku vo
vlastnictve Slovenskej republiky?®. Pri planovani vyuZitia existujucich informaénych systémov
bude zaroven nevyhnutné v spolupraci s ich prevadzkovatelmi posudit naklady na Gpravy
systému a zabezpedit ich financovanie. Z celkového poctu nebytovych budov bolo v rokoch
1994 az 2003 identifikovanych 15 435 budov, ktoré su vo vlastnictve $tatu a samosprav. Podla
obostavaného objemu budov z tychto nebytovych budov tvorili Skoly 50,9 % podiel,
zdravotnicke zariadenia 13,2 % podiel, administrativne budovy 12,5 % podiel a ubytovacie
zariadenia 10,3 % podiel.

26 7akon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni zakona &. 324/2014
Z 1.
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Rezort Pocet budov Vymera budov (m?) | Vymera (%)
Ministerstvo vnutra SR 3 826 1 808 682 30,1
Ministerstvo zdravotnictva SR 931 1206 568 20,1
Ministerstvo spravodlivosti SR 693 557 281 9,3
Ministerstvo kultury SR 362 372075 6,2
Ministerstvo prace, socidlnych

veci a rodiny SR 830 344 988 5,7
Ministerstvo obrany SR 557 318417 5,3
Ministerstvo financii SR 485 279 506 4,7
Ministerstvo pédohospodarstva a

rozvoja vidieka SR 769 257 525 4,3
Ostatné 1179 858 587 14,3
Spolu 9632 6 003 629 100,0

Tabulka 18-Budovy UOSS rozdelené podla rezortov

Zhruba dve tretiny verejnych budov st vo vlastnictve U0OSS. Podla evidencie CEM su na zaklade

podlahovej plochy budov najvaésimi vlastnikmi Ministerstvo vnutra SR a Ministerstvo

zdravotnictva SR (tabulka ¢. 18).

Utvar hodnoty za peniaze Ministerstva financii SR (UHP MF SR)?’ a tieZ Najvy$$i kontrolny urad

SR (NKU SR)? poukazuju na nasledovné zistené zdvainé nedostatky v problematike obnovy

verejnych budov na Slovensku:

e Ministerstvo dopravy a vystavby SR vypracovalo doteraz tri stratégie obnovy fondu

budov SR. Konkrétne Stratégiu obnovy fondu bytovych a nebytovych budov v Slovenskej
republike, schvélent UV SR ¢. 347/2014 z 9. 7. 2014, Aktualizaciu Stratégie obnovy
fondu bytovych a nebytovych budov v Slovenskej republike, schvalenu UV SR ¢.
230/2017 z 10. 5. 2017 a DIhodobu stratégiu obnovy fondu budov, schvaleni UV SR ¢.
36 zo diia 20. 1. 2021. Uvedené stratégie sice formalne splfiaju vietky naleZitosti

prislusnej eurdpskej i narodnej legislativy, ale obsahovo nerieSia mnohé prekazky

obnovy budov. Tie pretrvavaju bez zasadnejSej zmeny v kazdej z troch doteraz prijatych

stratégii.

27 Priorizacia obnovy $tatnych budov, oktéber 2022
28 Sprava o vysledku kontroly 2022: Obnova verejnych budov
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e Ministerstvo dopravy a vystavby SR, ako gestor energetickej hospodarnosti budov nema
k dispozicii poZzadované udaje k vypracivaniu planov obnovy relevantnych budov, preto
ich kazdoro¢ne pozaduje od UOSS, ktoré vykonavaju spravu budov. Totiz iba spravcovia
budov maju relevantné informacie o stave budov vo svojej posobnosti, ¢i a ako v
buducnosti planuju budovu vyuzZivat. Iba spravcovia vedia zohladnit pri vybere budov
na obnovu ich technicky stav, energeticku hospodarnost, spotrebu energie a naklady na
ich prevadzku. Tiez musia zabezpecit financovanie planovanej obnovy budov.

e Podla NKU SR najvdcdou prekazkou efektivnej evidencie obnovy verejnych budov je
chybajuci nadrezortny pohlad na tuto problematiku, ¢o brani uplatneniu
systematického pristupu k sprave verejnych budov, vratane ich obnovy. NKU SR z
uvedeného dévodu odporuca, aby statna sprava pri obnove svojich budov akceptovala
dokument UHP MF SR ,,Priorizacia obnovy $tatnych budov”, ktory poskytuje navod na
urcenie priorit pri vybere projektov na pripravu a naslednu realizaciu obnovy. Cieflom
tohto dokumentu bolo vytvorit ramec pre systematicki obnovu budov s najvys$sou
hodnotou za peniaze. NKU SR vidi potencial vo vyuZiti dokumentu UHP MF SR aj v
pripade obnovy verejnych budov, ktoré nie su vo vlastnictve statu.

e Pre pretrvavajucu absenciu koherentnosti dat z dostupnych informaénych databaz o
budovach nie je moiné vypocitat mieru obnovy verejnych budov. Podla NKU SR za
tychto okolnosti existuje riziko, Ze data o obnove budov na Slovensku nebudu
dostatocne spolahlivé pre Eurdpsku komisiu ani pre vykon narodnej politiky v oblasti
energetickej hospodarnosti budov.

4.4.2.3 QOstatné nebytové budovy

Nebytové budovy boli v Slovenskej republike do roku 1989 vo vlastnictve $tatu. V nasledujicom
obdobi sa nova vystavba nebytovych budov rozbiehala pomaly. Do sukromného vlastnictva
postupne prechddzali existujice nebytové budovy. Od roku 2016 vykonava SU SR Statistické
zistovanie o pocte dokoncéenych nebytovych budov z vydanych kolaudacénych rozhodnuti rocne
podla Statistickej klasifikacie stavieb, v éleneni na nové nebytové budovy a obnovené nebytové
budovy. Z tohto zistovania za obdobie rokov 2016 - 2019 vyplyva, Ze bolo postavenych 1 986
novych nebytovych budov a 662 nebytovych budov bolo obnovenych.
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Statistické zistovanie pre nové a obnovené nebytové budovy z kolaudaénych rozhodnuti
v rokoch 2016 - 2019

Ugel vyuzitia 2016 2017 2018 2019 Celkom
Hotely 33 59 62 51 205
Administrativne budovy 80 86 89 120 375
Budovy pre obchod a sluzby 258 271 241 279 1049
Skoly, univerzity a budovy na vzdelavanie 42 24 34 45 145
Nemocnice a zdravotnicke zariadenia 35 18 23 20 96
Budovy pre Sport 24 24 45 23 116
Nové celkom 472 482 494 538 1986
Hotely 16 14 14 18 62
Administrativne budovy 26 29 35 o7 147
Budovy pre obchod a sluzby 65 101 66 68 300
Skoly, univerzity a budovy na vzdelavanie 22 11 23 27 83
Nemocnice a zdravotnicke zariadenia 15 11 10 6 42
Budovy pre Sport 10 6 8 4 28
Obnovené celkom 154 172 156 180 662

Tabulka 19- Statistické zistovanie pre nové a obnovené nebytové budovy z kolaudacnych rozhodnuti v rokoch 2016 - 2019

4.4.3 Sucasny stav obnovy budov na Slovensku
4.4.3.1 Obnova bytovych budov

K systémovému pristupu rieSenia obnovy budov sa na Slovensku prikroéilo uz zaciatkom
devatdesiatych rokov minulého storocia, kedy sa konstatovalo, Ze spoloénym znakom budov
starSich ako 30 rokov postavenych v Slovenskej republike najma v rokoch 1960 az 1992
hromadnymi formami vystavby je nedostatocna tepelnd ochrana stavebnych konstrukcii a
vysoka opotrebovanost technického zariadenia budov, ktoré je potrebné urychlene vymenit za
prvky, ktorych kvalita a vlastnosti vytvoria poZadovanu bezpecnost, vnatornud pohodu a
odstranenie hygienickych nedostatkov za Uéelom dalSieho pouzivania tychto budov.

SU SR, ale ani iné ustanovizne zatial jednotlivé stavebné prace (napr. zateplovanie obvodovych
stien) Statisticky nevyhodnocuji. Prvykrdt sa podrobnejsie venoval SU SR obnove
(zateplovaniu) budov pri SODB 2011, kde sa rozsirilo sledovanie udajov o dome o polozky
,Tepelnad izolacia domu”“ (zateplovanie obvodovych stien a vymena okien) a ,Rozsah
rekonstrukcie”. Z takto ziskanych uUdajov, po ich odbornej korekcii a na zaklade odborného
odhadu Obcianskeho zdruzenia ZdruZenie pre zateplovanie budov bolo mozné dopocitat rozsah
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obnovy (zateplovania) za roky 2011 aZz do konca roka 2019 a konstatovat, Ze z celoslovenského
hladiska je obnovenych viac ako 67,87 % bytov v bytovych domoch a 44,97 % bytov v rodinnych

domoch.
Byty v bytovych a rodinnych domoch obnovené do 31. 12. 2019
. Byty v bytovych Byty v rodinnych

Popis domoch domoch Spolu
SODB 2011 931 605 1008 795 1940 400
Obnova k SODB 2011 382 319 272 415 654 734
Obnova k 31. 12. 2019 632 301 431 864 1064 165
Podiel obnovy k 31.12. 2019 v % 67,87 44,97 54,84

Tabulka 20- Byty v bytovych a rodinnych domoch obnovené do 31. 12. 2019
4.4.3.2 Obnova nebytovych budov

Tempo obnovy nebytovych budov vyrazne zaostava za tempom obnovy bytovych domov najma
kvoli neexistujicej systémovej podpore v minulosti. Pozitivny efekt zavedenia podpornej
energetickej sluzby zatial nepomohol rozbehnut obnovu fondu nebytovych budov. Zmluvy o
energetickej efektivnosti pre verejny sektor predstavuju vhodnu bazu pre inicializaciu obnov,
avsak ucinnost tohto opatrenia ukaze az buduci vyvoj. Urcitu vypovedaciu schopnost o rozsahu
obnovy nebytovych budov poskytuju energetické certifikaty (dalej len ,,EC“) spracovdvané od
roku 2008.

V centralnom registri sa od roku 2010 eviduju EC osobitne pre jednotlivé kategdrie budov a
dosiahnuta energeticka trieda. Za roky 2010 aZ 2019 bolo podla poc¢tu EC obnovenych spolu 5
814 budov, z toho 1 784 administrativnych budov (31 %), 1 599 budov $kél a Skolskych zariadeni
(28 %), 867 budov obchodnych sluzieb (15, %), 525 budov hotelovych a ubytovacich zariadeni
(9 %), 150 budov nemocnic (3 %), 128 budov Sportové haly a iné budovy urcené na Sport (2 %)
a 761 ostatnych budov so zmieSanym ucelom (13 %).

4.4.3.3 Obnova bytovych a nebytovych budov podla tidajov z energetickych certifikdtov

Urcitu vypovedaciu schopnost o rozsahu obnovy budov maju energetické certifikaty (dalej aj
,EC“) spracovavané od roku 2008. V centralnom registri sa od roku 2010 eviduju EC osobitne
pre jednotlivé kategérie budov a dosiahnuta energeticka trieda. Za roky 2010 az 2019 vratane,
bolo podla poc¢tu EC obnovenych spolu 27 661 budov, zo toho 21 847 (79 %) bytovych budov a
5814 (21 %) nebytovych budov.

Z EC vydanych pre nebytové budovy za obdobie rokov 2010 az 2019 vratane, 31 % predstavuju
EC pre administrativne budovy, 28 % EC pre budovy skdl a Skolskych zariadeni, 15 % EC pre
budovy obchodnych sluzieb, 9 % hotelovych a ubytovacich zariadeni, 3 % budovy nemocnic, 2
% Sportové haly a iné budovy uréené na Sport a 13 % ostatné budovy so zmieSanym ucelom.
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Podrobné udaje o poétoch obnovenych budov z databdzy energetickych certifikdtov za obdobie
rokov 2010 az 2019, vratane su uvedené v tabulkach 21 a 22.

Obnova budov podla Udajov z databdzy energetickych certifikdtov za obdobie rokov 2010 az

2013, vratane

ENERGETICKE CERTIFIKATY 2010 — 2013

) ENERGETICKA TRIEDA
Kategdria budovy Spolu
A B C D E |F| G

Rodinné domy 65| 2085| 1255| 341| 96| 36| 46] 3924

Bytové domy 3| 2446| 1613 99| 13| 2 0f 4176

BYTOVE BUDOVY - SPOLU 68| 4531| 2868 440) 109\ 38| 46 8100

Administrativne budovy 5] 301 255 76| 20| 15 8 680

Budovy Skél a Skolskych zariadeni 2| 161| 384| 140| 38| 18] 12 755

Budovy nemocnic 1 45 22 5 11 0 0 74

Budovy hotelov a reStauracii 5| 138 38 11 41 1 0 197

Sportové haly a iné budovy uréené pre $port 2 18 22 16 9| 1 1 65

Budovy pre velkoobchodné a maloobchodné

sluzby 7| 135 82 28| 10| 8 3 273

Ostatné budovy so zmieSanym ucelom 6| 145 109 26 5| 0 2 293

NEBYTOVE BUDOVY - SPOLU 28| 943\ 912) 302| 83| 43| 26 2337

ENERGETICKE CERTIFIKATY 2010 - 2013

SPOLU 96| 5474| 3780 742| 192| 81| 72] 10437
Tabulka 21- Obnova budov podla tdajov z databdzy energetickych certifikdtov za obdobie rokov 2010 aZ 2013, vratane
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Obnova budov podla Udajov z databdzy energetickych certifikdtov za obdobie rokov 2014 az
2019, vratane

ENERGETICKE CERTIFIKATY 2014 — 2019

. Energeticka trieda Spolu
Kategoéria budovy
A0 A1 B C D E |F| G
Rodinné domy 11241 2944 3177 554| 141| 43| 18| 10| 8011
Bytové domy 631 1102 3427| 480 64| 20| 6 6] 5736
BYTOVE BUDOVY - SPOLU 1755 4046) 6604) 1034 2051 63| 24| 16] 13747
Administrativne budovy 9| 378| 429| 148 28| 12| 3 8 1102
Budovy kol a Skolskych zariadeni 33| 228| 321| 176 51 171 9 7 845
Budovy nemocnic 2 19 48 12 2 0] 0 0 83
Budovy hotelov a reStauracii 17 68| 166 47 12 9| 1 2 322
Sportové haly a iné budovy uréené pre
Sport 1 20 26 16 6 21 0 1 72
Budovy pre velkoobchodné a
maloobchodné sluzby 33| 161| 241 107 31 8| 5 S 591
Ostatné budovy so zmieSanym ucelom 18| 128] 238 63 8 6| 1 0 462
NEBYTOVE BUDOVY - SPOLU 2000 1002 1469 569, 141\ 54| 19| 23| 3477
ENERGETICKE CERTIFIKATY 2014 -
2019 - SPOLU 1955| 5048 | 8073| 1603 346 117 43| 39| 17224
Tabulka 22- Obnova budov podla tdajov z databdzy energetickych certifikdtov za obdobie rokov 2014 aZ 2019, vrdtane
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5 Suéasny stav v oblasti vzdelavania a pripravy

5.1 Narodny systém odborného vzdelavania apripravy pre stavebny sektor
v systéme celoZivotného vzdelavania

Pravo na vzdelanie pre vietkych ob&anov zaru€uje Ustava Slovenskej republiky, €l. 46.
CelozZivotné vzdelavanie zahrnuje spolu vychovné a vzdeldvacie aktivity uskutoériované
v Skolskom subsystéme vzdeldvania ako formdalne vzdelavania -materské, zakladné, stredné a
vysoké Skoly a v subsystéme dalSieho mimoskolského vzdelavania ako neformalne
vzdelavanie - podnikové, rezortné, zaujmové, obcianske a iné vzdeldvanie.

Dalsie odborné vzdelavanie, priamo nadvizuje na $kolské, formalne vzdeldvanie a realizuje sa
v instituciach dalSieho vzdelavania. Takéto vzdeldvanie umoznuje ziskat ¢iasto¢nu alebo Uplnu
kvalifikaciu. Absolvent takéhoto vzdeldvania si méze tiez doplnit, rozsirit alebo prehibit uz
nadobudnutu kvalifikdciu. Uspe$nym absolvovanim dalieho vzdeldvania nie je moZné podla
zakona o Celozivotnom vzdelavani ziskat stupen vzdelania.

5.1.1 Zodpovedné organy

Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 28 zakona 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave (OVP) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa
uskutocnuje na celostatnej drovni a na Urovni samospravneho kraja.

Na koordindcii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na celostdtnej uUrovni sa
zUcastriuju:

A) Ustredné organy Statnej spravy
Oblast celozivotného vzdelavania ako aj odborného vzdeldvania a pripravy je v kompetencii
Ministerstva $kolstva, vedy vyskumu a $portu Slovenskej republiky ( MSVVa$S SR, dalej len
,ministerstvo skolstva®)

Ministerstvo Skolstva je Ustrednym orgdanom Statnej spravy Slovenskej republiky pre materské
Skoly, zakladné skoly, stredné skoly a vysoké skoly, Skolské zariadenia, celoZzivotné vzdeldvanie,
vedu a techniku, pre $tatnu starostlivost o mladez a Sport. Ministerstvo skolstva je zodpovedné
za celozZivotné vzdelavanie. V spolupraci so zainteresovanymi ministerstvami, Stdtnou spravou,
samospravou, socialnymi partnermi koordinuje a realizuje opatrenia a pripravuje postupnost
krokov v sulade so schvalenou stratégiou celoZivotného vzdelavania.

V ramci svojej posobnosti na trovni odborného vzdelavania zabezpecuje a tvori:

- strategické, koncepcné a metodické dokumenty pre oblast odborného vzdeldvania
a pripravy;

- vydava a zverejiuje Statne vzdeldvacie programy, ramcové uéebné plany a vzdelavacie
Standardy;

- schvaluje uéebnice, odborné uéebné texty a didaktické materidly;
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- spravuje siet skol, Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk
praktického vyuéovania;

- urcuje sustavu Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov odborného vzdelavania a pripravy;

- urcuje obsah odborného vzdeldvania a pripravy v sucinnosti so stavovskymi organizaciami,
profesijnymi organizaciami a samospravnymi krajmi;

- spracuva normativy priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti $kél, Skolskych
zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk praktického vyuéovania;

- zabezpecuje financovanie $kol;

- v spoluprdci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami uréuje zoznam
Studijnych odborov a uéebnych odborov, ktoré su nad rozsah planu potrieb trhu prace.

V ramci svojej posobnosti v oblasti celozivotného vzdelavania zabezpecuje a vykonava:

- vykondva implementdciu stratégie celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva;

- vykondva akreditaciu vzdelavacich programov dalSieho vzdeldvania;

- stanovuje pravidld a postupy overovania a uznavania vysledkov dalSieho vzdelavania
zamerané na nadobudnutie Ciastocnej kvalifikacie a Uplnej kvalifikacie;

- vytvara narodnu sustavu kvalifikacii;

- vytvdra, vyuziva a spristupriuje pre verejnost informacny systém dalSieho vzdelavania;

- vytvara systém monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb dalSieho vzdeldvania.

Na celostatnej Urovni koordinuju odborné vzdeldvanie aj dalSie Ustredné orgdny Statnej spravy.
Podla §28 zdkona o odbornom vzdelavani ministerstvda su koordinatorom odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh prace na celostatnej Urovni vo svojej odvetvovej posobnosti:

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky aktivne spolupracuje pri tvorbe systémovych
zmien v odbornom vzdeldvani, tvorbe sustavy Studijnych a u¢ebnych odborov a pri priprave pre
odborné a remeselné ¢innosti v rdmci rezortu a pri aktualizacii Narodnej sustavy kvalifikacii NSK
a priprave systému overovania kvalifikacii SOK.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky plni Ulohy suvisiace
s podporou zamestnanosti, koordinuje pripravu Sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov
do roku 2030, koordinuje aktualizaciu Narodnych standardov zamestnani a pini ulohy podla
osobitného predpisu.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky primerane plini Studijné odbory v oblasti
bezpeénostnych sluZzieb a protipoZiarnej ochrany. Usmerfiuje vykonavanie odbornej pripravy
na Useku ochrany pred poziarmi.
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B) Samospravne kraje
Samospravny kraj v rdmci svojej posobnosti vytvara regiondlnu stratégiu OVP, uréuje pre kazdu
strednu Skolu vo svojej Uzemnej posobnosti najvyssSie pocty Ziakov prvého rocnika v dennej
formy Studia, zriaduje a zrusuje Skoly a Skolské zariadenia (stredné Skoly, strediska odbornej
praxe, zaujmovo-vzdelavacie zariadenia, zariadenia praktického vyuéovania, spravuje Skoly a
Skolské zariadenia v ich zriadovatelskej p6sobnosti a zabezpeclujeme podmienky pre
vykonavanie vychovno-vzdelavacieho procesu.

V radmci samospravnych krajov - Krajska rada pre odborné vzdeldvanie a pripravu (KROVaP) je
poradnym organom predsedu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Vznikla v dosledku
potreby zapdjania socidlnych aekonomickych partnerov do spoluprdce na hospodarskom
a socialnom rozvoji kraja a zdroven neustale rasticeho vyznamu koordinacie stredoSkolského
vzdeldvania a pripravy pre trh prace. KROVaP sa vyjadruje k ndvrhom na zaradenie alebo
vyradenie strednych odbornych $kél, stredisk praktického vyucovania ainych pracovisk
praktického vyucovania do siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky. Prerokiva
a odporucéa samospravnemu kraju zaradenie alebo vyradenie Studijnych odborov v ramci
sustavy odborov vzdelavania.

5.1.2 Akreditacné orgdny a relevantné pravne predpisy

Zakladnym pravnym predpisom, ktory upravuje problematiku odborného vzdelavania
a pripravy na strednych odbornych skolach je Zakon 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave (OVP) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zidkon nadobudol uUcinnost
1.4.2015 a nahradil zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Tento zdkon upravuje odborné vzdeldvanie a pripravu Ziaka strednej odbornej skoly, definuje
typy strednych odbornych skol, formy a sp6soby vykonu praktického vyucovania. Zavadza
moznost pripravy Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania a charakterizuje a definuje tento
systém dudlneho vzdeldvania. UmoZiuje zamestnavatelom poskytovat praktické vyuéovanie
v systéme dudlneho vzdelavania a vstupovat tak do procesu OVP s cieflom lepsSieho uplatnenia
sa ziakov strednych odbornych skél na trhu prace. UmoZiuje tak pripravu podla konkrétnych
poziadaviek a potrieb zamestndvatelov. UmoZnuje zamestnavatelovi vstupit do procesu
odborného vzdelavania, zaroven vsak preberd zodpovednost za organizaciu, obsah a kvalitu
praktickej vyuky. Jednotny rozsah a obsah praktického vyucovania jednotlivych odborov je
zabezpeleny podla vzorovych ucebnych planov aosnov vypracovanych v spolupraci
s prislusnymi profesijnymi zdruZeniami a organizaciami a su zavazné.

Stavebny sektor je vsak Specificky a tento systém dualneho vzdeldvania, ktory na jednej
strane je prilezitostou na druhej strane je tazko uplatnitelny a vyuZitelny v niektorych
oblastiach a odboroch so stavebnym zameranim. Zamestnavatelia nie su schopni zabezpecit
jednotné podmienky odbornej praxe vzhlfadom na r6zne miesta vykonu a realizacie prac. Nie su
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schopni dopredu zabezpedit stile miesto a podmienky vykonu praktického vyucovania, ¢o
vidime ako jednu z hlavnych prekazok vyuzZitia dudlneho vzdelavania v sektore stavebnictva.

V ramci skupiny odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v skolskom roku 2017/2018
na dudlnom vzdeldvani participovali 4 SOS a 28 zamestnavatelov a v $kolskom roku 2021/2022
20 SOS a 70 zamestnavatelov, ktori ponutkaju praktické vyucovanie v 11 odboroch?.

Formalne vzdeldvanie upravuju takzvané Skolské zakony

Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory ustanovuje principy, ciele, podmienky, rozsah, obsah, formy a organizaciu
vychovy a vzdeldvania v Skolach a v Skolskych zariadeniach, stupne vzdelania, vzdelavacie
programy, ktoré vymedzuju najma ciele vzdeldvania a vzdeldvacie Standardy a ciele
vzdeldvania, ramcové ucebné plany a vzdelavacie Standardy pre zakladné vzdelavanie, stredné
vzdeldvanie a vy3sie odborné vzdelavanie. Statne vzdeldvacie programy vydava a zverejfiuje
ministerstvo Skolstva. Odborné vzdelavanie sa realizuje najma v rdmci strednych odbornych
$kol a nadvazujucich foriem odborného vzdeldvania a pripravy ako je napr. nadstavbové
Studium a v odbornych ucilistiach, ktoré poskytuji odbornud pripravu na vykon nenarocnych
pracovnych ¢innosti.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vymedzuje zriadovatelov zakladnych 3kol, ktorymi su mesta a obce,
zriadovatelmi Specidlnych $kél su krajské urady, zriadovatelmi strednych skol su vyssSie
uzemné celky. Zriadovatelia zodpovedaju za ich fungovanie, financovanie, ulohou 3kél je
zabezpecovat riadny chod procesu vychovy a vzdelavania.

Zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov upravuje prdva a povinnosti pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, ich pracovnu cinnost a profesijny rozvoj. Prava, povinnosti
a predpoklady pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Zakon 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni
upravuje financovanie $kol, v ktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sUstavnu pripravu na
povolanie definuje zdroje financovania. Odborné vzdeldvanie a priprava je financované
predovietkym zo $tatneho rozpoctu a z prostriedkov VUC.

v

Zakon ¢. 293/2007 Z.z. o uzndavani odbornych kvalifikacii upravuje podmienky uzndvania
dokladov o odbornej kvalifikacii vydanych Skolami alebo inymi oprdvnenymi organmi podla
pravnych predpisov ¢lenskych Statov Eurépskej Gnie alebo statov, ktoré si zmluvnymi stranami

29 0dvetvova koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a
odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky, 2018, 2022

This project has received funding from the European Union’s LIFE programme 66
Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker




Project coordinator:
SEVEn, The Energy Efficiency Center z.u.

N Double Americka 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
. pDec |(er +420 224 252 115 www.craftedu.eu

Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a Svajciarskej konfederacie (dalej len ,,&lensky
$tat“) na ucely vykonu regulovanych povolani a regulovanych odbornych Cinnosti (dalej len
»regulované povolanie”) a na ucely volného poskytovania sluzieb v Slovenskej republike.

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov upravuje postavenie a Ulohy verejnych, statnych a sukromnych vysokych
$kol a ich sucasti, stanovuje pravidld pre studium na vysokej Skole, postavenie Studentov a
zamestnancov vysokych 3kol, zloZenie, ¢innost a pdsobnost akreditacnej komisie, stanovuje
pravidld pre financovanie vysokych skoél a systém socidlnej podpory Studentov, postavenie a
ulohy Statnej spravy a reprezentacie vysokych skél. Novelou zakona o vysokych Skolach sa
ukondila ¢innost Akreditacnej komisie k 31. decembru 2019. Vykonavanie vonkajsieho systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vykondva Slovenska akredita¢nd agentura
pre vysoké skolstvo. Pre tento tcel bola zriadend k 1. novembru 2018 zdkonom ¢. 269/2018 Z.
z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“) Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo
(dalej len ,agentura“). Agentura rozhoduje o rozsahu opravneni vysokych 3kél na
uskutoc¢novanie vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike, vydava Standardy pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a Standardy pre Studijné
programy.

Neformdlne vzdeldvanie a oblast kontinudlneho a dalSieho odborného vzdeldvania

Zakon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
upravuje a definuje celoZivotné vzdeldvanie, v ktorom dalSie vzdelavanie nadvazuje na stupen
vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani, upravuje akreditaciu vzdelavacich programov
dalSieho vzdelavania, pravidld a postupy overovania a uzndvania vysledkov dalSieho
vzdelavania zamerané na nadobudnutie ¢iastocnej kvalifikacie a uplnej kvalifikacie, narodnu
sustavu kvalifikacii, informacny systém dalSieho vzdeldvania, systém monitorovania a
progndzovania vzdeldvacich potrieb dalSieho vzdeldvania. Definuje druhy, formy a rozsah
dalSieho vzdelavania, vzdeldvacie institucie dalSieho vzdeldvania a ich povinnosti.

Podla tohto zakona sa riadia aj stredné Skoly pri ziskavani akreditdcie pre vzdeldvacie programy
zodpovedajuce Studijnym odborom alebo uéebnym odborom, ktoré su uvedené pre prislusnu
Skolu v sieti a vysoké skoly ziskavaju akreditdciu pre vzdeldvacie programy na zdklade platnej
akreditacie vysokoskolskych studijnych programov. Musi ist o vzdelavacie programy, ktoré vedu
k ciastoCnej kvalifikacii alebo k uplnej kvalifikacii, ktorou sa ucéastnik dalSieho vzdeldvania
pripravuje na nadobudnutie odbornej sp6sobilosti na vykondvanie jednej alebo viacerych
pracovnych ¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré ziskal kvalifikaciu prostrednictvom
Skolského vzdelavania; to plati aj pre tych ucéastnikov dalSieho vzdeldvania, ktori nie su
kvalifikovani pre Ziadne povolanie. Preukazatelne musi ist o vzdeldvacie programy, ktoré
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nazvom a obsahovym zameranim suvisia so zaradenym Studijnym a u¢ebnym odborom alebo
akreditovanym vysokosSkolskym Studijnym programom.

Neformalne vzdelavanie upravuje Zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o doplneni
niektorych zdkonov a jeho novela ¢. 567/2001. Tento zdkon upravuje a definuje dalsie
vzdeldvanie ako suéast celoZivotného vzdeldvania (CZV), charakterizuje jeho druhy, stanovuje
ustanovizne pre dalSie vzdelavanie, podmienky akreditacie dalSieho vzdeldvania a postavenie
a cinnost Akreditacnej komisie Ministerstva Skolstva SR pre dalsie vzdeldvanie. Upravuje

vydavanie osvedceni o vzdelani a definuje zdroje financovania dalSieho vzdelavania.

Pod dalsim vzdeldavanim sa rozumie aj priprava na ziskanie stupfia vzdelania okrem
vysokoskolského stupna vzdelania, odborné vzdeldvanie a priprava, ktoré ucastnikovi
umozniuje rozsirovat, prehlbovat alebo obnovovat si vedomosti a zru¢nosti, ziskat sposobilost
na vykondvanie Cinnosti. Za odborné vzdeldvanie sa povaZuje aj rekvalifikacia. Osvedéenie o
ziskanom vzdelani jeho absolventom vydavaju ustanovizne dalSieho vzdeldvania akreditované
podla tohto zakona. Zakon tu upravuje aj zdujmové vzdelavanie, oblianske vzdeldvanie a iné
vzdeldvanie.

Neformdlne vzdeldvanie upravuju aj iné zdkony ako napriklad Zivnostensky zakon, zakon
o0 zamestnanosti a zakonnik prace.

v

Zakon ¢. 126/1998 Z. z. Zakon o Slovenskej Zivnostenskej komore a o zmene a doplneni
niektorych zakonov upravuje zriadenie, postavenie, pdsobnost a organizaénu Strukturu
Slovenskej Zivnostenskej komory.

v

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov. Tento zakon okrem
zakladnych a vSeobecnych ustanoveni upravuje aj prava a povinnosti zamestnavatela
a zamestnanca v suvislosti s prehlbovanim kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovanim.
Pre zamestnancov bez kvalifikacie, zabezpecduje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim
alebo zaucenim. Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko alebo na novy druh prace. Umoznuje prehlbovanie kvalifikacie zamestnancom
jej udrziavanie a obnovovanie. Upravuje moZnosti zamestndvatela na Ucasti na dalSom
vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady alebo splnit poziadavky nevyhnutné
na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve.

Zakon €. 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov definuje ako
danovy vydavok vydavky na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie
zamestnancov ako napriklad vydavky vynalozené na vzdelavanie a rekvalifikaciu
zamestnancov a vlastné vzdelavacie zariadenia a na hmotné zabezpecenie Ziaka (podla § 26
zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov) a na
poskytovanie praktického vyuc€ovania a od 1.9.2018 aj vydavky na odmenu za produktivnu
pracu (podla § 27 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov) najviac do vysky 100 % z hodinovej minimalnej mzdy, naklady (vydavky)
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na podnikové Stipendium (podla § 27 ods. 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave) a na
prevadzku strednej odbornej Skoly nad ramec poskytnutych normativnych finanénych
prostriedkov (§ 4, § 6 a § 6a zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych
Skol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov).

v

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov ustanovuje véeobecné zdsady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucéenie rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace. Tento zakon sa
vztahuje na zamestndvatelov a zamestnancov vo vsetkych odvetviach vyrobnej sféry a
nevyrobnej sféry. Na ucely tohto zakona je zamestndvatel aj fyzickd osoba alebo prdvnicka
osoba, ktora uskutocriuje praktické vyucovanie Ziakov ucilista, Ziakov odborného udilista, Ziakov
strednej skoly a Studentov vysokej Skoly, a zamestnanec je aj Ziak ucilista, Ziak odborného
ucilista, Ziak strednej skoly pri praktickom vyucovani a Student vysokej Skoly pri praktickej
vyucbe.

DalSie vieobecno-zidvdzné pravne predpisy, ktoré upravuju problematiku odborného
vzdeldvania a pripravy:

Vyhlaska €. 147/2013 Z. z. Vyhlaska Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a
pracach s nimi sdvisiacich a podrobnosti o odbornej spodsobilosti na vykon niektorych
pracovnych ¢innosti.

Vyhlaska €. 287/2022 Z. z. Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky o sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdeldvania.

Zakona 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

5.1.3 Existujuce nastroje monitorujlice vyvoj trhu prace z hladiska poZiadaviek
na odborné vedomosti a zru€nosti, stavovské a profesijné organizacie

Stavovska organizacia a profesijna organizacia poskytuje podklady a suginnost Ustrediu prace,
socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz a progndz vyvoja na trhu prace. Stavovska organizacia
a profesijnd organizacia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, prerokuva Skolsky
vzdeldvaci program, podiela sa na tvorbe normativov materidlno-technického a priestorového
zabezpeclenia, podiela sa na tvorbe profilov absolventov jednotlivych Studijnych odborov a
ucebnych odborov, zabezpecuje pripravu hlavnych instruktorov, podiela sa na posudzovani
obsahu ucebnic a ucebnych textov.
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Rada zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu je organizaciou koordinujucou
postup pri vykone posobnosti stavovskych organizacii a profesijnych organizacii v systéme
dudlneho vzdeldvania a priprave na povolanie.

Rada zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdeldvania bola vytvorenda pod gesciou
zamestnavatelov na zdklade reformy odborného vzdeldvania a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave (OVP), je spojenie reprezentativnych stavovskych a
profesijnych organizacii za ucCelom jednotného pdsobenia a zastupovania zaujmov
zamestndvatelov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie na celostatnej a
regiondlnej urovni. Scielom zabezpecenia funkéného systému odborného vzdeldvania

smerujuceho k priprave na povolanie podla potrieb trhu prace.

Podla vyhlasky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdelavania v strednych Skolach a o vecnej
pbsobnosti k odborom vzdelavania je pre skupinu Studijnych a ucebnych odborov 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia vecna pésobnost prislusnej stavovskej organizacie alebo
prisluSnej profesijnej organizdcie Republikovda unia zamestnavatelov. Spolupracujucou
stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou je Slovenska obchodnd a priemyselna
komora, Slovenskd Zivnostenskd komora, Asocidcia zamestnavatelskych zvdazov a zdruzeni
Slovenskej republiky a Slovenska banska komora.

Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu je poradnym organom
vlady Slovenskej republiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Posudzuje a prerokuva:

- najma strategické a koncepéné dokumenty v oblasti odborného vzdelavania a pripravy;

- analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace, odvetvové koncepcie odborného vzdeldvania a
pripravy, regiondlne stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych skolach;

- zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby
trhu prace;

- zoznam studijnych a uéebnych odborov nad rozsah potrieb trhu;

- Stdtne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie apripravu a  vyjadruje sa
k normativom priestorového, materidalneho a pristrojového zabezpecenia;

- vyjadruje sa k financovaniu odborného vzdeldvania a pripravy a odporuca opatrenia
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

Statny institut odborného vzdelavania (SIOV) je priamo riadenou organizaciou ministerstva
gkolstva (MSVVaS SR). Zodpoveda za riadenie a koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy
a vzdeldvania dospelych na Slovensku. V oblasti vzdeldavania pomaha zavadzat nové trendy
a inovacie, podporuje rozvoj narodnych politik v odbornom vzdelavani a priprave a vzdelavani
dospelych. Zameriava sa na aktivity pre Ziakov, pedagogickych aj odbornych zamestnancov,
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sohladom na potreby zamestnavatelov. SIOV riadi iniciativy EU3° v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy a vzdeldvania dospelych na Slovensku.

Aliancia sektorovych rad a Sektorové rady

Od 1.2.2023 vznikla aliancia sektorovych rad ako zaujmové zdruZenie pravnickych oséb. Jej
doterajsia ¢innost bez pravnej subjektivity trvala desat rokov pod gesciou MPSVR SR a definoval
ju zdkon o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z.

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu a Sektorova rada pre energetiku,
plyn a elektrinu.

Jednym z hlavnych cielov pdsobenia sektorovej rady je prepajat vzdelavaci systém s trhom
prace, monitorovat vyvoj trhu z hladiska poZiadaviek na zruénosti a odbornu pripravu a
zosuladovat tak systém celoZivotného vzdelavania s potrebami trhu prace. Sustreduje sa
najmad na podporu udrzatelnhosti Sektorovo riadenych inovécii (dalej len ,SRI“), v priamej
nadvaznosti na Narodnu sustavu povolani (dalej len ,,NSP“) a Narodnu sustavu kvalifikacii (dalej
len,,NSK“). Aktivnu ¢innost zacala v roku 2012. Je to dobrovolné nezavislé profesijné a odborné
zdruZenie. Je tvorenad so zastupcov zamestnavatelov, profesijnych zdruZeni, $kol a Ministerstva
dopravy a vystavby SR. Od juna 2019 fungovala Sektorova rada v ramci narodného projektu SRI.
Medzi jej hlavné Ulohy mbZeme zaradit tvorbu a reviziu garantovanych narodnych standardov
zamestnani, tvorbu sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov, aktualizaciu narodnej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
v obdobi od roku 2019 - 2022 garantovala, spracovala a aktualizovala celkovo 70 narodnych
Standardov zamestnani a Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu 79 zamestnani v ramci
NSP.

30 https://siov.sk/iniciativy-eu/
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5.2 Poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy, prehfad relevantnych
strednych odbornych $kol, Studijnych a u¢ebnych odborov, centier odborného
vzdeldvania a pripravy a Studijnych programov vysokych $kol

Odborné vzdeldvanie v rezorte stavebnictva je zabezpecované nasledujucimi typmi strednych
odbornych $kél (SOS):

- SOS s privlastkom
- Strednd priemyselna skola
- Spojena $kola (SOS ako organizaéna zlozka spojenej $koly)

Zameriavaju sa na ziskanie teoretickych znalosti a praktickych zruénosti v roznych oblastiach
stavebnictva, vratane konsStrukcie, stavebnych materidlov, projektovania, technolégii
stavebnych prac a bezpe&nosti pri praci. Uskutoéfiované je prevazne prostrednictvom SOS.
V nasledujucej tabulke zobrazujeme typy $kol aich podiel na zabezpeceni odborného
vzdeldvania v rezorte.

Tabulka 23-Skoly zabezpecujice odborné vzdeldvanie v rezorte, rozdelenie podla krajov a typu odbornej $koly3

Druh skoly BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Stredna odborna Skola 10 16 11 22 17 19 23 24 143
Stredna priemyselna skola 2 2 2 2 1 3 5 3 20
Hotelova akadémia 1 2 1 0 2 2 3 3 14
Obchodna akadémia 1 1 0 0 1 0 1 1 5
Spojena skola 1 0 1 2 2 3 7 3 19
Spolu skoly v rezorte 2021 15 21 15 26 23 27 39 35 201
Z toho spolu skoly zabezpecujuce vyucbu pre skupinu odborov vzdelavania 82

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v $kolskom roku 2021/2022

Spolu skoly v rezorte 2020 16 23 15 26 26 27 38 35 206

Spolu skoly v rezorte 2019 16 23 15 27 25 29 40 35 210

Spolu skoly v rezorte 2018 17 23 16 28 27 29 42 35 217

Spolu skoly v rezorte 2017 18 23 16 28 26 29 44 31 215

Z toho spolu skoly zabezpecujtice vyucbu pre skupinu odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, | 84
geodézia a kartografia v $kolskom roku 2017/2018

Spolu skoly v rezorte 2016 18 25 17 28 28 29 44 38 227

Spolu skoly v rezorte 2015 19 25 18 27 27 30 44 38 228

Spolu skoly v rezorte 2014 20 26 20 27 29 30 46 35 233

31 0dvetvové koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a
odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenske]j republiky 2022, 2018

This project has received funding from the European Union’s LIFE programme 72
Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker




Project coordinator:
SEVEn, The Energy Efficiency Center z.u.

N Bouble Americka 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic

ec |(el‘ +420224 252 115 www.craftedu.eu

Napriek pretrvavajicemu nedostatku pracovnej sily anizkemu poétu kvalifikovanych
zamestnancov v rezorte stavebnictva, vidime kaZdoroény ubytok poctu odbornych $kél.
Odborné vzdelavanie, by malo reagovat na potreby trhu prace. Zabezpecovat kontinuitu je
mozné i prostrednictvom centier odborného vzdelavania a pripravy (COVP), ktoré su
v kompetencii odbornych $kél a za spoluprace skoly s prisluSnou stavovskou organizaciou alebo
profesijnou organizaciou zabezpecuju COVP poskytovanie odborného vzdelavania a pripravy
na vykon daného povolania a odbornych ¢innosti. Zabezpecuju praktické odborné vzdelavanie
a pripravu ale aj rekvalifikaéné kurzy pre zaujemcov a firmy ato v systéme celoZivotného
vzdeldvania pre potreby trhu prace. Stucastou je i koncepéna a odborna c¢innost v oblasti
kvalifikacie ucitefov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy. V silade so Stratégiou
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 a Akénym planom stratégie sa
planuje zriadenie tzv. centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (dalej len
CEOVP“), ktoré budu vytvorené transformaciou vybranych COVP. V nasledujucej tabulke
ponukame zoznam relevantnych COVP.

Tabulka 24-Prehlad centier odborného vzdeldvania a pripravy pre oblast stavebnictva 32

Skupina Nazov COVP Nazov, adresa $koly, ktora ma opravnenie pouzivat
odborov oznacenie COVP
36 COVP pre stavebnictvo | SOS, Ivanska cesta 21, Bratislava

COVP pre stavebnictvo | SOS stavebna Emila Belluga, Stani¢na 4, Trencin

COVP pre stavebnictvo | SOS, NabreZie mladeze 1, Nitra

COVP pre stavebnictvo | SOS stavebna, Tulipanova 2, Zilina

COVP pre stavebnictvo | SS, Kremni¢ka 10, Banska Bystrica

COVP pre stavebnictvo | SOS technickd, Volgogradska 1, Presov

COVP pre stavebnictvo | SOS technickd, Kuku&inova 23, KoSice

Prehlad studijnych a u¢ebnych odborov v rdmci skupin odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia a dalSich pribuznych odborov ako 26 -Elektrotechnika a 24- Strojarstvo
a ostatnda kovospracuvacia vyroba, ktoré su schvalené v Skolskom roku 2022/2023, ktorym
absolvovanim Ziak ziska prislusnu uroven odborného vzdelania a kvalifikdciu podla Slovenského
kvalifikacného rdmca (SKR) a Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EKR) zobrazuje nasledujuica
tabulka.?3

32 0dvetvové koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a
odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Jun2022

3 yyhlaska ¢. 287/2022 Z.z. MSVVaS SR o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdeldvania s u¢innostou od 1.9.2022
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Tabulka 25-Prehlad relevantnych Studijnych a u¢ebnych odborov pre roky 2022/2023

Kéd odboru Nazov odboru
36 - stavebnictvo, geodézia a kartografia
3650M stavitelstvo
3692M geodézia, kartografia a kataster
3686F stavebna vyroba
3661H murar
3663H tesar
3668H montér suchych stavieb
3672H kamenar
3673H kachliar
3675H maliar
3678H inStalatér
3679H sklenar
3680H podlahar
3684H strechar
3688H kominar
3656K operator stavebnej vyroby
3658K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni
3667K technik vodar vodohospodar
3693K technik energetickych zariadeni budov
3659L stavebnictvo
24 — strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
2435H klampiar
2435H01 klampiar - stavebna vyroba
2435H02 klampiar - stavebna vyroba
2419K operator ekologickych zariadeni
26- elektrotechnika
2675 M elektrotechnika
26751 elektrotechnika
2675Q
2683 H elektromechanik
2675 L01 elektrotechnika — energetika
2683 H11 elektromechanik — silnopridova technika
2683 H12 elektromechanik — automatizac¢na technika
2683 H15 elektromechanik — uZitkova technika
2683 H17 elektromechanik— chladiace zariadenia a tepelné cerpadla
33- spractivanie dreva
3349 K ‘ technik drevostavieb

MSVVaS SR na zéklade povinnosti vyplyvajlcej zo zdkona o odbornom vzdeldvani raz za 3 roky

vypracovava a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam Studijnych a ucebnych odborov

s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace. V zozname s nedostato¢nym

poctom absolventov pre trh prace s ucinnostou od 1. septembra 2020 je uvedenych 5 odborov
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z oblasti stavebnictva:3675 Hmaliar, 3658 K mechanik stavebno-instalaénych zariadeni,
3661Hmurar, 3678 H instalatér, 3692 M geodézia, kartografia a kataster. Preto je potrebna
podpora zvySovania poctu Ziakov v tychto nedostatkovych odboroch.

V nasledujlcej tabulke zobrazujeme zoznam najpocetnejsich Studijnych odborov a uéebnych
odborov s najvaésim poctom Ziakov pripravujucich na vybrané profesie v Skolskom roku
2021/2022 a pocty absolventov.

Tabulka 26-zoznam najpocetnejsich studijnych odborov a ucebnych odborov pripravujucich na vybrané profesie v skolskom roku
2021/2022 a pocty absolventov.34

Skupina odborov | Kéd Nazov odboru Pocet Pocet
vzdelavania odboru Ziakov absolventov
36 3650 M | stavitel'stvo 3115 744
Stavebnictvo, 3686 F | stavebna vyroba 1352 504
geodézia 3661 H | murar 1030 288
a kartografia 3678 H | instalatér 790 266

3686 G | stavebna vyroba — murarske prace 559 123

V nasledujicom grafe vidime vyvoj z hladiska poétu Ziakov $tudujlcich na SOS a dalsich
strednych Skolach pripravujucich pre odbor 36 Stavebnictvo geodézia a kartografia. Vyrazny
prepad v pocte Ziakov bol v skolskom roku 2018/2019. Pocdet sa potom mierne zvySuje od
Skolského roka 2019/2020 (2019/2020 + 76 Ziakov, 2020/2021 + 228 Ziakov a 2021/2022 + 136
Ziakov). Napriek postupnému miernemu narastu poctu Ziakov je nadalej potrebné venovat
zvysenu pozornost rieseniu doposial pretrvavajucemu celkovému poklesu poctu Ziakov
vrezortnych profesidach. Ovplyviiuje to samozrejme aj demograficky vyvoj, ktory sa
v uplynulych rokoch vyznacoval poklesom poctu deti v SR. Podla progndz by mal byt pokles
poctu Ziakov strednych skol ukonceny v roku 2019 a v nasledujucich rokoch sa o¢akdva narast
stredoskolakov vratane Ziakov rezortnych $kol. Prechodne alebo dlhodobo narast moéze
ovplyvnit aj ukrajinska migracna kriza.

34 0dvetvové koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a
odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky 2022
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Graf 15-Vyvoj poctu Ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch 36 Stavebnictvo geodézia a kartografia3®

Vyvoj poctu Ziakov pre skupinu odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

11059
10355
9916 9828
9388 9464

2014/2015 2015/2016  2016/2017 2017/2018  2018/2019 2019/2020 2020/2021  2021/2022

Pokracovat vo vzdelavani je mozné na vyssich stuprioch odborného vzdeldvania, na vysokych
Skolach a univerzitich, kde je moiné sStudovat stavebné inZinierstvo, architektiru a dalsie
stavebné odbory. Tieto programy su zamerané na ziskanie hlbsich teoretickych a technickych
znalosti v oblasti stavebnictva a pripravy Studentov na ndrocnejsie a manazérske ulohy v
odvetvi.

Zoznam akreditovanych Studijnych programov je vedeny v registri Studijnych programov.
Zapisy do registra Studijnych programov vykondavaju vysoké Skoly, Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké skolstvo a Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

V sucéasnosti si vedené v registri nasledovné Studijné programy Statnych, verejnych
a sukromnych vysokych $kél v studijnom odbore stavebnictvo, roznej formy denného aj
externého 3tudia, 1. 2. a 3.stupfia VS $tadia. Ich aktudlny prehlad a prehlad vysokych $kél,
ktoré tieto programy zabezpecuju uvddzame v nasledujucej tabulke.

Nazov programu Vysoka skola

architektonické konstrukcie a projektovanie Slovenska technicka univerzita v Bratislave
civil engineering Slovenska technicka univerzita v Bratislave
inZinierske konstrukcie a dopravné stavby Zilinska univerzita v Ziline

inZinierske konstrukcie a dopravné stavby Slovenska technicka univerzita v Bratislave
inZinierske konstrukcie a dopravné stavby Technicka univerzita v Kosiciach

nosné konstrukcie a dopravné stavby Technicka univerzita v Kosiciach

nosné konstrukcie stavieb Slovenska technicka univerzita v Bratislave

35 0dvetvové koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a
odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky 2018, 2022
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pozemné stavby Technicka univerzita v Kosiciach

pozemné stavby a architektura Technicka univerzita v Kosiciach

pozemné stavby a architektura Slovenska technicka univerzita v Bratislave
pozemné stavitelstvo Zilinska univerzita v Ziline

pozemné stavitelstvo Zilinska univerzita v Ziline

technické zariadenia budov Slovenska technickd univerzita v Bratislave
technoldgia a manazment stavieb Zilinska univerzita v Ziline

technoldgia a manazment v stavebnictve Technicka univerzita v KoSiciach
technoldgia stavieb Slovenska technicka univerzita v Bratislave
technoldgie a manazérstvo stavieb Slovenska technicka univerzita v Bratislave
tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb Slovenska technicka univerzita v Bratislave
tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb Zilinska univerzita v Ziline

tedria a navrhovanie inZinierskych stavieb Technicka univerzita v Kosiciach

tedria a technika prostredia budov Slovenska technicka univerzita v Bratislave
tedria technolégie a riadenia v stavebnictve Technicka univerzita v Kosiciach

tedria tvorby budov a prostredia Technicka univerzita v Kosiciach

vodné stavby a vodné hospodarstvo Slovenska technicka univerzita v Bratislave
vodohospodarske inZinierstvo Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Tabulka 27- akreditované studijné programy vysokych skél v Studijnom odbore stavebnictvo3®

5.3 Zastupenie inovacnych trendov a zru¢nosti implementujlice opatrenia v oblasti
energetickej efektivnosti budov a obnovitefnych zdrojov energie v sticasnom
systéme odborného vzdelavania a pripravy

V rdmci odborného vzdelavania a pripravy v suvislosti so zelenou a digitalnou transformaciou
sa SOS aVS snaZia o aktualizaciu ainovaciu S$tudijnych odborov na strednych 3kolach
a Studijnych programov na vysokych Skoldch. Z doterajsej komunikdcie v ramci NKP ako
aj z dotaznikového prieskumu, ktory sme realizovali, vSak jednoznacne vyplyva potreba uzsej
spoluprace a prepojenia primarne strednych odbornych ako aj priemyselnych 3$kol so
stavebnymi spolo¢nostami pri tvorbe a aktualizacii uc¢ebnych a sStudijnych odborov. Stredné
Skoly by mali byt schopné viac a flexibilnejSie reflektovat na potreby trhu prace a samotnych
stavebnych spolo¢nosti.

U¢elom prieskumu bolo ziskat odpovede, &i st stredné a vysoké koly pripravené na aktudlne
a buduce vyzvy, suvisiace s klimatickymi zmenami, priemyselnou revoltciou 4.0, digitalizaciou,
automatizdciou v nadvaznosti na ocakavané rychle zmeny v stavebnictve. Ako su pripravené
v slvislosti so suc¢asnym nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a jej zabezpeéenim pre
naplnenie potrieb pre dosiahnutie klimatickych cielov do roku 2030. Ktomuto cielu bol

36 Register $tudijnych programov: https://www.portalvs.sk/sk/morho
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realizovany dotaznikovy prieskum, ktory bol zamerany na stredné odborné a priemyselné skoly
so zameranim na skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 26
Elektrotechnika. Zber dat bol prostrednictvom dotazniku realizovany aj na stavebnych fakultach
vysokych skél. Metodoldgia dotaznikového prieskumu je detailnejsie opisana v Kapitole 7.

Ktomu aby bolo moiné zhodnotit pripravenost odborného Skolstva na aktudlne zmeny
a identifikovat do akej miery a ¢i sicasny systém formalneho vzdelavania v sebe zahfria oblasti
vzdeldvania s ohladom na nové trendy a potreby v stavebnictve, sme si museli zadefinovat
inovacné zmeny a trendy a z toho plyniuce kompetencie v zmysle odbornych vedomosti a
zruénosti, ktoré by mali byt zahrnuté do Studijnych a u¢ebnych odborov, ktorych vyucba bude
v buduicnosti potrebna na dosiahnutie klimatickych cielov, ku ktorym sa Slovensko zaviazalo.
Ich definovanie vychadzalo zo Studie spracovanej expertmi vramci Sektorovej rady najma
z prostredia zamestndvatelskych subjektov a v silade so strategickym dokumentom, Stratégia
rozvoja fudskych zdrojov v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia do roku 2030.

Vychodiskom pre prieskum $kél bola nasledovnd otdzka: Zahfnaju, ak dano v akom rozsahu,
ucebné a studijné odbory v odvetvi stavebnictva a energetiky, ktoré ponukate kompetencie
v zmysle odbornych vedomosti a zru¢nosti v oblastiach:

- Energeticka efektivnost budov a obnovitelné zdroje energie v budovach /vo vieobecnosti

- Energetickd modernizacia historickych budov

- Elektrifikacia kurenia a pripravy teplej vody

- Technoldgie obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv

- Montaz technolégii obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv

- Udrzba technolégii obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv

- Zelena ekonomika /vo vieobecnosti

- Efektivne vyuZivanie zdrojov energie a vyuZivanie vhodnych systémovych rieseni pre
energeticky efektivne stavby

- Nové technoldgie a materidly pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spatnej
recyklacie

- Vegetacné (zelené strechy), pojazdné strechy a vodozadrzné strechy

- Hodnotenie udrzatelnosti stavby v priebehu Zivotného cyklu

- Nové techniky a technoldgie spractvania stavebného a demola¢ného odpadu na recyklované
materialy

- Digitalizovana dokumentacia odpadu z demolacii a Udajov o mnozstve a druhu vyrobenych
recyklatov

- Vegetacné fasady

- Automatizacia /vo vseobecnosti

- Automatické riadenie stavebnych strojov

- Automatizované vetranie budov

- BIG DATA Datové uloziska a cloudové systém

- Digitalizacia /vo vSeobecnosti

- Stavebny software BIM

- Stavebny software LIM

- Konfigurator skladby strechy

- Elektronické geometrické plany

- Digitalne spracovanie parametrov a technickych udajov stavebnych materialov
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- Digitalna spréava, kontrola a udrzba stavieb

- Digitalizacia dokumentacie skuto¢ného vyhotovenia

- 10T (Internet of Things)/vo vSeobecnosti

- Digitalne skenovanie stavieb a facility management

- Merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech

- DRONY /vo vseobecnosti

-  Fotogrametria, drony a 3D skenovanie budov

- Vyuzivanie dronov na plosny zber dat terénu a stavebnych objektov formou skenovania a
fotogrametrie

- Nové metddy / vo vSseobecnosti

- Funkéné celky — kupelne alebo izby

- Montované domy a komerc¢né modularne budovy

- Nadkrokvové zateplenie

- lzolacia s TPO a EPDM fdliami

- Kazetové fasadne obklady

- Odvetranie stresnych konstrukcii a triedy tesnosti podstresia

- Robotizacia /vo vSeobecnosti

- Autondmne roboty v stavebnictve (Ide o dialkovo ovladané stroje, Zeriavy, dumpre, roboty pre
3D tlac..)

- Automatickd montaz pomocou robotov

- Smart technolégie /vo vieobecnosti

- Inteligentné budovy

- Systémové komponenty technickych zariadeni budov

- Smart merace spotreby energii (smart meters)

- Smart energetické systémy v budovach

- BEMS (systémy manazmentu energii v budovach)

- Uloziska energie, montaz, udrzba

- e-mobilita (nabijacie stanice pre e-mobily v budovach a prilahlych priestoroch — Udrzba,
montaz)

- Dekarbonizacia flexibility energetickych systémov — prispevok budov do flexibility,
projektovanie a montaz systémov v budovach

- Umela inteligencia v stavebnictve

- Virtualna realita v stavebnictve

- 3D technolégie a materialy /vo vSeobecnosti

- Vyroba prefabrikovanych beténovych dielov prostrednictvom 3D tlace

Zaznamovy harok bol pripraveny tak, aby bolo mozné v ramci prieskumu identifikovat sucasny
stav pripravenosti $kol vzdeldvania Ziakov v ucebnych a Studijnych odboroch odvetvia
stavebnictva a energetiky, pomocou Styroch preddefinovanych odpovedi z ktorych mali
respondenti na vyber:

- Ano

- Ciastoéne

- Zatial nie, ale planujeme zmenu v zamerani Studijnych odborov

- Zatial nie, ani nepldnujeme zmenu v zamerani v Studijnych odborov

Percentualne zobrazenie odpovedi je uvedené v nasledovnom grafe.

This project has received funding from the European Union’s LIFE programme 79
Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker




Project coordinator:
SEVEN, The Energy Efficiency Center z.u.
Americkd 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
ouble

D
. Decker +420224252115 www.craftedu.eu

Rozsah odbornych vedomosti a zrucnosti na skoldch vyucujucich
v Studijnom odbore v odvetvi stavebnictvo a energetika

Energeticka efektivnost budov a obnovitelné zdroje energie v budovach...
Energeticka modernizécia historickych budov
Elektrifikacia kdrenia a pripravy teplej vody
Technoldgie obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv
Montéz technoldgii obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv
Udrzba technoldgii obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv
Zelena ekonomika (vo vSeobecnosti)
Efektivne vyuZivanie zdrojov energie a vyuZivanie vhodnych systémovych...
Nové technoldgie a materidly pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou...
Vegetacné (zelené strechy), pojazdné strechy a vodozadrzné strechy
Hodnotenie udrzatelnosti stavby v priebehu Zivotného cyklu
Nové techniky a technolégie spractvania stavebného a demolac¢ného...
Digitalizovana dokumentacia odpadu z demoldcii a Udajov 0 mnoZstve a...
Vegetacné fasady
Automatizacia (vo vSeobecnosti)
Automatické riadenie stavebnych strojov
Automatizované vetranie budov
Big Data - Datové uloZiskd a cloudové systém
Digitalizacia (vo vSeobecnosti)
Stavebny software BIM
Stavebny software LIM
Konfigurator skladby strechy
Elektronické geometrické plany
Digitdlne spracovanie parametrov a technickych udajov stavebnych...
Digitdlna sprava, kontrola a udrzba stavieb
Digitalizacia dokumentacie skuto¢ného vyhotovenia

10T - Internet of Things (vo vSeobecnosti)

Digitdlne skenovanie stavieb a facility management

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

m Ano
m Ciastocne
m Zatial nie, ale planujeme zmenu v zamerani Studijnych odborov (v textovom poli v otdzke ¢.5 napiste, v akych odboroch)

m Zatial nie, a ani neplanujeme zmenu v zamerani Studijnych odborov



Rozsah odbornych vedomosti a zruc¢nosti na skoldch vyucujucich
v Studijnom odbore v odvetvi stavebnictvo a energetika

Merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech
Drony (vo vSeobecnosti)

Fotogrametria, drony a 3D skenovanie budov

VyuZivanie dronov na plosny zber dat terénu a stavebnych objektov
formou skenovania a fotogrametrie

Nové metddy (vo vseobecnosti)

Funkéné celky — kipelne alebo izby

Montované domy a komeréné moduldrne budovy
Nadkrokvové zateplenie

Izolacia s TPO a EPDM féliami

Kazetové fasadne obklady

Odvetranie stresnych konstrukcii a triedy tesnosti podstresia

Robotizécia (vo vSeobecnosti)

Autondmne roboty v stavebnictve (Ide o dialkovo ovladané stroje,
Zeriavy, dumpre, roboty pre 3D tlac..)

Automaticka montaz pomocou robotov

Smart technoldgie (vo vieobecnosti)

Inteligentné budovy

Systémové komponenty technickych zariadeni budov
Smart merace spotreby energii (smart meters)

Smart energetické systémy v budovach

BEMS (systémy manaZmentu energii v budovéch)

Uloziska energie, ich monta? a Gdrzba

E-mobilita (nabijacie stanice pre e-mobily v budovach a prilahlych
priestoroch — Gdrzba, montaz)
Dekarbonizacia flexibility energetickych systémov — prispevok budov
do flexibility, projektovanie a montaz systémov v budovach

Umeld inteligencia v stavebnictve
Virtudlna realita v stavebnictve
3D tlacové technoldgie a materidly (vo vSeobecnosti)

Vyroba prefabrikovanych beténovych dielov prostrednictvom 3D tlace

0

X

o 20% 40% 60% 80% 100%

H Ano
m Ciastoéne

m Zatial nie, ale planujeme zmenu v zamerani Studijnych odborov (v textovom poli v otdzke ¢.5 napiste, v akych
odboroch)
m Zatial nie, a ani nepldnujeme zmenu v zamerani Studijnych odborov

Graf 16-Rozsah odbornych vedomosti a zrucnosti na skoldch vyucujucich v studijnom odbore v odvetvi stavebnictvo a energetika
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Pre lepSie porozumenie vysledkov prieskumu sa vyhodnotenie zameralo len na odpovede
s vy$Sou mierou odozvy, ktoré boli nasledne rozdelené do troch samostatnych casti, aby bolo
preukazatelne vidiet, ktoré odborné vedomosti a zruc¢nosti v definovanych oblastiach maju,
pripadne nemaju stredné a vysoké skoly pokryté vramci svojich uéebnych a Studijnych
odborov/programov a zaroven pri ktorych planuju, pripadne neplanuju zmenu v ich zamerani
a to nasledovne:

a) Ktoré vzdelavacie oblasti maju Skoly pokryté v plnej a ¢iastocnej miere
b) Ktoré vzdeldvacie oblasti nemaju sSkoly pokryté ale planuju zmenu v ich zamerani
c) Ktoré vzdelavacie oblasti nemaju Skoly pokryté a neplanuju zmenu v ich zamerani

a) Vzdelavacie oblasti, ktoré maju skoly pokryté v plnej a ¢iastocnej miere

Vysledky prieskumu poukazuju, Ze vybrané oblasti, ktoré su v sucasnej dobe potrebné pre
poziadavky trhu prace, su sucastou vyucby v plnom rozsahu len u mensej ¢asti oslovenych skél.
V konkrétnom pripade sa jednd o vzdelavacie oblasti ako si Nové technoldgie a materialy pri
stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spdtnej recyklacie: 58% respondentov,
Digitalizacia: 53% respondentov, Efektivne vyuZivanie zdrojov energie arieSenia pre
energeticky efektivne stavby: 48% respondentov, Energeticka efektivnost budov a obnovitelné
zdroje: 62% respondentov alebo Zelenda ekonomika, ktora sa vyucuje v plnom rozsahu len
na 30% respondentov ale Ciastocne je zastupena na dalSich 57% respondentov, ¢o znameng3, ze
ak by sa zvysné skoly, ktorych obsah vyuéby je len ciastocne pokryty tymito vzdelavacimi
oblastami, zamerali v blizkej dobe na doplnenie svojich odborov, potom by systém vzdelavania
v uvedenych oblastiach zahffial vo svojich uéebnych odboroch a programoch na 80-90
percentach respondentov v sulade s potrebami.

Pokrytie vzdelavacich oblasti v odvetvi stavebnictvo a energetika na Skolach

Nové technolégie a materidly pri stavebnych vyrobkoch s vysokou...

Smart technolégie

Nadkrokvové zateplenie

Montované domy a komeréné moduldrne budovy

Funkéné celky — kupelne alebo izby

Nové metddy

Digitalizacia

Vegetacné, pojazdné strechy a vodozaddriné strechy

Ef. vyuZivanie zdrojov energie a ries. pre energeticky ef. stavby
m L'Jplne - o ' %elené e.konomik’a
Technolégie obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv
éiastoéne Energeticka efektivnost budov a obnovitelné zdroje energie

0% 50% 100%

Graf 17-Pokrytie vzdeldvacich oblasti na skoldch vyucujucich v odvetvi stavebnictvo a energetika
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b) Vzdeldvacie oblasti, ktoré nemaju skoly pokryté ale planuji zmenu v ich zamerani

Stredné a vysoké Skoly v prieskume identifikovali aj vzdelavacie oblasti, ktoré v sucasnosti
nemaju vo svojich ucenych osnovach implementované, ale na zdklade zaznamenaného zaujmu
zo strany Ziakov alebo stavebnych spolocnosti si plne uvedomuiju, Ze je ich potrebné do vyuky
zaviest. Z hladiska vzdelavania buducich absolventov skol, si je potrebné uvedomit, Ze
akakolvek zmena v uéebnom alebo studijnom odbore sa prejavi na pracovnom trhu az o 3-4
roky neskor. Tolko totiz bude trvat uvedenie vyuceného absolventa do praxe v ramci jeho
odbornej pripravy a ziskania kvalifikacie.

Pri rozbore vysledkov prieskumu, boli analyzované vzdeldvacie oblasti, ktoré nemaju skoly
pokryté, ale planuju v nich zmeny. Z nich s vyraznym naskokom, az 23% respondentov planuje
zmenu a zaradenie oblasti stavebného softwaru BIM, ktory je jednym z najviac diskutovanych
nastrojov na zvysenie efektivnosti a bezpecnosti v stavebnictve. 17% respondentov planuje
zmenu v Studijnom odbore a zaradenie oblasti ako Fotogrametria, drony, 3D skenovanie
budov. Iba 14% respondentov ma potencial zmenit Studijné odbory a doplnit vzdeldvanie
v oblasti ako su E-mobilita, BEMS (systém manaZimentu energii v budovdach), automaticka
montdZ pomocou robotov, merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech.

Z vysledkov je mozné vidiet, Ze len malé percento respondentov ma snahu v blizkej dobe riesit
problémy a vyzvy cakajuce slovenské stavebnictvo a zvysit kvalifikaciu absolventov, ktori by
vedeli vyuZivat prvky umelej inteligencie alebo automatizacie. Zameriavaju sa skor na oblasti,
ktoré su pre Skoly s pomedzi vSetkych oblasti a zru¢nosti potrebnych v budicnosti lahSie
dosiahnutelné. Moze to byt aj tym, Ze na Slovensku neexistuje systém kontinudlneho a dalSieho
odborného vzdelavania, ktory by bol zamerany na vzdeldvanie pedagdégov a ktory by im umoznil
ziskat nové informdacie a poznatky o novych materidloch atechnoldgiach a pre aktualizaciu
ucebnych osnov vyuzivaju najdostupnejSie a verejne najznamejsie novinky.

Planované zmeny vzdelavacich oblasti v odvetvi stavebnictvo a
energetika na Skolach

Umeld inteligencia v stavebnictve

E-mobilita (nabijacie stanice - udrzba, montaz)
Uloziskd energie, ich monta? a Gdrzba

BEMS (systémy manaZmentu energii v budovach)
Automatickd montaz pomocou robotov
Fotogrametria, drony a 3D skenovanie budov
Drony (vo vSeobecnosti)

Merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech
Digitalne skenovanie stavieb a facility management
Stavebny software LIM

Stavebny software BIM

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Graf 18-Pldnované zmeny vzdeldvacich oblasti na Skoldch vyucujucich v odvetvi stavebnictvo a energetika
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c) Vzdelavacie oblasti, ktoré nemaju skoly pokryté a neplanuju zmenu v ich zamerani

Napriek pozitivnym vysledkom prieskumu, kde az 62% respondentov md snahu prispdsobit
vzdeldvanie meniacim sa potrebam trhu az 54% respondentov pripravuje v tejto chvili novu
koncepciu vzdeldvania, ale nardzaju na prekazky alebo tato zmena podla ich nazoru nie je
moznd. Viac ako 38% respondentov nechce spravit Ziadne zmeny. Zmeny neplanuju a to uz
z akéhokolvek dévodu a prispdsobit ucebné alebo Studijné odbory vzdeldvania v oblastiach
najma ako su dekarbonizacia flexibility energetickych systémov, automatickd montaz pomocou
robotov, stavebny software LIM, digitalizovana dokumentdcia odpadu z demolacii, autondmne
roboty. Su to vSetko oblasti, ktoré nie su vyuzivané ani vo velkych stavebnych spolocnostiach.
Tento stav je z hladiska budicnosti do 10 rokov velmi nepriaznivy a dopady na trhu prace
v stavebnom sektore, mozu mat katastrofalne nasledky, kedZe bude chybat znacnd cast
kvalifikovanych pracovnikov so spominanymi vedomostami a zruénostami v tychto oblastiach.

Samozrejme tento stav mozZe byt spdsobovany viacerymi faktormi ako je vysoky pocet
pedagogickych a odbornych zamestnancov vo veku 50+, ktori nemaju motivaciu sa vzdelavat
na nové postupy a technoldgie, slabé materidlno-technické zabezpecenie, ktoré nie su Skoly
schopné aktualizovat zo svojich rozpoctov v zmysle rychlych zmien ale aj nezaujem zo strany
Statu zvysit atraktivnost pedagogického zamestnania a podporit Skoly pri investovani do
inovacii a modernizacii $kél ako aj zefektivnenia siete skol tak, aby zohravali kli¢ovu ulohu
v priprave buducich kvalifikovanych odbornikov. VSetky tieto faktory budu rozobrané
podrobnejsie v kapitole 8. Bariéry.

Neplanované zmeny vzdeldvacich oblasti v odvetvi stavebnictvo
a energetika na skoldch

Vyroba prefabrikovanych beténovych dielov - 3D tla¢
Umela inteligencia v stavebnictve

Dekarbonizacia flexibility energetickych systémov
E-mobilita — G4drzba, montaz

BEMS (systémy manaZmentu energii v budovéch)
Automaticka montaz pomocou robotov

Autondmne roboty v stavebnictve

Drony, zber dat terénu a stave. objektov (sken, fotogrametria)
Merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech
Digitdlne skenovanie stavieb a facility management
Digitdlna sprava, kontrola a Udrzba stavieb

Stavebny software LIM

Big Data - Datové uloZiskd a cloudové systém
Automatické riadenie stavebnych strojov

Digitalizovana dokumentacia odpadu z demolacii

0% 20% 40% 60% 80%

Graf 19-Nepldnované zmeny vzdeldvacich oblasti na Skoldch vyucujucich v odvetvi stavebnictvo a energetika
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5.4 Poskytovatelia vzdeldvania a tréningov v systéme neformdlneho vzdelavania -
dalSieho odborného vzdelavania v sektore stavebnictva a energetiky

V neformalnom vzdeldvani uskuto€ruju vzdelavacie aktivity rézne vzdeldvacie ustanovizne.
MoOzZu to byt aj Skoly, Skolské zariadenia rézneho stupria na Grovni neformalneho vzdelavania,
priamo riadené institticie v rezortoch, vzdelavacie zariadenia podnikov, zamestnavatelov,
stavovskych organizacii, sikromné vzdeldvacie ustanovizne a iné subjekty ako su profesijné
zvazy, cechy, zdruzenia a komory. Hlavnu skupinu tvoria poskytovatelia dalSieho vzdeldvania
z radov podnikatelskych subjektov, ktoré poskytuju vzdelavaciu ¢innost na komerénej baze
v zavislosti od dopytu. Systém neformalneho vzdeldvania dokaze flexibilnejSie reagovat na
zmeny a potreby trhu a takmer okamizite prispésobit ponuku aj v suvislosti s potrebou
implementacie vzdelavacich tréningov a ziskavania zruénosti v oblasti energetickej efektivnosti,
renovacie budov, obnovitelnej energie a digitalnych zruénosti suvisiacich s modernizaciou.

Presny pocet institucii, ktoré pésobia a realizuju Skolenia v rdmci systému dalSieho vzdelavania
nie je zndmy. Mnoho spolo¢nosti ma aj takéto aktivity vo svojej posobnosti ale redlne takéto
Skolenia nerealizuje. Z Udajov zozbieranych v ramci roéného Statistického zistovania o dalSom
vzdeldvani (DALV), ktoré realizuje Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVT SR), vieme
ziskat niekolko udajov. Treba vsak brat do Gvahy, Ze aj napriek zdakonnej povinnosti, v pripade
subjektov, ktoré neakredituju svoje programy, redlne poskytnuté Uidaje od tychto subjektov su
znaéne obmedzené, takmer Ziadne. Situaciu v tejto oblasti sme spracovali najma na zakladne
poslednych pristupnych Udajov spracovanych za roky 2019-2021.

Roky 2020 a 2021 boli tak ako vsetky oblasti zna¢ne ovplyvnené pandémiou COVID-19. Preto
realizdcia vzdeldvacich aktivit v ramci dalSieho vzdeldvania bola ovplyvnena
protipandemickymi opatreniami, ktoré vo vyznamnej miere ovplyvnili priebeh, formy
a moznosti realizacie vzdelavania na vSetkych Urovniach. Boli to najma obmedzenia suvisiace
s poskytovanim prezenénych vzdeldvacich aktivit. V niektorych pripadoch bola znemoznena a
obmedzena cinnost a podnikanie samotné. Najrizikovejsie sa ukazali aktivity, ktoré boli
podmienené absolvovanim odbornej praxe v prezenc¢nej forme. Vzdelavacie subjekty reagovali
zmenou formy vzdeldvania na distanénu, najme vyuZitim e-learningu. Ovplyvnené bolo aj
obsahové zameranie kurzov. V mnohych pripadoch museli zareagovat i samotnym zrusenim,
respektive prerusenim vzdelavacich aktivit. Obmedzenia sa jednoznacne negativne prejavili, o
znazornuju aj udaje v tabulke.

Tabulka 28-Vplyv opatreni suvisiacich so zamedzenim Sirenia ochorenia COVID-19 na podnikatelské aktivity v oblasti dalSieho
vzdeldvania

Vplyv opatreni suvisiacich so zamedzenim Sirenia ochorenia | pocet podiel
COVID-19 na podnikatel'ské aktivity v oblasti dalSieho vzdelavania

vyrazne sa znizil pocet ucastnikov ponukanych vzdelavacich aktivit | 68 40,0%
utlmili sme podnikanie v tejto oblasti 49 28,8%
mierne sa znizil poCet ucastnikov ponukanych vzdelavacich aktivit 29 17,1%
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nemali Ziaden dopad na nase podnikanie 13 7,6%
malo to pre nas likvida¢né nasledky 7 4,1%
zaznamenali sme pozitivny narast poctu realizovanych vzdelavacich | 3 1,8%
aktivit/Gcéastnikov

bez odpovede 1 0,6%
Spolu 170 100.0%

* Zdroj udajov: CVTI SR, prieskum dopadov pandémie ochorenia COVID-19 na oblast dalSieho vzdeldvania na

Slovensku®”

Podla udajov spracovanych Centrom vedecko-technickych informécii za rok 2019 vieme3?, Ze
za rok 2019 poskytlo Udaje o svojej ¢innosti spolu 540 subjektov pbsobiacich v oblasti dalSieho
vzdeldvania, pricom 73 (13,5 %) subjektov podalo takzvané negativne hlasenie, ¢o v praxi
znamena, Ze v roku 2019 nevykondvali Ziadnu vzdelavaciu ¢innost a teda neposkytli Ziadne
dalsie udaje. V porovnani s rokom 2018 poskytlo Udaje o svojej ¢innosti o takmer jedenast

percent subjektov viac3?,

Tabulka 29- Pocet vzdeldvacich subjektov podla krajov SR v roku 2019

kraj pocet podiel

Bratislavsky kraj 117 25,1%
Trnavsky kraj 38 8,1%

Trenciansky kraj 28 6,0%

Nitriansky kraj 46 9,9%

Zilinsky kraj 59 12,6%
Banskobystricky kraj 53 11,3%
PresSovsky kraj 48 10,3%
Kosicky kraj 78 16,7%
SR spolu 467 100,0

Vzdelavacie subjekty za rok 2019 vykazali spolu 2 345 realizovanych vzdelavacich aktivit.
Najviac vzdelavacich aktivit bolo pritom realizovanych v Bratislavskom kraji (877), najmenej

(104) v kraji Trenc¢ianskom.

37 Dopad pandémie ochorenia COVID-19 na oblast daldieho vzdeldvania na Slovensku.
PriebeZna spréava z prieskumu.

38 Palsie vzdelavanie v &islach 2019

39 Dal3ie vzdelavanie v &islach 2019
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Tabulka 30-Zdkladné udaje o vzdeldvacich aktivitach (VA) vzdeldvacich institucii (V1) podla krajov SR

kraj pocet pocet vykazanych | VI s aspon jednou | VIs aspon jednou

realizovanych VA | nerealizovanych vykazanou VA realizovanou VA
VA

Bratislavsky kraj | 877 171 113 78

Trnavsky kraj 238 36 37 34

Trenciansky kraj | 104 23 28 19

Nitriansky kraj 180 106 43 32

Zilinsky kraj 215 65 57 35

Banskobystricky | 234 54 52 44

kraj

PresSovsky kraj 177 46 46 35

Kosicky kraj 320 97 77 55

SR 2345 598 453 332

* Medzi VI s aspori jednou realizovanou vzdeldvacou aktivitou boli zaradené také subjekty, ktoré vykdzali nenu-lové pocty
ucastnikov a/alebo absolventov vzdeldvania.40

V roku 2019 bolo podla udajov, ktoré poskytli vzdelavacie subjekty prostrednictvom vykazu
DALV realizovanych spolu 709 vzdeldvacich aktivit, ktoré boli akreditované podla zakona
568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani. Okrem toho 35 subjektov vykazalo spolu 277
realizovanych aktivit, ktoré boli akreditované podla inych pravnych predpisov ako podla zakona
o celoZivotnom vzdeldvani. Vzdeldvacich aktivit realizovanych v ramci dalSieho vzdelavania sa
podla vykazanych udajov v roku 2019 zucastnilo celkovo 130 866 ucastnikov, z ktorych bolo
56,0 % Zien.*!

Vzdeldvacie subjekty za rok 2019 vykazali celkové zdroje financovania svojej vzdeldvacej
¢innosti v oblasti dalSieho vzdeldvania na urovni 45 860 704,90 €. Pritom viac ako tretina
vsetkych finan¢nych prostriedkov (35,9 %, 16 191 413,97 €) bola z verejného sektora v ramci
ktorého jednoznacne dominovali prostriedky z Uradov prace.

40 Haliie vzdeldvanie v ¢islach 2019
41 Halie vzdeldvanie v ¢islach 2019
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Tabulka 31-Zdroje financovania dalSieho vzdeldvania

Ugastnici Stikromné
vzdeldvania podniky

3763 150,80 603 079,93
635 801,48 404 571,91
167 474,75 312 787,40
385111,50 376 826,17
1217 483,55 159 837,43
896 042,60 110 746,10
698 051,00 82 336,50
635 795,13 633 264,90
8398 910,81 2 683 450,34

Project coordinator:

SEVEn, The Energy Efficiency Center z.u.
Americka 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
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Zo Statneho Z prostried-
Verejny sektor rozpoctu u kov nadacii a
organizacii neziskovych
napojenych organizacii
na SR

11984 362,17 7 046 294,52 10 200,00

353 243,65 8 131,80 3 340,00

69 180,60 3 250,00 0,00

462 567,80 61 743,78 60,00

1293 298,20 18 420,00 470,00

130 644,09 258 527,60 0,00

544 965,52 744 781,22 550,00

1353151,94 631 658,41 7 702,00

16 191 413,97 8772 807,33 22 322,00

Z prostriedkov Iné zdroje fi-

fondov EU nancovania spolu
7 601 463,82 470 365,05 31478 916,29
27 548,00 105 334,06 1537 970,90
194 970,50 0,00 747 663,25
182 901,00 2 000,00 1471 210,25
227 408,60 6 855,00 2923772,78
601 159,02 24 359,55 2021 478,96
3077,00 880,00 2074 641,24
283 284,28 60 194,57 3605 051,23
9121 812,22 669 988,23 45 860 704,90

Z hladiska zamerania vzdelavacich aktivit z celkového poctu 2 345 realizovanych vzdelavacich
aktivit mali najpocetnejSie zastUpenie vzdeldvacie aktivity zamerané na pripravu ucitelov a
pedagogiky (SirSie programy), ktorych podiel na celkovom pocte realizovanych kurzov bol na
arovni 11,0 %. Programy zamerané na stavebnictvo a energetiku tvorili ztoho spolu len
2,47%.

Tabulka 32-Zdkladné udaje o vzdeldvacich aktivitdch podla obsahu vzdeldvania

pocet Vzdeldvacie Vzdeldvacie

pocet vykazanych inStitucie s inStitucie s

obsah vzdelavania realizovanyc | nerealizovanych | aspon jednou | aspon jednou
h vzdelavacich vykazanou realizovanou
vzdelavacich | aktivit vzdelavacich vzdelavacich
aktivit aktivit aktivit

Elektrotechnika a 23 1 8 8

energetika

Stavebnictvo 35 0 7 7

Ostatné zameranie spolu 2287 597 438 317

Spolu 2 345 598 453 332

*Prehlad Statistickych ukazovatelov za rok 2019 zbieranych v rdmci rocného Statistického
zistovania DALV.#

Kritériom posudenia kvality do urcitej miery moze byt akreditacia vzdeldvacej aktivity, nie je
vsak povinna pre kazdu aktivitu. Povinnost zo zdkona sa tyka rekvalifikacii pre urady prace,
socidlnych veci a rodiny, dalej vzdeldvania zamestnancov a volenych predstavitelov vo verejnej
sprave, ako aj inych vzdeldvacich aktivit, na ktoré sa poskytuju finan¢né prostriedky zo statneho
rozpoctu.

42 Dalsie vzdeldvanie v ¢islach 2019
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Akreditované programy, prechadzaju systémom schvalovania a kontroly kvality podla zakona
568/2009 o celoZivotnom vzdelavani Z.z. Takéto programy mézu viest k ziskaniu tplnej alebo
Ciastocnej kvalifikacie potrebnej k vykonavaniu niektorych ¢innosti alebo povolani. V ramci
systému dalSieho vzdeldvania vsak vyznamnu oblast tvori prdve oblast programov bez
formalnej akreditacie. Kedy poskytovatelia vzdelavania mézu flexibilne reagovat na potreby.
V subsystéme neformalneho vzdelavania plati skor volnejsi pristup a fungovanie je ponechané
na vztahy ponuky a dopytu.

Vyznam vzdeldvania v eurépskom kontexte a vzdelavania dospelych stale rastie. Nové vyzvy
sUvisiace s priemyselnou revoluciu 4.0, digitalizdciu a automatizaciu, klimatické zmeny, kladu
stale vysSie naroky na jednotlivcov. Vyzaduje si to zvySenie adaptability a flexibility na nové
podmienky na trhu prace. Doterajsie legislativne prostredie vSak nevytvara dostatocné
podmienky pre vyvoj a zmeny napriklad v oblasti financovania, hodnotenia kvality a uznavania
vzdeldvania. Zaroven je treba konstatovat aj to, Ze nie su vytvorené dostato¢né podmienky pre
jasnejsie prepojenie formdlneho a neformdlneho vzdeldvania.

Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v SR* je prvotnym krokom pre sprehladnenie
a lahsie spristupnenie systému CZV a ukazuje sa aj podstatny pre oblast v stavebnom sektore.
Nastavuje systém overovania kvalifikacii a vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia v SR. Snahou by malo byt aj zvySenie motivacie [udi vstupovat do vzdelavacieho procesu,
akceptaciou réznych aj Ciastkovych vzdelavacich vystupov ziskanych neformdlnym vzdeldvanim
aich uznavanim vsystéme overovania kvalifikacii, podporovanych sietou autorizovanych
inStitucii a osd6b veducich kuznavaniu vzdeldvania a ziskaniu dokladov o vzdelavani
porovnatelnych s dokladom z formalneho vzdeldvania. Zabezpedila by sa tak horizontalna
priestupnost medzi systémami a otvorenost oboch vzdeldvacich subsystémov.

5.4.1 Opatrenia pre oblast zelenych zru€nosti a rekvalifikdciu pracovnikov

Prijatd Stratégia CZV bude realizovana prostrednictvom viacerych navrhovanych opatreni.
V dalSej cCasti textu su blizSie popisané vybrané oblasti a opatrenia, ktoré su relevantné pre
oblast zelenych zruénosti a profesii aopatrenia smerujuce k podpore prehlbovania
a rozSirovania a rekvalifikacie potrebnych pracovnikov aj v sektore stavebnictva a energetiky.

ZvysSovanie atraktivity a kvality OVP — Centra excelentnosti OVP

Stratégia CZV poc¢ita s transformovanim existujicich Centier odborného vzdeldvania a pripravy
(COVP) na Centra excelentnosti OVP (CEVOP). Centrd odborného vzdeldvania a pripravy su
strednymi odbornymi Skolami, ktoré sa vymedzuju voci ostatnym strednym odbornym Skoldm
materidlnym, technickym a personalnym vybavenim, ponukou programov vzdeldvania

43 Narodny projekt - Systém overovania kvalifikacii: https://siov.sk/narodny-projekt-system-overovania-
kvalifikacii/
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dospelych, rekvalifikacnych kurzov, Skoleni pre osoby s nizkym prospechom, dlhodobo
nezamestnanych alebo odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov.

Niektoré vzdelavacie programy nemozno v sucasnosti realizovat existujucou formou systému
dualneho vzdeldvania (prax u zamestnavatela a tedria v Skole) z dévodu, Ze niektoré odvetvia
su tvorené predovsetkym malymi a strednymi podnikmi (okrem inych napr. stavebnictvo).
Sekundarnym efektom zavaddzania CEVOP je zvySenie podielu malych a strednych podnikov
a samostatne zarobkovo ¢innych oséb na OVP a systéme dudlneho vzdelavania, kde SR vykazuje
nizke Cisla oproti krajinam s tradi¢énym dudlnym vzdelavanim.

Slovensky kvalifikacny ramec a Narodna sustava kvalifikacii

Stratégia CZV pocita snovou definiciou uloh a postavenia Narodnej sustavy kvalifikacii
prostrednictvom nového zdkona o celoZivotnom vzdeldvani as realizdciou prepojenia dat
v oblasti vzdeldvania a kvalifikacii s platformami EU o zruénostiach. Blizsia charakteristika
Slovenského kvalifikaéného rdmca a Narodnej sustavy kvalifikacii aich postavenia voci
Eurdpskemu kvalifikaénému rdmcu je uvedena v predchadzajlcich ¢astiach textu.

Systém uznavania vysledkov neformadlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

Sucasny systém overovania kvalifikacii na Slovensku sa zameriava vylucne na ziskanie
osvedcenia o kvalifikacii — dokladu, na zaklade ktorého moZe osoba poZiadat o vydanie
Zivnostenského opravnenia vdanom odbore. Narodny systém validacie, ktory by zahfnal vSetky
Styri Casti, t. j. identifikaciu, dokumentaciu, hodnotenie a certifikaciu, potrebuje dalsi rozvoj
nastrojov a ich overenie, pretoZe jedinym mozinym sp6sobom na ziskanie certifikatu, ktory
potvrdzuje odbornu spdsobilost v siéasnosti je absolvovanie skuky. Stratégia CZV sa v tomto
smere zameriava na zavedenie novych systémovych prvkov uznavania kvalifikacii na zaklade
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii nadobudnutych praxou. Ide o novy pohlad na kvalifikacie
poskytované a uznavané na Slovensku, kedZe doteraz bol déraz kladeny na vzdeldvaci systém z
pohladu dosiahnutia stupfia vzdelania a nie z pohladu dosiahnutej Urovne kvalifikacie.
Nazeranie na dosiahnutie vysledkov vzdeldvania cez kvalifikacie predstavuje novy systémovy
prvok —najdélezitejsie su dosiahnuté vzdelavacie vystupy (vedomosti, zru¢nosti a kompetencie)
daného uchéadzada o kvalifikaciu a nie je podstatna absolvovana forma $tudia, dizka $tadia ¢i
dosiahnuté kredity. Tym sa otvdraju nové moinosti pre flexibilnejSie formy ziskavania
kvalifikdacii v réznych zivotnych situaciach ob¢anov (napr. zmena pracovného miesta, kariérny
postup, potreba ziskania novych kvalifikacii u zamestndavatela a pod.).

Opatrenia v tejto oblasti pomaha zavadzat aj narodny projekt ,Systém overovania kvalifikacii
v Slovenskej republike”, implementovany Statnym instititom odborného vzdelavania v obdobi
od marca 2019 do februara 2023. Jeho cielom je komplexné nastavenie systému overovania
kvalifikacii a vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa na Slovensku, a to
prostrednictvom vytvorenia $truktlr a zavdznych postupov pre procesy CZV s doérazom na
overovanie kvalifikacii platné na ndrodnej Urovni a pilotného testovania systému overovania
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kvalifikacii a ich ¢asti (jednotiek vzdeldvacich vystupov) prostrednictvom podpory CZV na
Slovensku.

ZvysSovanie flexibility kvalifikacného systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami
(mikrocertifikatmi)

Zamerom je segmentovat existujuce formalne kvalifikacie, nadobudané v ramci strednych
odbornych $kol, na mensie Ciastkové kvalifikacie tak, aby bolo mozné ziskat aj Ciastkové, uzsie
zamerané kvalifikacie v kratSom ¢ase, nez by vyZadoval Standardny Studijny alebo ucebny
odbor. Takéto mensie kvalifikacie zohladfAuju aj malé zmeny v pracovnej spobsobilosti,
nadobudnutie malého poctu alebo len jedinej konkrétnej novej zru¢nosti relevantnej pre trh,
mozu byt zacielené na mensi pocet, resp. len jedind pracovnl poziciu a nemusia naplifiat
pozZiadavky potrebné na priznanie stupfa vzdelania. Zahraniéné skusenosti ukazuju, Ze

dokladovanie takychto mikrokvalifikacii je uZitocné zpohladu zamestnancov aj
zamestnavatelov.

Podpora udrzatelnosti systému riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos inovacnych
procesov a poziadaviek trhu prace do CZV

Na Slovensku je vytvorena Narodnd sustava povolani (NSP) ako uceleny informacny systém
opisu Standardnych narokov trhu prdce na jednotlivé pracovné miesta. NSP uréuje poziadavky
na odborné vedomosti, odborné zru¢nosti a kompetencie potrebné na vykonavanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace. NSP je priebeZne aktualizovana o definicie
a doplnenie novych odbornych vedomosti azruénosti, ktoré suvisia s novymi potrebami
jednotlivych  odvetvi hospoddrstva ovplyvnené inovaciami, digitalizaciou, novymi
technolégiami a tieZ globalnymi vyzvami v politickom a hospoddrskom eurdpskom a
celosvetovom kontexte.

Aliancia sektorovych rad, Sektorové rady

Tvorbu a aktualizaciu NSP, v sudlade s vyvojom na trhu prace, zabezpecuje a koordinuje MPSVR
SR. Na tento ucel MPSVR SR zriadilo s uc¢astou relevantnych ministerstiev, profesijnych zvazov
a zdruZeni a dalSich subjektov, do pésobnosti ktorej patri najma zriadovanie sektorovych rad
podla prislusnych sektorov hospoddrstva a hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti. Sektorova
rada je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruZenie zdstupcov zamestndavatelov,
zastupcov odborovych organizacii, vzdelavacich institucii a dalSich organizacii, organov Statnej
spravy a organov Uzemnej samospravy. V suéasnosti su Aliancia sektorovych rad a sektorové
rady koordinované, metodicky vedené a hodnotené v ramci narodného projektu ,Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR“, koordinovaného MPSVR SR. Cinnost
sektorovych expertov je alokovand aj v ramci narodného projektu ,Systém overovania
kvalifikacii v Slovenskej republike”, koordinovaného SIOV, &m sa zabezpeluje prenos potrieb
trhu préace na kvalifikovant pracovnu silu do systému CZV.
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Register povolani v rdmci NSP obsahuje 79 r6znych zamestnani v sektore stavebnictva, pricom
sucastou registra je aj informacia o odporucanej Urovni vzdelania, resp. o prisluSnom stupni
SKKR / EKR.

Spomedzi 24 existujucich sektorovych rad existuju tri sektorové rady vecne suvisiace
s problematikou nizkoemisnych budov, a to:

- Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu;
- Sektorova rada pre elektrotechniku;
- Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu.

Stratégia CZV sa zameriava na navrh opatreni v oblasti vytvorenia udrzatelného systému
riadenia a Cinnosti sektorovych rad v podmienkach SR, pricom prioritne by malo dojst
k prehibeniu koordinacie pri tvorbe a aktualizacii NSP a Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK) za
ucelom koordinovaného fungovania obidvoch sustav. Sucasne je nevyhnutné zostlad'ovanie
systému CZV s potrebami trhu prace prostrednictvom NSP a NSK.

BlizSia charakteristika NSK a jej vztahu k Slovenskému kvalifikacnému ramcu a Eurépskemu
kvalifikaénému ramcu je popisana v predchddzajucich ¢astiach textu.

Individudlne vzdeladvacie ucty (IVU) ako nastroj individualizovanej podpory jednotlivca v
dalSom vzdelavani

Stratégia CZV konstatuje, e miera G&asti na vzdeldvani dospelych vo veku 25 — 64 rokov je
mierne nad priemerom EU (SK 46,1 %, EU 44,6 %), pricom neformalne vzdeldvanie sa
uskutoCiuje prevaine prostrednictvom zamestndvatelov (vo velkej miere najma v ramci
povinného vzdeldvania vyplyvajuceho z legislativy — napr. BOZP, r6zne povinné certifikacie
atd’), a teda zachytdva najma zamestnanych. Schémy pre nezamestnanych sa vyznacuju velkou
mierou kontroly na vstupe, ¢o zniZuje moznosti a motivaciu pre ucast. Ciefom je eliminovat
bariéry Ucasti a zvysit zaujem o vzdelavanie vo vsetkych skupinach. S ohfadom na obmedzené
zdroje a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov bude $tatna politika v oblasti zru¢nosti
realizovand vo forme vyziev, ktoré budu na jednotlivé druhy a typy vzdeldvani vyhlasované v
nadvaznosti na aktudlne spolocenské potreby a pravidelne prehodnocované potreby trhu
prace. Podpora bude poskytnuta predovsetkym zdujemcom o zamestnanie pracujucim v
sektoroch, ktoré uz dnes Celia alebo s vysokou pravdepodobnostou budu v blizkej buducnosti
Celit ekonomickému utlmu alebo zmene naplne a foriem préace a zaroven bude opravnené len
také vzdelavanie, ktoré bude viest k novej kvalifikacii ¢i zvyseniu kvalifikacie v sektore (skupine
povolani), ktory ma do buducna rozvojovy potencial.
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5.5 Daldie subjekty zabezpelujice systém neforméalneho vzdeldvania, schémy
kurzov atréningov suvisiacich senergetickou efektivhostou budov
a obnovitelfnej energie v budovach

Nové technoldgie, materidly, stavebné postupy a celkovy rozvoj stavebnictva prindsa aj nové
vysSie poziadavky na vzdeldvanie a prax. Aj tie najjednoduchsie stavebné ¢innosti sa digitalizujq,
elektronizuju, automatizuju a robotizuju. DIhodoby nedostatok remeselnikov na trhu prace je
mozné riesit prave zvySenou mierou vzdeldvania remeselnikov a dalsich kvalifikovanych
pracovnikov.

V sektore stavebnictva sa aktivne podielaju v systéme dalSej odbornej pripravy a vzdelavania
so zameranim najma na rozSirovanie a doplfiovanie si vedomosti a zru¢nosti uz nadobudnute;j
kvalifikacie cechy a iné profesijné zvazy zdruzenia a komory.

a) Cechy
Cech strecharov Slovenska (CSS)

Vzdeldvanie ako jedna z hlavnych ¢innosti cechu sa tyka tych, ktori sa podielaju na projektovani
a vystavbe striech s cieflom oboznamovat sa s novymi trendami, technoldgiami vo vystavbe
striech a na trhu, pozornost venuju aj novému remeselnému dorastu. Vzdeldvanie cech
zabezpecluje v spolupraci s partnerskymi ¢lenmi. Medzi hlavné aktivity cechu vo vzdelavani
patria odborné seminare ako napriklad Cechové dni. Kazdorocne prostrednictvom odbornych
prednasok a réznymi spracovanymi materialmi ziskaju ¢lenovia CSS a cela stavebna verejnost,
aktualne informacie o novych modernych technolégiach, novinkach v sortimente, problémoch
pri projektovani a realizacii. Odborné seminare sa konaju spravidla v 4 mestach Slovenska.

Odborné medzinarodné Bratislavské sympdézium STRECHY je odborné sympdzium o strechach,
ktoré ma na Slovensku uz dlhoroc¢nu tradiciu. Je uréené pre odborna verejnost a stretavaju sa
tu predstavitelia vedy a vyskumu z univerzit, predstavitelia realizdtorov striech a vyrobnych
resp. obchodnych firiem s materidlmi a doplnkami pre strechy.( Ucast narastala a pohybuje sa
okolo 145 ucastnikov)

Podpora odborného vzdelavania Ziakov odbornych 3kol, ich pedagégov a majstrov
odborného vycviku- CSS sa podiela na skvalithovani praktickej vyucby s ciefom, aby sa do
Skolskych osnov dostali najmodernejSie technoldgie, ktoré sa dnes beine pouzivaju na
stavbach, a tak sa materialy a vyrobky partnerskych ¢lenov dostavaju do povedomia mladych
buducich remeselnikov, a to formou odbornych prednasok studentom na vSetkych $koldch
zdruZenych v CSS.

Majstrovstva Slovenska Ziakov OS v strecharskych profesiach - CONECO s medzinarodnou
Géastou. CSS kaZdoroéne organizuje Majstrovstva Slovenska OS v rdmci medzinarodného
stavebného veltrhu CONECO Bratislava. Sutaze sa zucastnuju dvojélenné druzstva Ziakov spolu
so svojimi majstrami v novo-koncipovanej profesii strechar. Profesia STRECHAR sa tu dostdva
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do povedomia verejnosti, a tak sutaz méze napomoéct i k naboru Ziakov do 3$kél, v ktorych stale
chyba dostatocny pocet Ziakov so zaujmom o profesie, ktoré cech zastresuje.

CSS kontinualne zabezpecuje a vydava rozne odborné publikacie a c¢asopisy ako napriklad
cechovy spravodaj STRECHAR, ¢lenovia cechu dostavaju mesaénik - odborny ¢asopis STRECHY
— FASADY — IZOLACE a podielaju sa na tvorbe daldich odbornych publikdcii.

CSS dalsie aktivita ako su ucast na ndarodnych medzinarodnych veltrhoch a vystavach,
organizuje napriklad kaZzdoro¢ne sutaz Strecha roka, letné seminare a dalSie aktivity i v rdmci
narodnej aj medzindrodnej spoluprace.

Cech podlaharov (CPS)

Cech spolupracuje so SOS formou odbornych prednasok, pri priprave ué¢ebnych osnov, pri
zapojeni mladych uéfov do medzindrodnych sutazi organizovanych obdobnymi
spolupracujicimi cechmi v zahrani¢i. Na priamu finanént podporu SOS Cech nema dostatok
finanénych prostriedkov, nakolko sama hospodari len z ¢lenskych prispevkov a z obcasnych
prispevkov od partnerov za ich propagdciu. Spolupraca s VS sa obmedzila na pomoc pri vydavani
Odbornych posudkov CPS, resp. pri ich navyseni na Sidnoznalecké posudky.

Laickej verejnosti CPS napomadha bezplatnym podavanim poradenstva na stavebnych vystavdch
¢i cez blogy na WEB stranke CPS. Nakolko vzdelavanie remesla Podlahar uz niekolko rokov
absentuje na SOS, CPS ziskalo Akreditaciu MS na Vzdeldvanie ako aj na nasledné Overenie
odbornej sp6sobilosti (O0S). Zadujem o toto akreditované vzdeldvanie je vSak maly, nakolko
existuje stale paralelnd volnd Zivnost na vykon remesla Podlahar (Kladenie dlazkovych
podlahovych krytin). Voci tomuto faktu CPS uz dlhé roky bojuje aj na zaklade pocetnych chyb
na stavbach spésobené neodbornou pokladkou prave takymito ,,samozvanymi ,,odbornikmi“.
Od r. 2018 sa dosiahlo aspon obmedzenie volnej Zivnosti len na volné kladenie bez
celoplosného lepenia podlahovych krytin.

Délezitost remesla Podlahar a nasu snahu o jeho zachovanie podporuje aj zapojenie CPS do
Systému overovania kvalifikacie (SOK) ako Autorizovana institucia (Al) ¢i niektorych ¢lenov CPS
ako Autorizované osoby (AO). V tomto smere sa bude pokracovat aj spolupraca s SOS, ktory sa
do tohto projektu zapojili ako Al pre nase remeslo.

Cech kachliarov

Cech kachliarov sa zameriava okrem iného na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost svojich ¢lenov ale
aj o starostlivost o dalsi odborny dorast. Realizuje tiez odborné skolenia a poradensku ¢innost
v oblastiach suvisiacich s podnikatelskou ¢innostou svojich ¢lenov. Zabezpecuje aj Vzdelavaci
program v odbore kachliarstvo pre ziskanie certifikatu pre otvorenie Zivnosti.
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b) Komory a zvazy

Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska (ZSPS) je nezavisla dobrovolna, nepoliticka, otvorend
hospodarska a zdujmova prdavnickd osoba vykondvajuca svoju cinnost ako organizacia
zamestndvatelov. ZdruZuje hospodarske podnikatelské subjekty posobiace v cinnostiach
suvisiacich so stavebnictvom a poOsobi ako reprezentativny zastupca zamestndvatelov
v stavebnictve. Zastupuje podnikatelské subjekty v stavebnej vyrobe, vyrobe stavebnych hmot,
vo vyskume a vyvoji, projekcii a v ostatnych nadvazujucich ¢innostiach. Je vydavatelom online
dennika Stavebné noviny.

Zakladnym cielom ZSPS je vedenie dialdgu s orgdnmi narodnej rady, ministerstvami, ostatnou
Stadtnou spravou, miestnou samospravou, odborovymi zvazmi a dalsimi a haji tak kolektivne
zaujmy svojich ¢lenov. ZSPS pomadha ¢lenom pri presadzovani ich podnikatelskych zamerov,
vytvara priaznivé podmienky pre rozvoj podnikatelského prostredia v stavebnictve, poskytuje
informacie o legislativnych zameroch, inovacidch v stavebnych systémoch, procesoch,
technolégiach a v stavebnych materidlov. Zvaz tiez zabezpecluje socidlny dialég a vytvdra
podmienky lepSieho zamestnavania. Je trvalo prizyvany ako odborny partner na rozlicné
odborné podujatia, Skolenia a konferencie, Ziadany o vyjadrenia k aktudlnym témam a otazkam
v stavebnictve ¢i uz pre statnu spravu alebo média a je tiez ¢lenom réznych pracovnych skupin,
komisii, monitorovacich vyborov, vyborov a pod. Od roku 1994 je ZSPS ¢lenom Eurdpskej
federacie stavebného priemyslu FIEC, vdaka ¢omu sa zapdja do rieSenia celoeurdpskych
problémov v stavebnictve a sicasne ziskava cenné informacie a vyuziva moznost ovplyviovat
eurépsku stavebnu legislativu. Sucasne je ¢lenom aj Republikovej Unie zamestndvatelov
a Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy, prostrednictvom ktorych uplatiuje svoje
poziadavky voci Statnej sfére az do urovne Hospodarskej a sociadlnej rady SR.

Slovenska komora stavebnych inZinierov (SKSI) je stavovskou organizaciou, organizuje a
vykonava autoriza¢né skusky a skusky odbornej spbsobilosti pre stavbyveducich, stavebny
dozor a energeticku certifikaciu, vydava opravnenia na autorizaciu a odbornu spdsobilost, vedie
zoznam autorizovanych inZinierov, register hostujlcich osob a evidenciu odborne spdsobilych
0s0b na vykon cinnosti stavbyveduceho, stavebného dozoru a energeticku certifikaciu, uznava
odbornu kvalifikaciu pre stavebnych inZinierov, poddva vyjadrenia k uznaniu odbornej
kvalifikacie pre ¢innost stavbyvediceho, stavebného dozoru a energeticku certifikaciu budov.
Organizuje odborné vzdelavacie podujatia a pripravné semindre pre autorizovanych stavebnych
inZinierov a tym podporuje aj celoZivotné vzdeldvanie odbornikov v stavebnom sektore,
podporuje aj vydavanie odbornych publikacii a ¢asopisov a poskytuje uZitocné a dolezité
informacie pre stavebnych inZinierov.

Slovenska Zivnostenska komora reprezentuje a zastupuje zdujmy Zivnostnikov, malych a

strednych podnikatelov a podiela sa na zlepSovani celkovych podmienok na podnikanie. Do
vzdelavacieho procesu vstupuje najme svojim zastupenim odbornikov v komisidch zdvereénych
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a maturitnych skudsok a v ramci systému dualneho vzdeldvania koordinuje tento proces ako
stavovska profesijna organizacia.

V ramci svojich aktivit ma v ponuke aj niekolko akreditovanych kurzov ale pre oblast
stavebnictva v sUcéasnosti nevykondva Ziadne kurzy a Skolenia. Zabezpecuje vSak vo svojej
posobnosti skdsky na overenie odbornej spoOsobilosti pre remesld a osobné sluzby. Ako
napriklad pre kvalifikacie ako su murar, instalatér, tesar, strechar, stolar, izolatér a klampiar.

Slovensky zivnostensky zviz (SZZ) poskytuje poradensko-konzultaéné sluzby svojim &lenom aj
verejnosti, organizuje odborné semindre, pripravuje odborné publikacie.

Sektor stavebnictva sa dlhodobo snazi o skvalitnenie realizovanych prac. Odborna verejnost sa
zhoduje natom, Ze sucasny stav s nastavenim poZiadaviek na vzdelavanie a prax v stavebnych
¢innostiach v ramci regulacie Zivnosti je velmi nizko nastaveny. Existuje velké mnozZstvo tzv.
volnych Zivnosti, pri ktorych nie je potrebné preukazovat prislusné vzdelanie pripadne kurz, ¢im
nie je zarucena kvalita realizovanych prac. Preto je snaha o zmenu aj v spoluprdci so Slovenskym
Zivnostenskym zvazom.

c) Zdruzenia
Do procesu vzdelavania zasahuju aj dalSie profesijné zdruzenia.

Slovenska rada pre zelené budovy, aktivne pdsobi od roku 2010 (zndma tieZz pod skratkou
SKGBC z anglického Slovak Green Building Council). Je hlavny ambasadorom udrzatelnej
vystavby na Slovensku. S cielom, aby novopostavené aj rekonstruované budovy boli
realizované podla udrzatelnych Standardov, ¢im sa zniZi spotreba energii, eliminuje vplyv budov
na zivotné prostredie a minimalizuje sa uhlikova stopa. Pola toho smeruje aj svoje odborné
aktivity a podujatia. Realizuje odborné semindre a webindre zamerané na tému energetickej
triedy AO, recyklacia vody a zelené strechy afasady. V roku 2022 rozbehli sériu webindrov
zameranych na udrzatelnu vystavbu s ndazvom Green Building Academy 2022, kde sa venuju
v jednotlivych moduloch zdkladnym definicidm a principom udrZatelnosti v stavebnictve, ale aj
dobrym prikladom zpraxe ajednotlivym oblastiam afazam vystavby v nadvaznosti na
udrzatelnost. V ramci projektu ,Priprava Studentov pre prax v oblasti udrzatelnych budov”
zrealizovali vzdeldvacie aktivity zamerané na udrzatelnu vystavbu slovenské stredné skoly. Pre
stredné sSkoly. Na Slovensku sprostredkovali a zorganizovali 117 on-line prednasok so
zameranim na tému zakladné principy udrzatelnych stavieb. Do dalSieho vzdeldvania sa aktivne
zapojili aj ¢lenovia a partneri rady. Zorganizovali 130 prednasok a 8 interaktivnych exkurzii
s workshopmi. Suhrnne zaznamenali priblizne 3 100 Ucasti v roku 2021-2022 na tychto
odbornych aktivitach. Cieflom bolo zvysit odbornu pripravenost a motivaciu Studentov, zaroven
Sirit povedomie o udrzatelnej a kvalitnej vystavbe. Projekt spustili v novembri 2019.

Medzi dalSie odborné aktivity patria kazdorocna organizicia konferencie Udriatelnost
v architekture avo vystavbe. V ramci 11. ro¢nik TyZzdna zelenych budov sucastou bolo
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napriklad podujatie Udriatelné budovy a udriatelné materidly zamerané na udrZatelnu
vystavbu a zvySovanie efektivnosti vystavby mimo staveniska s dérazom na predprojektovu a
projektovu fazu. Odbornici sa tu venovali aj optimalizacii procesov, zniZzovaniu uhlikovej stopy
a redukcii odpadu. Témou bolo okrem cirkuldarneho odpadového hospodarstva aj modularna
vystavba. Sucastou tyzdna bolo aj podujatie bolo zamerané na zdravé vnutorné prostredie a
podujatie zamerané na témy o zelenom financovani a investovani do udrzatelnych projektov a
EU taxondmii.

Budovy pre budtcnost su najvicsie profesiondlne zaujmové zdruzenie pre sektor budov na
Slovensku. Prostrednictvom svojich 9 ¢lenskych organizacii reprezentuje takmer 900 subjektov
aktivnych v oblasti kvalitnej vystavby, obnovy a prevadzky budov. Od vzniku zdruzenia v roku
2013 je hlavnym poslanim aktivne sa podielat na tvorbe verejnych politik, ktoré ovplyviiuju
vystavbu a obnovu budov, s dérazom na energeticku hospodarnost, zdravé vnutorné prostredie
a udrzatelnost.

Zdruzenie pre podporu obnovy bytovych domov sa zameriava na podporu aktivit zameranych
na pomoc mestam a obciam v Slovenskej republike pri obnove ich bytového fondu a jeho
bezprostredného okolia tak, aby zodpovedalo su¢asnym poziadavkam a modernym trendom.
Prostrednictvom odbornych konferencii a vzdeldvacich aktivit a inych spoloéenskych podujati
podporuje profesiondlny rast a osobnostny rozvoj.

ZdruZenie pre zateplovanie budov (OZ ZPZ) je obcianske, profesijné zdruzenie pravnickych
a fyzickych osdb posobiacich v oblasti zateplovania obvodovych plastov budov. Zameriava sa
na zvySovanie informovanosti odbornej a neodbornej verejnosti o prinosoch a podmienkach
uplatfiovania tepelnoizolaénych systémov v prospech koneéného spotrebitela a na podporu
vyuZivania tepelnoizolaénych systémov smerujicich k dlhodobym ekologicky, ekonomicky
a energeticky pozitivnym efektom. Cielom je podpora vysokého Standardu dodrZiavania
podmienok kvality vyroby a realizdcie tepelnoizolaénych systémov a podpora harmonizacie
noriem a predpisov o tepelno-izolaénych systémoch a normach s normami a predpismi
Eurdpskej unie.

Slovenska spoloénost pre techniku prostredia (SSTP) je dobrovolné zdruzZenie, ktoré zdruzuje
vedeckych a technickych pracovnikov, pedagdgov, Studentov a odbornikov z praxe z oblasti
techniky prostredia a technickych zariadeni budov. Svoju cdinnost zameriava najma na
vzdeldvacie, vydavatelské a medzindrodné aktivity. Kazdy rok organizujeme okolo 30
odbornych akcii, z ktorych niektoré uz maju dlhoroénd tradiciu ako napr. konferencie
Vykurovanie, Vetranie a klimatizdcia, Sanhyga, Vnutornd klima budov, Meranie a
rozpocitavanie tepla. SSTP je ¢lenom Zvazu slovenskych vedecko-technickych spoloénosti
(ZSVTS) a ¢lenom Europskej federacie spolo¢nosti vykurovania, vetrania a klimatizacie REHVA
SSTP je tiez garantom odbornych aktivit v oblasti TZB a techniky prostredia na Slovensku.
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SLOVENERGOokno, zdruzenie vyrobcov a predajcov okien, dvier, zasklenych stien, fahkych
obvodovych plastov a dodavatelov suvisiacich komponentov, technolégii a materidlov na
zabudovanie okien. Pre ¢lenov a priaznivcov pripravuje konferencie, seminare a workshopy, su
tieZ zmluvnou organizaciou akreditovaného indpekéného organu TSUS, n.o.na vykondvanie
zaskoleni montaznikov okien a dveri na ziskanie licencie na zabudovanie vonkajsich otvorovych
<konstrukcii nutnej pri preukazovani Ziadatelov o dotacie na zateplenie a vymenu okennych
konstrukcii.

Zdruzenie pre lepSiu spravu bytovych domov je zdruZenim v oblasti vykonu spravy na
Slovensku organizuje Seminare a workshopy a odborny kongres LEPSIA SPRAVA, zamerané st
na zvySovanie informovanosti a podporu kvality spravy v bytovych domoch.

Dalsie asociacie a zaujmové zdruZenia pdsobiace v oblasti energetiky a elektromobility :

e Slovenska asociacia fotovoltického priemyslu a OZE (SAPI),

e Slovensky zvaz pre chladiacu a klimatiza¢nu techniku (SZ CHKT)
e ZdruZenie dodavatelov energii

e Slovenska batériova asociacia (SBaA),

e Slovenska asociacia pre elektromobilitu (SEVA),

e Klaster energetickych komunit Slovenska (KEKS)

e Spoloc¢nost ochrany spotrebitelov

d) Firmy

Okrem uvedenych Skoleni, akreditovanych kurzov a skusok sa do vzdeldvania zapajaju aj
samotné firmy a spolocnosti v sektore stavebnictva a energetiky. SU to najma vyrobcovia
a dodavatelia r6znych stavebnych materidlov, technolégii a systémov technickych zariadeni
budov a vykondvaju skolenia na instalaciu, montaz a prevadzku svojich zariadeni. Ich ¢innost
byva ale vo velkej miere koordinovana prostrednictvom réznych uz vyssie uvedenych zdruzeni
posobiacich v predmetnej oblasti.
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5.5.1 Vzdelavanie inStalatérov zariadeni pre oblast obnovitefnych zdrojov energie
v silade so smernicou 2009/28/ES

V oblasti vzdelavania inStalatérov zariadeni pre oblast obnovitelnych zdrojov energie v sulade
so smernicou 2009/28/ES je v sucasnosti platna Vyhlaska MH SR ¢€.133/2012 Z. z., ktorou sa
ustanovuje rozsah odbornej pripravy, rozsah skusky, podrobnosti o zriadovani a ¢innosti
skusobnych komisii a obsah osvedéenia pre instalatérov a podla zakona ¢. 309/2009 Z. z. o
podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby v § 13a
ustanovil moznost od roku 2011 ziskat osvedcenie pre instalatérov. Odborna priprava
inStalatérov je zamerand na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti na
inStalaciu:

kotlov a peci na biomasu;

fotovoltickych systémov a slnecnych tepelnych systémov;

plytkych geotermalnych systémov;

tepelnych cerpadiel.

Odbornu pripravu instalatérov v _menovanych oblastiach moZno povaZovat za priklady
existujucich najlepsich praktik v oblasti vzdeldvania ohladom vyuzivania OZE v budovach.

V tejto oblasti posobi a Skolenia zabezpecuje:

Slovenska asociacia fotovoltického priemyslu a OZE (SAPI), je mimovlddne profesionalne
zaujmové zdruzZenie, ktorého hlavnym poslanim je podpora rozvoja udrzatelnej obnovitelnej
energetiky na Slovensku. Od svojho zaloZenia v roku 2010 SAPI aktivne participuje na tvorbe,
pripomienkovani a schvalovani legislativy v oblasti energetiky s dorazom na rozvoj OZE. Na
domacej Urovni zastupujeme sektor obnovitelnych zdrojov pri rokovaniach s institdciami ako
MH SR, URSO, OKTE, SEPS a NR SR. Pravidelne tie komunikujeme s distribuénymi
spolo¢nostami a s médiami. Popri sledovani legislativnych procesov sa v SAPI venujeme aj
Skoleniam svojich ¢lenov a zdujemcov z radov podnikatelov, inStalatérov, ¢i zdujemcov o
fotovoltiku. Asocidcia organizuje ako jedind na Slovensku Specializované podujatia zamerané
vyhradne na fotovoltiku a OZE.

V oblasti vzdeldvania instalatérov pre oblast obnovitelnych zdrojov energie v sulade s ¢l. 14
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/28/ES Skolenie realizuje vzdeldvaci program
,Odborna priprava pre oblast obnovitelnych zdrojov energie“. Utelom tohto kolenia je
ziskanie osvedcenia opraviujuceho na instaldciu fototermickych a fotovoltickych systémov
v ramci projektu Zelena domacnostiam.

e Odborna priprava inStalatérov fotovoltickych systémov
e Odborna priprava inStalatérov sinecnych tepelnych systémov
e Kombinovany modul FV+FT ( fotovoltickych a fototermickych systémov)
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Skolenie je akreditované, spojené so skuskou a vystavenim osvedéenia pre indtalatérov malych
zdrojov energie podla zdkona o podpore obnovitelnych zdrojov energie ¢. 309/2009 Z.z.

Osoby, ktoré uz v minulosti UspeSne absolvovali toto Skolenie maju Ministerstvom
hospodarstva SR vydané Osvedcenie pre inStalatéra v prislusnej oblasti. Toto osvedcenie ma
platnost 5 rokov. Da sa jedenkrat prediZit o dalsich 5 rokov s podmienkou, 7e drzitel musi
absolvovat aktualizané Skolenie. Tento programy su spoloc¢nym projektom SAPI a spolocnosti
THERMO | SOLAR Ziar s.r.0. a plne vyhovuje poZiadavkam vyhlasky Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky 133/2012 Z.z. Skolenie je spojené so skugkou a vystavenim osvedéenia pre
inStalatérov malych zdrojov energie podla zakona o podpore obnovitelnych zdrojov energie €.
309/2009 Z.z..

Slovensky zvdz pre chladiacu a klimatizacnu techniku (SZ CHKT) je nezdvisla, vyberova,
samospravna organizdcia, profesné i Zivnostenské spolocenstvo s pravnickou subjektivitou,
nepodnikatelskej povahy. P6sobi v oblasti chladiacej a klimatizaénej techniky, ako aj tepelnych
Cerpadiel. Medzi jej zdkladné Cinnosti a Ulohy patri organizovanie a podporovanie vymeny
skusenosti, rozvijanie odbornych znalosti a vyddvanie odbornych, informacnych periodik,
kataldgov, odbornych publikacii a organizovanie seminarov, konferencii, sympdzii a pod.,
Spoluposobi tiez pri tvorbe zdkonov, noriem, predpisov, smernic, zamerania vyskumu, vyvoja,
skusobnictva v odbore chladiacej a klimatizacnej techniky. Zabezpecuje zakladné Skolenia pre
mechanikov a technikov chladiacich a klimatizacnych zariadeni, Skolenia a skusky
inStalatérov tepelnych cerpadiel, zadkladné a aktualizacné akreditované skolenia podla
metodiky SZ CHKT a EHPA (European Heat Pump Association) vsulade so smernicou
2009/28/ES a vyhlaskou MH SR ¢. 133/2012Z.z. a su im vydané osvedcenie pre instalatérov
podla § 13a zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko
ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakladné skolenie na tepelné cerpadla je zamerané na oblasti:

- chladiace okruhy a energeticka efektivnost;

- zdroje tepla;

- budovy a hydraulické systémy;

- budovy samovyrobcovia elektriny;

- montdzZ a uvedenie do prevadzky;

- merania na chladiacom a vykurovacom okruhu;
- vypocty energetické, ekonomické a ekologické;
- posudzovanie spravnej inStaldcie a prevadzky;
- posudenie rizik, systémy kvality, zaruky.
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Aktualizacné skolenie na tepelné cerpadla je zamerané na oblasti:

- zmeny v legislative, oznamovani udajov;
- prenos mapy tepelnych ¢erpadiel na stranku firmy;
- prezentdacie uchadzacov o vybranom nimi in§talovanom alebo naprojektovanom TC.

Vramci svojej pbsobnosti zabezpecCuje vedenie udajov o teple vyrobenom tepelnymi
Cerpadlami podla rozhodnutia EK z marca 2013 za roky 2007-2018 a na svojej internetovej
stranke - https://mapatepelnychcerpadiel.sk/ eviduje mapu instalovanych tepelnych ¢erpadiel
a mapu systémov obnovitelnych zdrojov energie v EU a na Slovensku podla druhu tepelného
Cerpadla (vzduch-vzduch, vzduch-voda, voda-voda, odpadovy vzduch-voda), miesta
a spoloc¢nosti, ktora ho instalovala. Vedie evidenciu odbornikov s osvedcenim na instalaciu
tepelnych &erpadiel, certifikit podla EHPA* a certifikované organizacie na instalaciu
tepelnych éerpadiel*®. K30. junu 2023 bolo certifikovanych 743 instalatérov tepelnych
Cerpadiel podla zdkona a taktiez vyhoveli poziadavkam EHPA.

Tabulka 33-Pocty vydanych osvedceni pre instalatérov?®

Poéty vydanych osvedéeni pre instalatérov podla § 13a zdkona €. 309/2009 Z. z. o podpore OZE
a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby

2012 (2014 |2015 |2016 |2017 (2018 (2019 |2020 (2021 |2022 2023 |Spolu

Tepelné cerpadla 8 72 | 144 | 57 24 33 46 65 85 |125 |84 | 743

Kotly a pece
0 17 63 40 0 0 7 10 14 11 0 162
na biomasu

Fotovoltické a slnecné

, , 0 422 (335 |129 27 26 40 54 147 | 677 |404 (2261
tepelné systémy

Fotovoltické systémy 0 72 | 41 11 0 0 0 0 0 0 0 124

44 https://www.szchkt.org/a/databaza/odbornici/tepelne_cerpadla

4> https://www.szchkt.org/a/databaza/organizacie/tepelne cerpadla

46 zdroj: https://www.economy.gov.sk/energetika/obnovitelne-zdroje-energie/osvedcenia-pre-
instalaterov?csrt=5079519865190487230
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Obrdzok 2-Mapa instalovanych tepelnych cerpadiel
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PribliZenim na mape sa aktualizuje zoznam prave vidtelnych intalacii na pravej strane.
Tahanaice

1
K'ce

Cislo v kriZku oznatuje podet naintalovanych tepelnjch Cerpadiel.

Certifikat je vyZadovany pri instalaciach financovanych/spolu-financovanych zverejnych
zdrojov (vratane zdrojov EU). Ich pocet je zatial nepostalujuci pre $irdiu kampar, ktora by
dosiahla podstatny pokrok vo vymene uhlikovych zdrojov na kdrenie a pripravu teplej vody za
tepelné cerpadld (a tym sa nahradil plyn dovazany z Ruska) alebo OZE, ktoré by zvratili ich
nedostatoéné vyuZitie v energetickom mixe budov. Instalatéri tepelnych cerpadiel a OZE su
taktiez pripravovani na povolanie v rdmci 3 u¢ebnych odborov na strednych skolach:

e technik energetickych zariadeni budov;
e elektromechanik— chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadl3;
e instalatér.

Pocet Studentov tychto odborov je vSak obmedzovany zriadovatelmi strednych $kél (rozhoduju
o novych a existujlcich u¢ebnych odboroch a pocte studentov, ktori mézu byt prijati do prvého
ro¢nika pre konkrétne odbory), napriek vysokej potrebe praxe a zdujmu za ostatné roky
v niektorych pripadoch boli poéty dokonca znizované.

5.5.2 Relevantné iniciativy na narodnej Urovni podporované EU

Na Slovensku sme sa zapojili do aktivit suvisiacich s medzindrodnym projektom BUILD UP
SKILLS. Identifikovali sa hlavné potreby v rozvoji zruénosti a vedomosti remeselnikov a
pracovnikov na stavbach a bol dohodnuty a schvaleny narodny plan ,, BUS National Roadmap*“
V roku 2014 bola spustenad jej implementacia. Postupne viedla k projektom: StavEdu, ingREeS,
NEWCOM, CraftEdu a Net-Ubiep. Viac o projektoch a aktivitach sdvisiacich s implementdciou

opatreni je spracované v kapitole 6- Relevantné projekty budovania zruénosti.
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Vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v
ramci Operacného programu Ludské zdroje boli a su realizované dalSie projekty, ktoré su
zamerané najma na rozvoj odborného vzdelavania a dalSej odbornej pripravy zameranej na
ziskanie, rozsirenie, zvySenie alebo zmenu zru¢nosti v oblasti nedostatkovych profesii:

Narodny projekt Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP (01/2016 — 09/2021)
Hlavnym cieflom narodného projektu bola plosna implementacia systému dudlneho vzdelavania
do vietkych vhodnych uéebnych a 3tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu
zamestndvatel — stredna Skola — Ziak v rdmci systému dualneho vzdelavania, vytvorenie
jednotného informacného prostredia pre systém dualneho vzdeldvania a elektronizacia
procesov implementdacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP a priprava inStruktorov, majstrov a
ucitelov na plnenie uvedenych dloh.*’

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej
republike. (SRI) (4/2019 — 02/ 2023) Projekt SRI reaguje na vyvojové zmeny na slovenskom trhu
prace, najma potreby jednotlivych odvetvi hospodarstva ovplyvnené inovaciami, digitalizaciou,
novymi technolégiami a tiez globdlnymi vyzvami v politickom a hospodarskom eurdpskom a
celosvetovom kontexte. V nadvadznosti na inovaéné procesy sa identifikovali poziadavky
zamestnavatelov jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanost pracovnych sil, ich
kl'uc¢ové kompetencie, odborné vedomosti a odborné zruénosti. Jeho vysledkami boli stratégie
rozvoja ludskych zdrojov pre 24 sektorov hospodarstva (Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v
sektore sektor stavebnictvo, geodézia a kartografia) z hladiska novo vznikajucich zamestnani,
ako aj rekvalifikaénych procesov tych, s ktorymi sa v buducnosti v odvetviach nepocita. V ramci
projektu a Narodnej sustavy povolani iSlo o inovaciu vytvorenych, ako aj tvorbu novych
narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“).4

Narodny projekt- Systém overovania kvalifikacii (03/2019-03/2023) je zamerany na
vytvorenie metodologického zdkladu a zavaznych postupov pre procesy v oblasti overovania
kvalifikacii platné na ndrodnej Urovni, vytvorenie celonarodnych a regiondlnych
institucionalnych prvkov, prostrednictvom ktorych sa bude overovanie kvalifikacii realizovat,
vratane realizacie pilotného overenia nastaveného systému v praxi. Je prvotnym krokom pre
sprehladnenie a lahie spristupnenie systému CZV a ukazuje sa aj podstatny pre oblast v
stavebnom sektore. Nastavenie systému overovania kvalifikacii by malo viest k zvysenej
motivacii ludi vstupovat do vzdeldvacieho procesu aj v sektore stavebnictva a energetiky. Tento

47 https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-dualne-vzdelavanie/
48 https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-
inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/

This project has received funding from the European Union’s LIFE programme 103
Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker




Project coordinator:
SEVEn, The Energy Efficiency Center z.u.

N Double Americka 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
. pDec |(er +420 224 252 115 www.craftedu.eu

projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.*

Narodny projekt ,Nestrat pracu — vzdelavaj sa“ (2022-2023)

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny v spolupraci s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
zabezpecluje pre zdujemcov o zamestnanie vedenych v evidencii Uradov prace, socialnych veci
a rodiny poskytovanie prispevku na vzdelavanie v ramci narodného projektu Nestrat pracu —
vzdeldvaj sa. Cieflom narodného projektu Nestrat pracu — vzdeldvaj sa je podpora
zamestnanosti a adaptability existujucej pracovnej sily na zmenené podmienky
prostrednictvom vzdeldvania, ktoré poskytne predpoklady pre jej lepSie uplatnenie sa na trhu
prace. Ponuka existujucej pracovnej sile nové moZnosti uplatnenia sa na trhu prace
prostrednictvom cieleného vzdeldvania. Podporované vzdeldvanie v ramci projektu je
vzdeldvanie zamerané na ziskanie, rozSirenie, zvySenie alebo zmenu zruc¢nosti v oblasti
nedostatkovych profesii, digitalizacie a automatizacie, zeleného hospodérstva.>°

Statny institut odborného vzdelavania (5I0V)ako priamo riadend organizacia MSVVaS$ SR riadi
daldie iniciativy EU na narodnej a regionalnej trovni®! v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy a vzdelavania dospelych na Slovensku a to:

- Narodné kontaktné miesto pre Eurdpsky kvalifikaény rdmec

- Narodné centrum EUROPASS

- Narodné referentné miesto EQAVET

- Narodné kontaktné miesto pre ECVET

- Narodna podpornad sluzba EPALE

- Narodny koordinator Eurépskeho programu vzdeldvania dospelych
- Narodna sustava kvalifikacii

- Slovenské centrum cviénych firiem

- Narodné kontaktné miesto EuroSkills

- Centrum UNESCO-UNEVOC

- Slovenské narodné observatérium odborného vzdelavania a pripravy

49 https://siov.sk/narodny-projekt-system-overovania-kvalifikacii/

50 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-
zaujemcov-o-zamestnanie-v-ramci-narodneho-projektu-nestrat-pracu-vzdelavaj-sa.html?page_id=1152160
51 https://siov.sk/iniciativy-eu/
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6 Relevantné projekty budovania zruénosti
6.1 Build Up Skills in Slovakia

Vseobecné narodné stratégie v sektore stavebnictva, ktoré maju prispiet k dosiahnutiu
energetickych cielov EU 2020 sa opieraju o dva piliere narodnej energetickej politiky -
energeticky efektivnost a udrzatelny rozvoj. Tieto stratégie sa riadia dvoma klucovymi
prioritami:

e ZvysSovanie energetickej efektivnosti budov z hladiska Zivotného cyklu a zniZovanie
potreby energie:
a) prispotrebe primarnej energie, a
b) v konecnej spotrebe energie vzhladom na celkovi CO2 stopu budovy;
e ZvySovanie podielu obnovitelnych zdrojov energie na zabezpeceni energetickych
potrieb budov z hladiska Zivotného cyklu.
V rokoch 2012 a 2013 sa Slovensko zapojilo do projektu Build Up Skills Pillar |, ktory riadila EACI
(neskor EASME, teraz CINEA) s cielom analyzovat sucasny stav Urovne kompetencii dostupnych
v slovenskom stavebnom sektore, budice potreby a prekdzky na zlepSenie a potrebné
investicie do zru€nosti a znalosti ludskych zdrojov v stavebnom sektore. Hoci bol projekt v rdmci
I. piliera zamerany na remeselnikov a pracovnikov na stavbdach v sektore budov, slovensky tim
vyuzil tuto prilezitost a oslovil aj niekolko odbornikov na strednej a vyssej Grovni, kedZe potreby
v tejto oblasti boli rovnako naliehavé a bolo ich potrebné riesit, ak sa maju dosiahnut ciele v
oblasti energetickej efektivnosti budov a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie. Navyse,
vzhladom na $pecificku situaciu na Slovensku by neoslovenie tychto potrieb v profesidch na
strednej a vy3sej urovni v sektore budov oslabilo Uc¢innost dosiahnutia o¢akavaného vplyvu
akcie zameranej na remeselnikov a pracovnikov na stavbe.

Odsuhlasena a schvdlenad cestovna mapa predpokladala veducu ulohu zamestnavatelov v
tomto procese s podporou vysokych $kol, akreditacnych orgdnov (ministerstiev zodpovednych
za vzdeldvanie), spravcov prislusnych vladnych politik (ministerstiev zodpovednych za
energeticky politiku vratane dosahovania cielov EU 2020, ministerstiev zodpovednych za sektor
stavebnictva atd.), socidlnych partnerov a dodavatelov sluzieb suvisiacich s pripravou a
realizaciou stavebnych prdc, stavebnych materialov, strojov, technoldgii a zariadeni, ktoré su
nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych cielov.

Cestovna mapa zohladnila hlavné prekazky identifikované v analyze sucasného stavu
a spustila vyznamné nadvazujuce cinnosti, ktoré okrem iného zahfniali mnohé projekty, ktoré
modZeme povaZovat za relevantné a ktoré spustili dalSie nadvazujuce aktivity:

e Ulahcenie dialégu a spoluprace medzi zamestnavatelmi, vzdeldvacimi institiciami a
prislusnymi organmi verejnej a Statnej spravy v oblasti dalSieho vzdelavania a odbornej
pripravy, ¢o je nevyhnutné na spustenie kvalitativnej a kvantitativnej zmeny v oblasti
dalSieho vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti energetickej efektivnosti a vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie v budovdach pre remeselnikov, pracovnikov na stavbdach
a odbornikov na strednej a vyssej Urovni;

e ZvysSenie transparentnosti potrieb spolocnosti v oblasti rozvoja zruénosti, znalosti a
kompetencii v oblasti energetickej efektivnosti a vyuZivania obnovitelnych zdrojov
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energie v budovach, aby vzdelavacie institucie mohli efektivne vytvarat programy
zamerané na konkrétne potreby a dopyt spoloénosti;

e Spustenie toku informacii o novych technoldgiach, materidloch, strojoch a zariadeniach,
ako aj o kvalitativnych poziadavkach, technoldgiach, bezpeénosti prace a ochrane
zdravia ludi zo strany stavebnych firiem, dodavatelov materialov, strojov, technoldgii a
zariadeni do vzdeldvacich institucii s cielom zabezpedit neustale zlepSovanie ich
vzdelavacich programov;

e ZvysSenie dostupnosti dalSieho vzdeldvania a odbornej pripravy pre Studentov a
vzdelavacie institucie a pristup k Studijnym materidalom na dand tému a ulahcenie
efektivnych investicii spolo¢nosti do zvySovania kompetencii ich remeselnikov a inych
pracovnikov na stavbdach, ako aj odbornikov na strednej a vy$sej Urovni.

Tato analyza poskytuje hodnotenie Ucinnosti cestovnej mapy v zmysle uUrovne vysledkov
¢innosti zainteresovanych stran, ktoré spustila. Po konzultacii so zainteresovanymi stranami z
NKP bolo pre hodnotenie prijaté nasledujice hodnotenie ucinnosti:

1. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;

2. Uroveri: Opatrenie bolo zrealizované &iastoéne, ale ocakavany vplyv a vysledky boli
dosiahnuté;

3. Uroveri: Opatrenie bolo &iastoéne zrealizované a ocakavany vplyv a vysledky boli &iastoéne
dosiahnuté;

4. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované &iastoéne a oéakavany vplyv a vysledky neboli
dosiahnuté;

5. Urovefi: Toto opatrenie sa este len realizuje a jeho vplyv a vysledky zatial nie je mozné
posudit;

6. Uroveni: Opatrenie nebolo realizované, pretoze sa zmenili okolnosti a nebolo potrebné ho
realizovat;

7. Urovefi: Opatrenie sa nerealizovalo, pretoze podpora klu¢ovych zainteresovanych stran sa
znizila.
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6.2 Implementdcia stanovenej stratégie

Stratégiou na prekonanie prekazok identifikovanych v analyze sucasného stavu (Build Up Skills
Status Quo Analysis - SQA) bolo poskytovanie podpory dalSiemu vzdeldvaniu a odbornej
priprave pre cielové skupiny uUcastnikov vzdeldvania v oblasti energetickej efektivnosti a
vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie v budovach, ktoré prinesd pridand hodnotu
Ucastnikom vzdeldvania a spolo¢nostiam v slovenskom stavebnom sektore. Jej zakladom boli
Styri piliere:

Dal3ie
ZvySovanie VZdE|évanie Zamestna-
kvalifikacii a Od borné vatelia
priprava

Prierezové
kurzy

Zapojenie zamestnavatelov do dalSieho vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom prispdsobit
vzdelavanie a odbornu pripravu potrebam firiem a prisposobit ich praktickym podmienkam s
ciefom zvysit praktické aspekty odbornej pripravy a efektivnost investovanych nakladov na
vzdeldvanie a odbornd pripravu zamestnancov. To sa U¢inne dosiahlo zapojenim
zamestnavatelov ako koordinatorov a/alebo partnerov a/alebo spolupracovnikov do projektov
vytvarania a testovania programov dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy, do ktorych boli
zapojeni napr.:

e Zamestnavatelia ako Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska (ZSPS) - StavEdu, ingREeS,
CraftEdu, NewCom, Net-Ubiep;

e Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu, ktorej predsedd ZSPS a ktora
zdruZuje nielen zamestnavatelov, ale aj socidlnych partnerov a dalSie klucové
zainteresované strany;

e Profesijné organizacie ako Slovenska komora stavebnych inZinierov (SKSI) - ingREeS,
SeeTheSkills;

e Cechy ako Cech strecharov, Zdruzenie montdZnikov, vyrobcova a predajcov okien
SLOVENERGOOKNO - StavEdu, CraftEdu.
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Okrem toho boli tieto zamestnavatelské zdruzenia, profesijné organizacie a cechy hnacou silou
opatreni realizovanych v ramci projektu a kfuéovymi prispievatelmi k potrebdm v oblasti
zrucnosti, znalosti a kompetencii.

Flexibilita vzdeldvania: moduldrne vzdeldvacie kurzy s moZnostou kumuldcie kreditov a
vzdeldvanie s vyuZitim najnovsich informaénych a komunikaénych technolégii, napr. e-
learningu. Takyto pristup bol zakladom pre projekty ingREeS, Net-Ubiep a CraftEdu, ktoré
umoZznuju prisposobit kurzy konkrétnemu publiku vytvorenim vzdelavacich modulov/klastrov,
ktoré sa daju kombinovat na vytvorenie takychto kurzov Sitych na mieru. Tato moduldrna
Struktura tieZ poskytuje jednoducht moznost pridavat nové moduly alebo aktualizovat moduly
integrujlce nové poznatky a technicky pokrok alebo odstrarovat zastarané moduly z kurzov.

Prierezovy pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave zameranej na energeticku efektivnost a
vyuZzivanie obnovitelnych zdrojov energie v budovach s cielom motivovat k inovaciam v cielovej
oblasti sa dosiahol prostrednictvom:

e Budovanie prierezovych vzdelavacich kurzov pre skupiny remeselnikov, kde je potrebna
Uzka spolupraca vzhladom na postupnost prac v pracovnom procese - napr. StavEdu,
Net-Ubiep;

e Zakomponovanie prierezovych aspektov do vzdelavacich kurzov pre konkrétne remesla
s cielom zabezpecit dobru spolupracu s ostatnymi remeslami na pracovisku, ¢o je
rozhodujuce pre kvalitu prace a zabezpecenie technologického suladu s prislusnymi
normami (CraftEdu, ingREeS, Net-Ubiep).

Rekvalifikacia, zvySovanie kvalifikacie: vzhladom na hospodarsku a socidlnu situaciu na
Slovensku sa realizovali Specializované programy. Rekvalifikdcia zahfiala existujucich
zamestnancov a Zivnostnikov poskytujlicich prace a sluzby v stavebnictve so zavedenymi
profesiami (absolvovanim prislusného 3- alebo 4-ro¢ného odborného vzdeldvania a pripravy
alebo s uznanym predchadzajucim vzdelanim) a bola zamerand na rozvoj novych zrucnosti,
vedomosti a kompetencii osobitne suvisiacich so zvySovanim energetickej efektivnosti budov a
vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie v energetickom mixe budov. Tak tomu bolo vo
vSetkych projektoch realizovanych na Slovensku v ramci iniciativy Build Up Skills.

Rekvalifikacia nezamestnanych bola v kompetencii stdtu a zamestndavatelia nemali k tymto
aktivitdm pristup. Neexistuju poznatky o tom, Ze by takéto rekvalifikacie viedli k vyplneniu
medzier na trhu préce, pokial ide o cielové kvalifikacie/profesie.

Cinnosti v rdmci iniciativy Build Up Skills podporovali kld€ovi partneri, ktori boli rozdeleni do
dvoch skupin:

e Siet zainteresovanych organizacii, ktoré podporuju Sirenie odbornej pripravy - tuto siet
vytvorili aktivni ¢lenovia Narodnej kvalifikacnej platformy (NKP) a pridali nové
zainteresované organizdacie, napriklad spoloénosti zo stavebného sektora a odborné
Skoly (poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy). Tato siet bola posilnena
projektmi StavEdu a CraftEdu. Tejto sieti pomadhali dve klucové Statne agentury:
Narodny Ustav celoZivotného vzdeldvania (NUCZV) a Slovenska inovaéna a energeticka
agentura (SIEA). Tieto agentury sa podielali na projektoch StavEdu, ingREeS a CraftEdu
ako partneri;

e Kompetenéné centrum zloZené z odbornikov zo ZSPS, UVS (Ustav vzdeldvania a sluzieb)
a ViaEuropa Competence Centre, ktori spolupracovali na vyvoji a implementdcii novych
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iniciativ a projektov. Vplyv Cinnosti tohto kompetenéného centra sa zvysSil vdaka
spolupraci s uvedenymi Statnymi orgdnmi a Sektorovou radou pre stavebnictvo,

geodéziu a kartografiu.

V sucasnosti siet zainteresovanych organizacii zahfna spolocnosti, univerzity, odborné Skoly a
subjekty v hodnotovom retazci stavebnictva, ktoré su zhrnuté v tabulke 34.

Tabulka 34
Nazov organizacie Mesto
1. Stredna odborna skola stavebnad, Nitra Nitra
2. Innovia, s.r.o. Trnava
3. Stavoinvesta Dunajska Streda, s.r.o. Dunajska Streda
4, Ipelské tehelne, a.s. Lucenec
5. STU BA, Stavebna fakulta Bratislava
6. Slovenergookno, n.o. Bratislava
7. SCHIEDEL Slovensko, s.r.o Zamarovce
8. STRABAG Pozemné a inZinierske stavitelstvo, s.r.o. Bratislava
9. Chemostav, a.s. Poprad
10. | Strednd odbornd $kola stavebnd — EszKI Nové Zamky
11. | Cech strecharov Slovenska Bratislava
12. | Kerkotherm, a.s. KoSice
13. | STU BA, Stavebna fakulta Bratislava
14. | IMOS - Systemair, a.s. Kalinkovo
15. | HERZ, spol. s.r.o. Bernoldkovo
16. | Ustav vzdelavania a sluzieb, s.r.o. Bratislava
17. | VIEGA, s.r.o. Praha
18. | ZEUS PB, s.r.o. Dunajska Streda
19. | Beztech, s.r.o. Miloslavov
20. | TERRASTRO!I spol. s.r.o. Bratislava
21. | KUHN - SLOVAKIA, s.r.o. Senec
22. | MTS —com, s.r.o. Stupava
23. | Strednd odborna skola stavebnd Nové Zamky
24. | Stredna odborna $kola stavebna Zilina Zilina
25. | Strednd odborna skola technicka, PresSov Presov
26. | Technicka univerzita v KoSiciach — Stavebna fakulta Kosice
27. | Strednd odborna skola technoldgii a remesiel Bratislava
28. | Stredna priemyselna skola elektrotechnicka Bratislava
29. | Stredna odborna skola elektrotechnicka Liptovsky Hradok
30. | Strednd odborna skole elektrotechnicka Trnava Trnava
31. | Spojena skola Kremnicka 10 Banska Bystrica
32. | Stredna priemyselna skola, Mnohelova 828 Poprad
33. | Strednd odborna skola technicka, Nitrianska 1731/81 Surany
34. | Stredna odborna skola polytechnicka, SNP 2049/2 Zlaté Moravce
35. | Stredna priemyselna skola, Komenského 5 Bardejov
36. | SOS elektrotechnicka, Zvolenska cesta 18 Banska Bystrica
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37. | Strednd priemyselna skola J. Murgasa Banska Bystrica
38. | Spojena skola, Medvedzie 1 Tvrdosin
39. | Strednd odborna skola technicka, Komenského 37 Namestovo
40. | SPS stavebnd v Ziline Zilina
41. | Stredna odborna $kola elektrotechnicka Zilina Zilina
42. | SOS polytechnicka Humenné
43. | Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Komenského 44 Kosice
44. | SOS techniky a sluzieb, Pod amfitedtrom 7 Levice
45. | SOS Tisovec, Jesenského 903 Tisovec
46. | SOS Handlova, Lipova 8 Handlova
47. | SOS techniky a sluzieb, Cintorinska 4 Nitra
48. | SPS Stavebnd, Konkolyho 8 Hurbanovo
49. | SOS technicka, Hviezdoslavova 5 RoZnava
50. | SOS technicka, Dukelskych hrdinov 2 Lucenec
51. | Strednd odborna skola technicka Stara Lubovna
52. | Strednda odborna skola technicka NizZna
53. | SOS, Terézie Vansovej 32 Prievidza
54. | SOS Polna 1 Velky Krti$
55. | SOS Revdca Revlca

Cinnosti a projekty iniciované iniciativou BUS boli izko prepojené najma s tymito relevantnymi
projektmi a iniciativami v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy:

e Vytvorenie regiondlnych vzdeldvacich centier pre stavebnictvo na baze strednych
odbornych $kél pod zdastitou zastreSujiceho zdruZenia zamestnavatelov, ktorého
¢lenom bola ZSPS;

e Dokoncenie registra zru€nosti, znalosti a kompetencii, kvalifikacii a povolani pod
zastitou Sektorovej rady pre zrucnosti v stavebnictve, ktorej predseda ZSPS;

e Spoluprdca na eurdpskej urovni prostrednictvom Ucasti na iniciativach pod vedenim
FIEC vratane eurdpskych sektorovych rad pre zruénosti.

Dosiahnuta Groven efektivnosti: 1. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a
vysledky boli dosiahnuté.

6.3 Oslovenie cielovych skupin identifikovanych v cestovnej mape

V cestovnej mape sa uvadza dlhy zoznam profesii spojenych so zvySovanim energetickej
efektivnosti a vyuzZivanim obnovitelnych zdrojov energie v budovach. V nasledujucej tabulke €.
35 su zhrnuté profesie z tohto zoznamu, na ktoré sa vztahuju projekty vypracované a
realizované v ramci iniciativy BUS a ¢innosti, ku ktorym prispela iniciativa BUS:
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Tabulka 35
C. Profesia Zahrnuté do projektu BUS
1 | Murar (hromadnd vyroba), vratane izolatora a omietkara | StavEdu
2 | Strechar StavEdu, NEWCOM,
CraftEdu
3 | Instalatér okien/instalatér vyplni stavebnych otvorov StavEdu, CraftEdu
4 | Hydroizolatér StavEdu, CraftEdu
5 | Montdaznik fahkych obvodovych plastov budov StavEdu
6 | Betonar a oceliar StavEdu
7 | Obsluha stavebnych strojov StavEdu
8 | Zeriavnik StavEdu
9 | Montaznik leSenia StavEdu
10 | Montaznik betonovych a ocelovych konStrukcii StavEdu
11 | Montdznik drevenych konstrukcii StavEdu
12 | Murar StavEdu
13 | Kominar a montdznik kominov StavEdu, CraftEdu
14 | Podlahar StavEdu
15 | Maliar, tapetar, obkladag¢, dlazdic¢ StavEdu
16 | Montaznik suchej konstrukcie, omietkar StavEdu
17 | Stavebny zamocnik StavEdu
18 | InStalatér, montér sanitarnych zariadeni StavEdu
19 | InStalatér zariadeni na kurenie, chladenie a pripravu vody | StavEdu
20 | Stavebny stolar, tesar StavEdu, CraftEdu
21 | Zdmocnik pre pamiatkovo chrdnené budovy Pro-Heritage
22 | Elektrikar rozvodnych systémov StavEdu, CraftEdu
23 | InStalatér HVAC StavEdu, NEWCOM
24 | Technik energetickych zariadeni budov StavEdu, CraftEdu
25 | InStalatér fotovoltaickych systémov StavEdu, CraftEdu
26 | InStalatér systémov osvetlenia budov StavEdu
27 | Technik pre fotovoltaicku energiu StavEdu
28 | Technik pre obnovitelné zdroje energie StavEdu
29 | Technik nizkouhlikovych technolégii CraftEdu
30 | Slaboprudovy elektrikar StavEdu, CraftEdu

Okrem tychto profesii boli projekty BUS, na ktorych sa Slovensko podielalo, reakciou na
meniace sa prostredie a nové vznikajlce potreby a pokryvali dalSie profesie a funkcie:

Elektrikar pre inteligentné elektroinstalacie (projekt CraftEdu);
Informacny manazment budov (BIM) - BIM pre verejnu spravu, BIM pre vlastnikov
budov, BIM pre spravcov budov, BIM pre technikov, BIM pre odbornikov (projekt Net-

Ubiep).
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Hoci rozsah projektu 1. piliera BUS bol obmedzeny na pracovnikov na stavbe a remeselnikov,
cestovnd mapa identifikovala niekolko odbornikov na strednej a vys$sej uUrovni ako
nevyhnutnych na dosiahnutie cielov pri zvySovani energetickej efektivnosti budov. Projekty
BUS, na ktorych sa Slovensko podielalo, sa tykali tych, na ktoré sa nevztahoval osobitny postup
upraveny statom, napr.:

e Architekti/projektanti (projekt ingREeS);

e Stavbyveduci (projekt ingREeS);

e Stavebny dozor (projekt ingREeS);

e Poradenstvo v oblasti udrzatelnosti/energetiky (projekt ingREeS);

e Hodnotitel dosiahnutej energetickej efektivnosti (projekt ingREeS).
Dosiahnuta droven efektivnosti: 1. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a
vysledky boli dosiahnuté.

6.4 Dosiahnutie vSeobecnych cielov cestovnej mapy

V cestovnej mape na rok 2013 boli dohodnuté klicové strukturdlne a operaéné ciele spolu s
podpornymi cielmi, ako je zndzornené na obrazku 5.1. Tento obrazok znazornuje:

e Styri kli¢ové Strukturdlne a operacné ciele (KO) a dva podporné ciele (ST), ktoré
predstavovali zaklad cestovnej mapy;

e Odporucané milniky, v ktorych sa mali dosiahnut stanovené ciele na splnenie
energetickych zavazkov EU 2020 (ciele boli rozdelené na kratkodobé: 2014 - 2015,
strednodobé: 2016 - 2018 a dlhodobé: 2019 - 2020);

e Zapojenie hlavnych zainteresovanych stran, ktoré boli zodpovedné za dosiahnutie cielov
alebo ktoré mali zohravat dolezZitu dlohu v procese dosahovania tychto cielov.

Kldcové ciele boli rozdelené do dvoch skupin:

1) Klaéové Strukturdlne a operaéné ciele (KO). Strukturdlne ciele sa mali dosiahnut
prostrednictvom implementacie opatreni zameranych na systematické zmeny (nové
programy, zmeny obsahu existujlucich programov) a kvalifikacné a certifikacné systémy.
Operacné ciele boli zamerané na Cinnosti tykajuce sa odborného vzdelavania a rekvalifikacie
pracovnikov v stavebnictve.

2) Podporné ciele (SO). Podporné ciele boli zamerané na podporu dopytu po novych
inteligentnych rieSeniach a vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie (so zameranim na
zdkaznikov, ktorym poskytuje sluzby sektor stavebnictva a energetiky). Tieto ciele boli
zamerané aj na celkovd zmenu spravania obyvatelstva, bez ktorej by nebolo redlne
dosiahnut energetické ciele do roku 2020.
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V nasledujucich dvoch podkapitolach sa uvadza hodnotenie uUcinnosti opatreni, ktoré boli
dohodnuté v plane na rok 2013 s ciefom dosiahnut stanovené ciele znazornené na obrazku 5.1.
Toto hodnotenie vyuZiva nasledujuce kritéria uc¢innosti:

1. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované a o¢akavany vplyv a vysledky boli dosiahnuté;
2. Uroveri: Opatrenie bolo zrealizované &iastoéne, ale ocakavany vplyv a vysledky boli

dosiahnuté;
3. Uroveri: Opatrenie bolo &iastoéne zrealizované a ocakavany vplyv a vysledky boli &iastoéne

dosiahnuté;
4. Uroven: Opatrenie bolo zrealizované &iastoéne a oéakavany vplyv a vysledky neboli

dosiahnuté;

5. Urovefi: Toto opatrenie sa este len realizuje a jeho vplyv a vysledky zatial nie je mozné
posudit;

6. Urovefi: Opatrenie nebolo realizované, pretoze sa zmenili okolnosti a nebolo potrebné ho

realizovat;
7. Urovefi: Opatrenie sa nerealizovalo, pretoze podpora klu¢ovych zainteresovanych stran sa

znizila.

6.4.1 Hodnotenie ucinnosti opatreni zameranych na dosiahnutie kldcovych
Strukturalnych a operacnych ciefov

Hodnotenie je zhrnuté v tabulke 36.

Tabulka 36
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Zaclenenie Ciel bol dosiahnuty, v rdmci projektov BUS
KO1 | 1 |energetickej StavEdu, H2020 ingREeS, CraftEdu, Net- ViIiv|Y o|v
efektivnosti (EE) a |Ubiep, NEWCOM bolo vytvorené nové
obnovitelnych dalsSie odborné vzdelavanie pre
zdrojov energie remeselnikov a pracovnikov na stavbach v
(OZE) do oblasti EE a vyuZivania OZE v budovach.
existujuceho alebo |Okrem toho sa v ramci projektu H2020
nového dalsieho  |ingREeS vyvinulo nové dalsie odborné
odborného vzdeldvanie pre stavebnych odbornikov na
vzdeldvania strednej a vyssej Urovni v oblasti EE a
vyuzivania OZE v budovach.
Tieto projekty sa realizovali v Uzkej
spolupréci so vzdelavacimi instituciami,
napriklad s odbornymi Skolami 2. stupna
(certifikovanymi ako Skoliace strediska).
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Preto mali tieto projekty presah do
odborného vzdelavania. Takto definované
ULO, skoliace materialy a vytvorené a
zhromazdené informacné zdroje (aj na
medzinarodnej Urovni) sa vyuZivali pri
tvorbe programov odborného vzdelavania
a pripravy. Vo vacsine pripadov boli
projekty prvym a klti¢ovym zdrojom
aktudlnych poznatkov, materiadlov a praxe,
ktoré poskytli dolezité vstupy do tychto
programov. V sucasnosti mézu odborné
Skoly zaistovat kontinuitu prace na
prisposobovani vzdelavacich programov.
Napriek tomu im opét chybaju informacné
zdroje o najnovsich inovaciach, ako su
digitalna uroven, moduldrna vystavba a
vystavba mimo staveniska, budovy s
nulovymi emisiami atd.

KO2

Rozvoj a spustenie
dalsieho
vzdeldvania a
odbornej pripravy
zameranej na

rozvoj klucovych
kompetencii

BUS StavEdu spustil Narodnu kvalifikacnu
schému a schému dalsieho vzdelavania pre
remeselnikov a pracovnikov na stavbach v
oblasti EE a vyuzZivania OZE v budovach a
zaviedol pilotné programy. Projekt H2020
ingREeS vytvoril novi Narodnu kvalifikacnu
a vzdeldvaciu schému pre stavebnych
odbornikov strednej a vyssej urovne v
oblasti EE a vyuzivania OZE v budovach a
vyskolil 400 odbornikov na Slovensku. Tieto
schémy boli doplnené novymi modulmi,
ako napriklad Stavebnictvo 4.0. Projekty
H2020 Net-Ubiep, NEWOM a CraftEdu
dalej rozvijali programy dalSieho
vzdeldvania remeselnikov, pracovnikov na
stavbe a technikov definované v plane na
rok 2013.

KO3

Zabezpeclenie
kvality dalsieho
odborného
vzdeldvania a

Ciel bol dosiahnuty. Obe zavedené narodné
schémy su kvalifikacné schémy s
hodnotenim ziskanych vysledkov

vzdeldvania na zaklade dohodnutych
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efektivnosti Standardov hodnotenia. Projekty ulahdili
ziskavania vypracovanie rieSeni pre medziodborové
ciefovych vysledkov |kvalifikacie remeselnikov ("nano degrees"),
vzdeldvania akreditaciu prierezovych vzdelavacich
zavedenim programov v sllade s pravnymi predpismi

vhodného systému |EU a vnutro$tatnymi pravnymi predpismi.
certifikacie Valorizacia ziskanych kvalifikacii sa zvysi
prostrednictvom vzajomného uzndvania
kvalifikacii testovaného v ramci projektu
H2020 NEWCOM, ktory vytvori zaklad pre

vzajomné uznavanie kvalifikacii v celej EU.

Pridelovanie Ciel je stale vo faze realizacie. Financné
KO4 | 3 |primeranych zdroje na podporu daléieho vzdeldvaniaa | ¥ o|v|o
finan¢nych zdrojov |odbornej pripravy boli uréené v narodnom
na podporu operacnom programe ESF "Ludské zdroje",
dosahovania prioritné osi 1 a 3. MPSVR SR vsak prislusné

kfucovych ciefov  |vyzvy na predkladanie projektov
vhodnymi stimulmi [nezverejnilo. V ¢ase tohto hodnotenia boli
pre spoloc¢nosti, predloZzené nové prisluby tykajuce sa

aby investovali do |novych operacnych programov.

zrucnosti a . N v
Je potrebné vyvinut dodatoéné usilie na

vedomosti e .
e zabezpecenie finanénych zdrojov a

pracovnikov ha motivovat hospodarske subjekty, aby

stavbe . . " ;N
investovali do zru€nosti. Navrhy
motivacnych opatreni sa budu dalej
prerokuvat a realizovat.

Zaclenenie NOVY CIEL pridany pri revizii cestovnej

KOS5 | 5 |energetickej mapy v roku 2017. VIivIVIYIvIY

efektivnosti a
vyuZivania OZE v
budovach do

Vypracovanie prierezového programu
odborného vzdelavania pre subjekty v
stavebnictve ako pociato¢ného programu

odbornych v vy .

pre vietkych uériov a vypracovanie
ptggramov pre osobitnych programov odborného
uénov

vzdeldvania pre uc¢nov v spolupréci s MSP.

Hoci je projekt H2020 CraftEdu zamerany
na dalsie vzdelavanie remeselnikov, ktori
uzZ maju pracovné skisenosti, poskytol aj
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vstupy do ucnovskych programov. Tento
ciel sa stale realizuje.
Snaha ovplyvnit Ciel bol dosiahnuty. Ministerstvo dopravy,
so1 vladu tak, aby jej |vystavby a regionédlneho rozvoja prijalo
politiky a pravne  |vSetky potrebné politiky a implementovalo
predpisy v oblasti  |podporny nastroj politiky na splnenie
energetickej zavazkov SR vyplyvajucich zo smernice
efektivnosti EPBD.
poskytova'll zaruku V ramci projektu H2020
dlhodobej - S
L . GreenDeal4Buildings sa rozvinul Siroky
udrzatelnosti s . . .
, dialég zainteresovanych stran o tom, ako
stavebného sektora| .. , . ;.
moze stavebny sektor dosiahnut ciele
europskej Zelenej dohody, akéného planu
REPowerEU a dalsich politik.
ZvySovanie Realizacia tohto ciela sa zacala v roku 2018
S02 povedomia a s podporou projektov H2020 CraftEdu a

porozumenia /
stimulacia dopytu
po opatreniach v
oblasti EE a OZE
(medzi dodavatelmi
a zakaznikmi),
snaha o kultdrnu
zmenu a zmenu
spravania v
spoloc¢nosti
prostrednictvom
agendy EE a OZE
(medzi ob¢anmi,
spotrebitelmi,
hospodarskymi
subjektmi,
zamestnancami)

NEWCOM. Do oboch projektov boli
zapojené hospodarske subjekty a dalsie
zainteresované strany s cielom zvysit ich
informovanost o poziadavkach EU
suvisiacich s ciefmi eurépskej Zelenej
dohody, akéného planu REPowerEU a
dalsich politik. Tuto problematiku
propaguje aj novy projekt H2020
GreenDeal4Buildings. Tento projekt
podporuje individualne a kolektivne
vlastnictvo energetickych aktiv (napr.
energetickymi spolocenstvami) a
inteligentné energetické systémy, ktoré
zapajaju spotrebitelov do trhov s energiou,
ako sa uvédza v ozndmeni Komisie "Cista
energia pre vSetkych Eurdopanov".

Novy projekt LIFE BungEES sa tiez
zameriava na zapojenie spotrebitelov do
trhov s energiou a ulahcuje im pochopenie
vyhod prechodu na cistu energiu a

podporuje investicie do energetickych aktiv
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na Urovni spotrebitelov, ¢im meni Glohu
spotrebitelov na aktivnych spotrebitelov.

6.4.2 Hodnotenie efektivnosti opatreni zameranych na dosiahnutie klUcovych

Strukturalnych a operacnych ciefov

Hodnotenie je zhrnuté v tabulke 37.

Opatrenie prijaté v cestovnej
mape z roku 2013, jeho rozsah a
ciele

Dosiahnuty pokrok

Zabezpecenie mandatu a pilotnej
fazy prace Kompetencného
centra pre vzdelavanie v oblasti
EE a vyuZivania OZE v budovach
(KCEB):

Kompetencné centrum je tim
odbornikov a siet
Specializovanych subjektov
posobiacich v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, ktory na
zaklade poverenia a koordinacie
zamestnavatelskych zdruzeni v
sektore stavebnictva vypracuva
metodické a vzdeldvacie/Skoliace
materialy formou konkrétnych
projektov podporovanych z
verejnych zdrojov (fondy EU,
statny rozpocet).

Dokoncené.

Kompetencné centrum je vytvorené a dnes zahfna
partnerov projektov Build Up Skills a Horizont 2020 -
stavebné zrucnosti. Nema pravnu subjektivitu.

V projektoch, ktoré realizovali organizacie tvoriace
kompetencné centrum, boli stanovené konkrétne
ciele.

Praca kompetencného centra sa opiera o siet
podpornych organizacii a spolo¢nosti vytvorenych v
ramci projektu BUS StavEdu a dalej rozvijanych v
ramci nadvazujucich projektov, ako sa uvadza v Casti
3 tejto spravy.

Tabulka 37
m N
S 25
Q=
-+ e <
o < 8
3 32 7
o 2
oo
1.1 1
12 | 1

Dokonéenie/vypracovanie
novych kvalifikacnych
standardov a standardov

Dokoncené.
Kvalifikacné standardy boli prehodnotené a toto

opatrenie vyvolalo potrebu vypracovat nové
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= & S Opatrenie prijaté v cestovnej Dosiahnuty pokrok
':_3_ S 3¢ mape z roku 2013, jeho rozsah a
S §._ ciele
hodnotenia pre profesie zahrnuté |kvalifikaéné $tandardy (KS) a hodnotiace $tandardy
v cestovnej mape pre EE a OZE,  |(HS). BUS StavEdu a H2020 ingREeS, NEWCOM, Net-
ktoré su nevyhnutné na Ubiep a CraftEdu vypracovali nové KS, ktoré zahffiaju
dosiahnutie cielov EU 2020. kfucové zrucnosti a znalosti o EE a vyuZivani OZE.
Zaclenenie vystupov do narodnej |Tieto KS st stcastou prace Sektorovej rady pre
sustavy povolani. zrucénosti v slovenskom stavebnictve, ktora
prehodnocuje slovenské NKR prepojené s EKR.
Vypracovanie programu dalSieho [Dokoncené.
odborného rozvoja N&rodna kvalifikatna a vzdeldvacia schéma StavEdu
zamestnancov a remeselnikov v |,re remeselnikov a pracovnikov na stavbe polotila
13 sektore stavebnictva. zéklad pre dalie vzdeldvanie remeselnikov a
pracovnikov na stavbe v sektore stavebnictva. Tato
schéma bola dalej rozvijana v rdmci projektov H2020
CraftEdu, NEWCOM a Net-Ubiep.
Vypracovanie ucebnych a Dokoncené.
metodickych materialov na V rdmci projektu BUS StavEdu boli vypracované
zallenenie inteligentnych potrebné u¢ebné a metodické materialy pre odborné
energetickych rieseni do vzdeldvanie na stredoskolskej Urovni a v ramci
1.4 ucebnych osnov. projektu H2020 ingREeS boli vypracované potrebné
materialy pre odborné vzdeldvanie na vysokoskolskej
urovni. Tieto materidly boli dalej rozvijané a
doplfané projektmi H2020 CraftEdu, NEWCOM a
Net-Ubiep.
Rozvoj programov odborne;j Implementacia sa este nezacala, pretoze prislusné
1.5 pripravy pre ucfiov v zainteresované strany neposkytli podporu.
prierezovych odboroch
Vypracovanie programu na Ciel je stale vo faze realizicie.
zlepSenie zrucnosti a
rekvalifikaciu. Financ¢né zdroje na podporu dalSieho vzdelavania a
odbornej pripravy boli uréené v narodnom
1.6 operacnom programe ESF "Ludské zdroje", prioritné
osi 1 a 3. MPSVR SR vsak prislusné vyzvy na
predkladanie projektov nezverejnilo. V Case tohto
hodnotenia boli predloZené nové prisluby tykajlce sa
novych operacnych programov.
Monitorovanie tirovne Dokoncené.
odbornych zrucnosti a znalosti  |sektorova rada pre zruénosti v slovenskom
1.7 pracovne;j sily v stavebnictve.

stavebnictve obnovila svoju ¢innost a zabezpeduje
potrebny monitoring. Projekty realizované v rdmci
BUS a H2020 poskytovali podklady pre pracu Rady a
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3 2 S Opatrenie prijaté v cestovnej Dosiahnuty pokrok
S § 3¢ \mape z roku 2013, jeho rozsah a
oc & ciele
uzko spolupracovali s ¢lenmi Rady pri realizacii
projektu.
Zvysenie transparentnosti trhu  [Ukoncené a ciele na rok 2020 dosiahnuté. Pokracuje
prace a poziadaviek praca na dalSich Upravach NKR prepojenych s EKR s
zamestnavatelov na zru¢nosti.  [ciefom dosiahnut technicky pokrok.
1.8 1 Slovenska NKP zvySuje transparentnost poziadaviek a

Slovenska rada pre sektorové zruénosti podporuje
spolupracu medzi socialnymi partnermi pri tvorbe a
zvySovani kvalifika¢nych Standardov.

Zabezpecenie odbornej pripravy |Dokoncené.

1.9 | 1 |acertifikacie vsulade s €lankom |7rjadené v sulade s vyhlagkou 133/2012 Z. z. vydanej
14 ods. 3 smernice 2009/28/ES. |Ministerstvom hospodarstva SR.

Zabezpecenie odbornej pripravy |Dokoncené.

a vydavania licencii pre ETICS, Napriklad TSUS (partner v projekte Build Up Skills

1.10 1 &im sa zabezpeti vykonavanie Pilar I) ponuka $kolenia a licencie. Je potrebné

poiiadavielf smernice vyvinut dalsie Usilie na preskiimanie systému a
2010/31/EU. zniZenie ceny licencii, aby sa predislo prekazkam na
trhu a prekazkam v konkurencii.
111! 7 Zavedenie systému ECVET do Implementacia sa este nezacala, pretoze prislusné
’ odborného vzdelavania uénov. |zainteresované strany neposkytli podporu.

Pridelenie potrebnych zdrojov: |Ciel je stale vo faze realizacie.
Pridelenie zdrojov na realizaciu  |Financné zdroje na podporu dalSieho vzdeldvania a
opatreni uvedenych v tomto odbornej pripravy boli uréené v narodnom

1.12 plane. Zabezpecenie operacnom programe ESF "Ludské zdroje", prioritné
transparentnosti pri vyuZivani ESF |osi 1 a 3. MPSVR SR vsak prislusné vyzvy na

7 . . . . . y

na vzdelavanie na Slovensku. predkladanie projektov nezverejnilo. V ¢ase tohto

hodnotenia boli predloZené nové prisluby tykajlce sa
novych operacnych programov.

Dial6g zamestnavatelov a vlady o|Implementacia prebieha. Dialdg sa uskutocriuje v
1.13| 5 [financovani dalSieho vzdelavania [ramci projektu H2020 GreenDeal4Buildings.
a odbornej pripravy.

Zavedenie motivacnych Implementdcia sa eSte nezacala. Dialég o
nastrojov pre investicie do motivaénych ndstrojoch umozriuje projekt H2020
vzdelavania: GreenDeal4Buildings.

1.14| 5 |Zavedenie motivatnych nastrojov
(dane, dotacie) pre
zamestnavatelov zapojenych do
spoluprace s poskytovatelmi
odborného vzdelavania a podpora
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Opatrenie prijaté v cestovnej
mape z roku 2013, jeho rozsah a
ciele

Dosiahnuty pokrok

foriem spoluprace pre odborné
vzdeldvanie a praktické
vyucovanie.

1.15

Vyuzitie prijmov z predaja
emisnych kvét CO; na odborné
vzdeldvanie a pripravu:

Podla platnych pravnych
predpisov by sa prijmy z predaja
emisnych kvét CO, mohli vyuZit
na podporu opatreni zameranych
na EE a vyuZivanie OZE vratane
odborného vzdelavania v tejto
oblasti.

Implementacia sa eSte nezacala. Zodpovedné organy
v tejto stvislosti neprijali Ziadne navrhy. Dal3i dialég
o tomto opatreni umoznuje projekt H2020
GreenDeal4Buildings.

1.16

Zabezpecenie finanénych
zdrojov, podpornych
mechanizmov a inych nastrojov
na energeticki obnovu budov.

Dokoncené.

Ako sa uvadza v informacii Ministerstva dopravy a
vystavby SR, potrebné zdroje su zabezpecené a boli
vytvorené podporné mechanizmy na plnenie
zavazkov SR v oblasti energetickej obnovy verejnych
budov podla smernice EPBD.

6.4.3 Hodnotenie efektivnosti opatreni zameranych na dosiahnutie podpornych

ciefov

Hodnotenie je zhrnuté v tabulke 38.

Tabulka 38

eles

3 2 S |Opatrenie prijaté v cestovnej Dosiahnuty pokrok

S § 3¢ |mape z roku 2013, jeho rozsah

o |2 [|aciele
Vytvorenie pracovnych a Implementacia prebieha.
poradnych skupin pre viadu v Diskusia o akénom plane stale prebieha.
oblasti E,E a vyuzivania OZE v Boli dohodnuté opatrenia na certifikaciu firiem pre
stavebnictve: . e

komplexné novostavby a obnovu existujicich budov a
5> |Pracovné a poradné skupiny vlddy |sgjad s povoleniami, reviziu podmienok na udelenie

SR pre zvySovanie energetickej  |onravnenia na vykon regulovanych povolani (aby
efektivnosti budov a vyuZivania  |;ahtgali aj aspekty EE a vyuzivania OZE v budovéch) a
obnovitelnych zdrojov energie v |stanovenie kritérii kvality pre stavebné projekty (v
energetickom mixe budov. suvislosti so snahou o realizaciu viackriterialneho
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Opatrenie prijaté v cestovnej
mape z roku 2013, jeho rozsah
aciele

Dosiahnuty pokrok

verejného obstaravania, kedZe sucasny princip najnizsej
ceny nezabezpecuje kvalitu). Dal3i dialég o tomto
opatreni umozZnuje projekt H2020 GreenDeal4Buildings.

Vypracovanie narodnej stratégie
pre vzdeldvanie a odbornu
pripravu v oblasti EE a OZE.

Dokoncené.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstvo
hospodarstva SR sa dohodli na narodnej stratégii
vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti EE a OZE v
budovach.

Zabezpecenie postdenia vplyvu
novych pravnych predpisov
tykajucich sa sektora budov.

Dokoncené.

O legislativnych navrhoch tykajucich sa sektora budov sa
uskutocnuju konzultacie so zainteresovanymi stranami.

Monitorovanie implementacie
planu.

Implementacia prebieha.

Dialdg zainteresovanych stran, ktory sa zacal v ramci
projektu BUS StavEdu a projektu H2020 ingREeS,
umoznil strednodobé hodnotenie implementacie planu.
Zaverecné hodnotenie sa uskutocnilo v roku 2022 a je
zhrnuté v tejto sprave.

Zvysenie povedomia verejnosti o
EE a vyuZivani OZE v budovach.

Implementacia tohto opatrenia sa zacala v roku 2018 s
podporou projektov H2020 CraftEdu a NEWCOM. Do
oboch projektov boli zapojené hospodarske subjekty a
dalsie zainteresované strany s ciefom zvysit ich
informovanost o poziadavkach EU stvisiacich s cielmi
europskej Zelenej dohody, akéného planu REPowerEU a
dalsich politik. Tuto problematiku popularizuje aj novy
projekt H2020 GreenDeal4Buildings. Tento projekt
podporuje individudlne a kolektivne vlastnictvo
energetickych aktiv (napr. energetickymi
spolocenstvami) a inteligentné energetické systémy,
ktoré zapdjaju spotrebitelov do trhov s energiou, ako sa
uvadza v ozndmeni Komisie "Cista energia pre vietkych
Eurépanov".

Novy projekt LIFE BungEES sa tieZ zameriava na
zapojenie spotrebitelov do trhov s energiou a ufahcuje
im pochopenie vyhod prechodu na Cistu energiu a
podporuje investicie do energetickych aktiv na drovni
spotrebitelov, ¢im meni Ulohu spotrebitelov na
aktivnych spotrebitelov.

Zvysenie povedomia o EE a
vyuzivani OZE v budovach medzi

Dokoncené.
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Opatrenie prijaté v cestovnej
mape z roku 2013, jeho rozsah
aciele

Dosiahnuty pokrok

zamestnavatel'mi v sektore
budov.

Projekt BUS StavEdu Siril informacie prostrednictvom
diseminacnych a komunikacnych aktivit,
Specializovanych konferencii a workshopov a projektov
H2020 ingREeS, Net-Ubiep a CraftEdu zameranych na
remeselnikov, pracovnikov na stavbe, odbornikov na
strednej a vys$sej Urovni v stavebnictve s cielom zvysit
ich znalosti v tejto oblasti.

Zmena podmienok verejného
obstaravania na Slovensku:

Zmena a doplnenie pravidiel,
ktoré umoznia viackriteridlne
verejné obstaravanie s ciefom
dosiahnut kvalitu a efektivnost
opatreni zameranych na zvysenie
EE budov a vyuZivanie OZE v
energetickom mixe budov.

Dokoncené.

Projekty BUS StavEdu a H2020 ingREeS vyvolali (v rdmci
dialogu zainteresovanych stran) diskusiu o zacati
pilotného multikriteridlneho verejného obstaravania.
Pod vedenim ZSPS bola 7. novembra 2017
zorganizovana konferencia so zainteresovanymi
stranami.

Dal3i dialég o tomto opatreni ulahéuje projekt H2020
GreenDeal4Buildings vratane usmerneni a prislusnych
vykonavacich opatreni.

Informacny portal o EE a
vyuzivani OZE v budovach:

Zriadenie a prevadzkovanie
portalu poskytujuceho verejnosti
odborné informdcie o EE
budovach a vyuzivani OZE.

Dokoncené.

V ramci projektu H2020 CraftEdu bol vytvoreny portal,
ktory obsahuje mnozstvo instruktaznych videi a e-
learningu pre odbornikov a vsetkych zaujemcov.

Vypracovanie stratégie
odborného vzdelavania uciov v
oblasti EE a vyuZivania OZE v
budovach.

Implementacia prebieha.

Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja
SR vytvorilo pracovnu skupinu a do diskusie zapojilo
zainteresované strany.

Dal3i dialég o tomto opatreni ulahéuje projekt H2020
GreenDeal4Buildings vratane prislusnych vykonavacich
opatreni.

Priprava novej cestovnej mapy
na dosiahnutie cielov
energetického planu EU do roku
2050.

Implementacia prebieha.

Viaceri partneri cestovnej mapy z roku 2013 uspeli s
novym navrhom projektu v rdmci programu LIFE a
diskusia prebieha aj v rdmci projektu BUS
DoubleDecker, ktory bol podnetom na vypracovanie
tejto spravy.
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6.5 Projekty, ktoré najviac prispeli naplneniu opatreni
StavEdu

StavEdu predstavuje narodny systém dalSieho vzdeldvania a kvalifikacie pre remeselnikov a
pracovnikov na stavbach - energetickad efektivnost a vyuZitie obnovitelnych zdrojov energie
v budovdach. Tyka sa predovsetkym remeselnikov a pracovnikov so strednym odbornym
vzdelanim technického smeru (vyucny list). Cielom je rozsirit vedomosti o druhoch,
vlastnostiach a pouZiti stavebnych materidlov potrebnych na zniZovanie energetickej
narocnosti budov, spravne technologické postupy a principy. Poznat pracovné cinnosti
vyuzivané v sucinnosti s technologickymi postupmi, vediet vykondvat montaz zateplovacich
systémov fasad budov vratane povrchovych Gprav. Poznat inovované technologické postupy a
nové materidly, vediet pouZivat inteligentné energetické rieSenia, meracie metddy,
technolégie, vlastnosti a Struktdru materialov vratane technickych predpisov.

Systém StavEdu zdruZuje dodavatelov stavebnych technolégii a materialov, stavebné firmy
podielajuce sa na vystavbe verejnych budov, rodinnych domov a bytovych jednotiek, ako aj ich
obnovy s cieflom zvysSenia energetickej efektivnosti (EE) a vyuZitia obnovitelnych zdrojov (OZE)
energie v budovéach z pohladu ich Zivotného cyklu. StavEdu zaroven sprostredkoval dialég so
socidlnymi partnermi a stakeholdermi o navrhoch na podporné nastroje pre financovanie
dalSieho vzdeldvania a na podporu investicii do zruénosti a znalosti remeselnikov a pracovnikov
na stavbach, ako aj navrhy na finan¢né a iné nastroje na zintenzivnenie obnovy budov, vratane
obnovy rodinnych domov a bytovych jednotiek.

Hlavné aktivity projektu:

- vytvorenie 9 medziodborovych tréningovych programov pre dalSie vzdeldvanie a skolenie a
presun 1 Skoliaceho programu pre on-site trénerov a hodnotitefov z projektu BUS
CrossCraft realizovaného v Rakusku;

- vytvorenie stalej siete Skolitelov poskytujucich Skolenia;

- Skolenie Skolitelov na poskytovanie programov;

- vytvorenie siete spolocnosti spolupracujicich pri  poskytovani medziodborovych
vzdelavacich programov na zdklade doh6d dohodnutych v ramci projektu;

- vypracovanie nadvazujiceho projektu, ktory bude financovany v rdmci operacného
programu ESIF ,Ludské zdroje” zriadeného Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny
SR;

- posudenie Cestovnej mapy na adresovanie navrhov vlade SR na stimuly podporujice dopyt
po vysokokvalifikovanych pracovnikoch;

- vytvorenie databazy vyskolenych odbornikov, do ktorej budu mat pristup stavebné firmy
v pripade potreby ndboru kvalifikovanych odbornikov.

Cielové skupiny (profesie) projektu:

- hrubd stavebnd vyroba — murdr, izolatér, sStukatér, betonar, montaznik leSenia;
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- pridruzend stavebna vyroba — pomocnd vyroba murarov (vratane montdzi suchych a
drevenych konstrukcii a montaznikov vyplni stavebnych otvorov), kominar, tesar/stolar,
elektrikar, sadrokartoén;

- beténové aocelové konstrukcie — montdznik betdnovych a ocelovych konstrukcii,
montdaznik obvodovych plastov budov, Specialista na ocelové konstrukcie;

- strechy a hydroizolacie — pokryva¢, hydroizolator, tesar, klampiar;

- finalizacia — maliar, tapetdr, obklada¢, podlahar, dlazbar, murar;

- inStaldcie — inStalatér, inStalatér sanitarnej techniky, montdaznik zariadeni na vykurovanie,
chladenie a pripravu vody, stavebny zdmo¢nik;

- stroje — operatori stavebnych strojov;

- energia —technické energetické zariadenia v budovach;

- osvetlenie — osvetlovacie systémy v budovach;

- vSetky on-site profesie — on-site Skolenie o klfti¢ovych opatreniach na Usporu energie pre
remeselnikov a pracovnikov na mieste.

ingREeS

Projekt ingREeS vytvoril narodné kvalifikaéné a dalSie vzdelavacie schémy na Slovensku a v
Ceskej republike pre odbornikov na strednej a vy33ej riadiacej Grovni v oblasti EE a vyuZivania
OZE v budovach.

Projekt prindsa do systému celoZivotného vzdeldvania v sektore stavebnictva kvalitativnu
zmenu determinujicu zvySenie efektivity a participacie na vzdeldvacich aktivitach. V tomto
projekte sa stretdvaju profesijné organizdcie a zvazy zdruzujuce cielové skupiny s viziou
vybudovania systému dalSieho vzdelavania pre odbornikov v stavebnictve na strednej a vyssej
riadiacej urovni, ktorého absolventi budu zaroven disponovat zru¢nostami a vedomostami
zodpovedajucimi eurépskym Standardom a ocakdvaniam a poZiadavkdm dneSnej Eurdpy.
Ué&astnici vzdeldvacich a tréningovych programov ingREeS sa stanu plne kvalifikovanymi
v oblasti energetickej efektivity a vyuzitefnosti obnovitelnych zdrojov.

Hlavné aktivity projektu:

vypracovanie 16 vzdelavacich modulov, ktoré tvoria stavebné bloky 5 programov

vzdelavania a odbornej pripravy;

- vytvorenie stdlej siete Skolitefov poskytujucich vzdelavacie programy vyvinuté v ramci
projektu;

- uskuto€nenie Skoleni Skolitelov na dodanie vzdelavacich programov;

- vytvorenie databazy ponukanych Skoleni a vyskolenych odbornikov s prisldchajicim
osvedcéenim, resp. certifikdtom;

- navrh politickych a finanénych opatreni, ktoré sa maju vykonat s cieflom ulahcit primerant
reakciu na dopyt v pripade inteligentnych energetickych rieSeni, ktoré by motivovali
odbornikov strednej a vyssej Urovne zucastriovat vzdeldvacich programov, zvysit dopyt po
vysokokvalifikovanych odbornikov a MSP, aby investovali do dalSieho vzdeldvania.

Cielové skupiny (profesie) projektu:
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- architekti/planovadi;

- stavbyveduci;

- poradcovia pre udrzatelnost/energiu;

- dozorcovia stavby;

- posudzovatelia dosiahnutej energetickej naroénosti.

NEWCOM

Projekt NEWCOM (New competence for building professionals and blue collar workers) sa
zaoberal vyzvami zvySovania kvality budov, ktorym dnes ¢elia dozorné organy, aby sa dosiahli
eurépske a ndrodné ciele v oblasti ochrany klimy do roku 2020 a implementécia noriem budov
s takmer nulovou spotrebou energie. NEWCOM pokryval vyvoj chybajlcich kvalifikacnych a
certifikacnych schém pre robotnikov a stavebnych odbornikov, ktori kontroluji najdolezitejsie
urovne kvality, a ktori vdaka tomuto projektu ziskali Specialnu kompetenciu nZEB. Okrem toho
projekt pomohol zlepsit kvalitativnu stranku budov (s ohfadom na energeticku efektivnost) a
podporil uznavanie vysoko kvalifikovanych odbornikov v stavebnom sektore na eurépskom
trhu.

Net-UBIEP

Projekt Net-UBIEP sa zameriaval na zvySenie energetickej hospodarnosti budov rozsirenim a
posilnenim pouzivania BIM (Building Information Modelling — modelovanie budovy pomocou
informdcii o nej v digitdlnej forme) pocas Zivotného cyklu budov. Pouzitie systému BIM
umoznuje simulovat energeticki hospodarnost budov pomocou réznych materidlov a
komponentov, ktoré sa budu pouzivat pri navrhu novych budov a/alebo pri rekonstrukcii
existujucich budov. Systém BIM, ktory slizi na modelovanie informacii o budovach, je proces,
ktory prebieha pocas celého Zivotného cyklu budov od konstrukénej fazy cez konstrukciu,
spravu, udrzbu a demoldaciu. V kazdej z tychto faz je velmi délezité zohladnit vSetky energetické
aspekty s ciefom znizit environmentalny vplyv budov pocas ich Zivotného cyklu.

V rdmci projektu sa od 1.6.2019 realizovala na Slovensku net-Ubiep Skola BIM, ktord v prvej
faze ponuikala 7 modulov pre pracovnikov verejnej spravy, stavebnych Uradov, vlastnikov a
spravcov budov, profesionalov (architekti, stavebni inZinieri) a pre remeselnikov. Moduly,
doplnené o Certifikaciu buildingSMART, sa skladali z:

- Zéakladny modul pre verejnu spravu;

- Zakladny modul pre vlastnikov verejnych budov;

- Zakladny modul pre spravcov verejnych budov;

- Modul pre technikov a remeselnikov;

- Uvod do BIM pre profesionalov;

- Praca s BIM softvérom;

- Projekovanie poziarnej ochrany pre profesiondlov.
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CraftEdu

Projekt CraftEdu (2018-2021) nadviazal na projekt StavEdu s cielom vytvorit certifikované
programy pre dalSie vzdeldvanie remeselnikov a pracovnikov na stavbach v oblasti EE a vyuZitia
OZE v budovach. U¢elom vzdeldvania je vytvorenie novej generacie kvalifikovanych stavebnych
pracovnikov, ktori poznaju zakladné principy, maju schopnosti a povedomie o vystavbe takmer
nulovych budov a vedia uplatnit tieto principy a vedomosti vo svojej profesionalnej praxi pri
vystavbe alebo obnove na urovern vystavby budov s takmer nulovou potrebou energie.

Hlavné aktivity projektu:

- preverenie existujucich kvalifikacnych Standardov a ich prisposobenie aktudlnym
poziadavkdam;

- vytvorenie piatich vzdeldvacich programov na Slovensku pre remeselné povolania stolar,
elektrikar (silno a slabo prud), izolatér a oknar;

- vytvorenie siedmich vzdeldvacich programov v Ceskej republike;

- vyskolenie Skolitelov a vytvorenie zoznamu a siete Skolitelov;

- vytvorenie siete spoloCnosti a organizacii spolupracujucich na vytvarani vzdelavacich
programov;

- vytvorenie suboru e-learning kurzov pre cielové skupiny remeselnikov;

- zaradenie vySkolenych remeselnikov do databdzy vytvorenej v rdmci projektu ingREeS;

- vypracovanie navrhov pre vlady partnerskych Statov na vytvorenie stimulov na zvysenie
dopytu po vysoko kvalifikovanych pracovnikoch v stavebnictve;

- geografické rozSirenie zakladne iniciativy ,Budujeme buduicnost” (Building future)
vytvorenej v ramci projektu StavEdu;

- zvySenie povedomia o energetickej efektivnosti a vyuzivani OZE v stavebnom sektore.

SEEtheSkills

Projekt SEEtheSkills plynule nadvazuje na témy projektu ingREeS s cieflom podporit energeticku
efektivnost v budovach najma s ohladom na vyuZivanie informacnych a komunikacnych
technoldgii a zvySovanie povedomia rieSeni tykajucich sa obnovitelnych zdrojov energie.
Projekt riesil zvySovanie zruénosti v oblasti energeticky efektivnej vystavby novych a renovacie
existujucich budov pomocou inovativneho 3V pristupu — viditelnost (angl. visibility), validacia
(angl. validation) a hodnota (angl. value). Na rieSeni sa podiela 10 organizacii z 5 krajin Eurépy
a jeho trvanie je do konca maja 2024.
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7 Medzery v zruénostiach medzi su€asnou situaciou
a potrebami pre dosiahnutie cielov do roku 2030

Dlhodobou prekazkou na ceste k rozvoju v stavebnictve je nestulad medzi zru¢nostami
a vedomostami absolventov strednych a vysokych $kol a potrebami trhu prace ¢o do kvality
tak aj poctu. Skusenosti zo zahrani¢ia naznacuju, Ze tento nesulad casto vznika v dosledku
kombinacie rbéznych faktorov, vratane nedostatoénej informovanosti o potrebdch a
poziadavkach zamestnavatelov, zamestnancov a absolventov, slaba spolupraca v trojuholniku
stat, Skola a zamestnavatel, slabej ponuky tréningov a kurzov pre pedagdgov a dospelych ako
aj nizkeho zaujmu o tieto kurzy, potreby modernizacie $kél, aby mohli poskytovat vzdelanie
zodpovedajuce sucasnym narokom zamestnavatelov a byt schopné flexibilne reagovat na
meniace sa potreby a technologicky pokrok.

V sucasnosti stavebny sektor vsak Celi zloZitejSej situdcii a Skoly samotné nedokazu vznikajuce
rozpory riesit ani z hladiska ndplne vzdelavania ani z hladiska ich materidlneho-technického
zabezpecenia.

cvve

Produktivita prace v slovenskom stavebnom sektore, ako aj v celej EU, je druha najnizia po
polnohospodarstve. V poslednych rokoch dokonca mierne klesa. Je to désledkom zaostavania
za inymi odvetviami v inovaciach a digitalizacii. Tato situdacia zacina nielen ohrozovat samotné
odvetvie, ale aj dlhodobé ciele EU v boji zo zmenami klimy, ktora sa &im dalej prestva do
zmierfiovania jej dosledkov a tym suvisiacu potrebu transformacie na Cistu energiu. Ohrozuje
aj dolezité kratkodobé ciele, ako je vyradenie plynu dovdZzaného z Ruska. Na Slovensku sa viac
ako 70% plynu dovezeného z Ruska spotrebuje v budovach. Ztohto pohladu sa situdcia
v stavebnom sektore stdva bezpeénostnou hrozbou.

Slovenské stavebnictvo ¢akaju hlboké zmeny. Sektor musi riesit hned' niekolko vyziev naraz.
Musi nahradit chybajucich pracovnikov v odbore a zaroven zlepsit atraktivitu odvetvia. V oblasti
energetickych Uspor je stavebnictvo sektorom, ktory bude realizovat obnovu fondu budov,
ktord je kli¢om k zniZeniu energetickej narocnosti budov v SR. Stavebnictvo sa musi pripravit
na stdle rychlejsi vyvoj technolégii a silnejSie vnimanie uhlikovej stopy vyrobkov, ktoré pouziva.
Nepojde len o kvalitu a cenu vyrobku samotného, ale aj jeho cely retazec vyroby. Mozno
oCakavat aj stale vyssie poziadavky na kvalitu montaze stavebnych vyrobkov s ohladom na ich
stdle naro¢nejsSie poZadované parametre.

Transformacia bude prebiehat najmad v najblizSich 10 rokoch a povedie k hlbokym
Strukturdlnym zmenam odvetvia, k utlmeniu niektorych remesiel a vytvoreniu Uplne novych
atraktivnych pozicii a bude mat za nasledok znovu-spriemyselnenie, automatizaciu odvetvia
a velkovyrobne dodavana individualnost stavieb.

Najvyznamnejsim vychodiskom transformdcie bude digitalizdcia, spriemyselnenie odvetvia
a adaptacia na meniaci sa ekosystém (modularizacia, zosietované kapacity na vyrobu
stavebnych produktov, Al v planovani vyroby a logistiky), ktory uz ddvno predbieha zmeny
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v stavebnictve, ktora zmeni stavebnictvo hned' v niekolkych rovinach. Vyrazne vzrastie potreba
digitalnej gramotnosti stavebnych profesii s ohladom na pracu vo vnutri digitdlneho modelu
stavby a jeho prelinanie s realitou. Pracovnici na stavbe budd mat rozsiahlu podporu v podobe
rozSirenej reality, avSak cielom stavebnych podnikov bude predchddzanie zloZitym procesom
realizovanych na stavbach. Daldim produktom tychto zmien bude vyrazne rychlejsia priprava
stavieb. Zakladom realizacie sa uz stava komplexny digitalne dvojca (digital twin — model
existujuceho stavu), technoldgia, ktora sa v inych odvetviach vyuZiva uz viac ako dve desatrocia.
S ohladom na internet veci sa ponuka aj lepSia ¢asova koordinacia doddvok stavebnych
vyrobkov a ich montaze. Stale viac sa objavuju Specializacie pracovnikov v ramci tvorby a
vyuzitia digitalizacie, robotizacie, komunikdcie medzi strojmi, ich ovladanie na dialku a inych
technoldgii. Z nich sa budu regrutovat zatial' neexistujice profesie. V stavebnictve sa zacnu
objavovat pozicie s velmi vysokou pridanou hodnotou suvisiace s digitalnou transformaciou v
odvetvi a opakovatelnostou vytvorenych vystupov. Talent bude postupne doleZitejsi ako
kapital. Stavebnictvo sa bude musiet prispdsobit starostlivosti o talenty aviac si cenit
pracovnikov so zruénostami a znalostami, aby ich udrzalo v odvetvi. To sa vSak vrati sektoru
nasobne vo vysokej produktivite prace, kvalite prac, vysokej navratnosti investicii ainych
prinosoch.

Dolezitym vychodiskom je aj zmena v potrebach zakaznikov. Posledné dva roky urychlili
niektoré zmeny v spolo¢nosti napriklad v potrebe digitalizovanej domdcnosti a vytvoreni
virtudlnej kancelarie, nizSej potrebe novych kanceldrskych budov a rasticom dopyte po malych
rodinnych domoch. Vznikla poZiadavka na vacsiu flexibilitu v budovach. Ta umozni dalsi rozvoj
moduldrnych a montovanych stavieb — budov, ktoré vyrastu od objedndvky zdkaznikom za
niekolko tyzdriiov a nie niekolko rokov. Déjde tak k zrychleniu stavebného procesu a zvyseniu
obehovosti v odvetvi. Zmeni sa aj nase prostredie na byvanie. Aj ked sa dévod preco byvame v
mestdach po tisice rokov nezmenil, uz nebudd musiet byt velkymi uzlami materiadlovych tokov s
ciefom vyrabat veci. Hlavny doraz bude na vysokej kvalite Zivota v mestach a poskytnuti
do6stojného doZitia vo vysokom veku.

To vyvold dramatické zmeny vo vzdeldvani odbornikov pre stavebny sektor na vSetkych
stupfioch. Jadrom sice zostane formalne vzdeldvanie ale nedelitelnou sucastou pripravy
odbornikov bude kontinudlne/dalSie vzdeldvanie. Len tato forma bude moct promptne
reagovat na zmeny, na nové inovacie a nové poziadavky. Mikrokvalifikacie (micro credentials)
budu zdsadné pre udrzanie kroku s rasticimi poZiadavkami pracovného trhu.

Zmenia sa aj metddy vzdelavania. RozSirena realita umoZni zvySovanie kvalifikacie priamo na
pracovisku alebo stavbe. Zaroven prindsa také sluzby ako test celkovej Urovne zruénosti
a vedomosti naprie¢ timov (nie je dostacujuce, Ze len niektori ¢lenovia timu maju pozadované
zruénosti a vedomosti, ale podstatna je ich celkova Uroven v time) alebo mozZnost preskusania
jednotlivcov alebo celych timov expertom alebo skupinou expertov, a to na dialku. Skudsani ako
aj skusajuci moézu byt geograficky na réznych miestach, hoci aj v ré6znych krajinach.
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Je potrebné podciarknut, Ze tu hovorime o pristupoch a technolégiach, ktoré su uz overené
praxou v inych odvetviach a nejedna sa o akusi ,,hudbu buducnosti®.

Z tohto je vidiet, aku zloZitu ulohu ma pred sebou tim projektu DoubleDecker v priprave
navrhov, ktoré by mali usmernit vyvoj v oblasti vzdelavania pre buduce desatrocie.

Aby sme situaciu dokazali hibsie analyzovat a navrhnut konkrétne opatrenia, ktoré by mali
pomébct odbornému skolstvu a zvysit jeho kvalitu tak, aby dokdazal uspokojit potreby
pracovného trhu a rychlej transformdcie stavebnictva, zvolili sme metddu ziskavania Udajov
formou uzavretych dotaznikov, kde si respondenti vyberali z vopred ponuknutych moznosti,
a mohli aj pridat vlastné navrhy a postrehy. Tento sp6sob bol zvoleny najma preto, aby bolo
mozné vysledky hodnoverne prezentovat.

V ramci SQA boli zrealizované dva dotaznikové prieskumy, pricom kazdy prieskum sa
orientoval na konkrétnu cielovu skupinu a to:

1) Dotaznik pre stredné odborné a priemyselné Skoly a stavebné fakulty vysokych skol:

Cielom prieskumu zameraného na stredné odborné a priemyselné Skoly, ktoré vyucuju v
odbore stavebnictvo a elektrotechnika, spolu so stavebnymi fakultami vysokych skél bolo
analyzovat prostrednictvom dotaznika suéasny stav vzdelavania a identifikovat bariéry, ktoré
Skolam brania promptne reagovat na aktualne rychlo sa meniace potreby pracovného trhu,
spolu s prekrytim dosiahnutia vyssej kvality vzdelavania.

Do zberu poZadovanych udajov boli zapojené vsetky stredné skoly vyuéujuce odbory
stavebnictva a elektrotechnika, spolu s troma stavebnymi fakultami vysokych $kél.
Prostrednictvom dotaznikov sme zdokumentovali sucasny stav odborov a programov a ich
pripravenost na budulce potreby vychadzajuce zo Zelenej dohody EU. Nasledne sme
identifikovali bariéry, ktoré brania skolam zavadzat nové studijné odbory/programy a flexibilne
prispdsobovat existujice meniacim sa potrebam. Vysledky prieskumu boli popisané
detailnejSie v Kapitole 5.3.

2) Dotaznik pre stavebné firmy:

Dotaznik, sluziaci na prieskum zamestnavatelského prostredia bol zamerany na analyzu
sucasného stavu v stavebnych firmach, identifikaciu potrieb zamestnavatelov, metddy rieSenia
aktudlneho stavu s nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov, definovanie bariér a
ocakavanych buducich trendov s previazanim na vzdelavanie vlastnych zamestnancov. Dotaznik
pozostaval zo 14 otazok, pri ktorych bolo moiné odpovedat jednotlivo na otazky formou
priamej odpovedi, vyberom viacerych mozinosti a pri uréitych otdzkach aj priradenim vah
dolezitosti.

Do prieskumu boli zahrnuté spolo¢nosti podnikajuce v stavebnom priemysle, ktoré predstavuju
vzorku nie len velkych zhotovitelskych firiem, ale aj projektantov, architektov, vyrobcov
materidlov ako aj mensich subdodavatelov. Na skimanej vzorke, ktora reprezentuje stavebné
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odvetvie ako celok sa nam podarilo analyzovat aktualny stav v oblasti nedostatku kvalifikovane;j
pracovne;j sily spolu s planmi a o¢akdavaniami buduceho vyvoja.

V Kapitole 5.3 sme analyzovali pripravenost odborného skolstva na aktudlne zmeny
a identifikovali sme do akej miery a ¢i sucasny systém formdlneho vzdeldvania v sebe zahfna
oblasti vzdeldvania s ohladom na nové trendy a potreby v stavebnictve, i su stredné a vysoké
Skoly pripravené na aktualne a buduce vyzvy, suvisiace s klimatickymi zmenami, priemyselnou
revoliciou 4.0, digitalizdciou, automatizdciou v nadvaznosti na ocakdavané rychle zmeny
v stavebnictve.

KedZe prepojenie zamestnavatelov a potreba uZSej spoluprdace pri tvorbe a aktualizacii
uéebnych/studijnych odborov, programov na 3kolach je jednoznacna, zamerali sme sa
pomocou dotaznika uréeného pre stavebné firmy na aktudlne a buduice potreby trhu prace z
pohladu zamestndavatelov v stavebnictve. Okrem analyzy sicasného stavu pracovne;j sily, nam
prieskum priniesol odpovede na otazky, aké metddy a trendy budi musiet zamestnavatelia
¢asom podstupit implementovat, aby bolo mozné dosiahnut a naplnit budtce vyzvy smerujuce
k vytyéenym ciefom EU do roku 2035.

7.1 Vyvoj ludskych zdrojov pre trh prace v sektore stavebnictva

Trh prace vo vietkych krajinach EU vsuéasnosti prechddza dynamickym vyvojom.
Prebiehajuca transformadcia viacerych odvetvi hospodarstva v sulade s koncepciou Priemyslu
40 a 5.0 prindsa viaceré suvisiace trendy, akymi su stUpajuca miera digitalizacie
a automatizacie jednotlivych procesov, vyuzZivanie smart technolégii, novych materialov,
uplatfiovanie zelenej ekonomiky a nizko emisnych, resp. bez emisnych technoldgii, ako aj
zmenu postavenia cloveka v prostredi novych technoldgii, novy vzor riadenia a pristup
zamerany na ¢loveka a inkluziu. Presadzovanie tychto zasad spolu s normami EU na ochranu
spotrebitela v novych obchodnych modeloch a postupoch poskytovania sluzieb bude mat vplyv
na zmenu paradigmy v zapdjani a prijimani spotrebitelov. Zabezpeci spravodlivy energeticky
prechod, ktory sa Eurdpa snazi dosiahnut.

Tieto trendy sa okrem inych sektorov tykaju aj sektora stavebnictva. Podla udajov z dokumentu
,,Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia do roku
2030“ sa ocakava, Ze v najblizSom obdobi bude stavebnictvo zamerané predovsetkym na
vystavbu budov s nulovymi emisiami a budovy, ktoré budu vyrabat a skladovat energiu
a dodavat ju spat do energetickej siete, hibkovi obnovu existujuceho bytového a nebytového
fondu smerom k takymto budovam.

Sektor stavebnictva, geodézie a kartografie ma na Slovensku v sucasnosti 9,2 % podiel na tvorbe
HDP a tento podiel z dlhodobého pohladu mierne rastie. Dany sektor tak patri medzi 4 sektory
s najvyznamnejsim prispevkom k tvorbe HDP a je povaZovany za jeden z rozhodujucich sektorov
slovenskej ekonomiky. Vyznamné zastlpenie v sektore maju podniky bez zamestnancov (t. j.
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fyzické osoby — podnikatelia, SZCO), ktoré sa na tvorbe HDP sektora podielaji 45 percentami a
maju 39 % podiel na celkovej zamestnanosti sektora. Sektor sa sice vyznacuje vysokym
podielom na tvorbe HDP, ale produktivitu prdce ma nizsiu ako je celonarodny priemer.

Vyvoj ludskych zdrojov pre sektor stavebnictva je determinovany vsetkymi uvedenymi zmenami
avyvojom, ktoré vramci SQA rozoberdme zroznych pohladov vsuvislosti s vyvojom
a postavenim sektora v ramci hospodarstva a vyvoja spolo¢nosti. Vnimame zvySeny tlak na
transformaciu stavebnictva a potrebné zavadzanie inovaCnych zmien a pristupov, potrebu
polnohospodarstve a dokonca v poslednych rokoch mierne klesd, je to najma dosledkom
zaostdvania v zavadzani inovacidch a digitalizacii. Vyvoj pracovnej sily je ovplyvneny
demografickym vyvojom a vyvojom potrieb trhu prace, starnutim populdcie, ndrastom
zastUpenia vyssSich vekovych kategdrii v stavebnictve a odlivom v slvislosti s odchodom do
déchodku a znizenym podielom mladych ludi vo veku do 29 rokov. Zistenia SQA potvrdzuju
nesulad medzi su¢asnou ponukou pracovnej sily a vyvojom z hladiska poctu absolventov
relevantnych Studijnych odborov a vedomostami a zruénostami a pripravenostou na nové vyzvy
a inovacné trendy a potrebami trhu prace ¢o do kvality aj kvantity. Potvrdil to aj prieskum, ktory
sme realizovali v rdmci spracovania SQA.

Odhad vyvoja vychadza z poctu Ziakov a absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov strednych
odbornych $kél, ktori prichadzaju na trh prace. Zamerali sme sa na sledovanie vyvoja poctu
Ziakov, po¢tu novoprijatych a absolventov za obdobie rokov 2013-2022. Udaje boli spracované
na zaklade databdzy - Centrum vedecko-technickych informdcii SR (CVTI SR). Udaje sa tykali
poctu Ziakov, poctu absolventov a novoprijatych v ramci skupin odborov vzdelavania 36-
Stavebnictvo, geodézia a kartografia a dalSich pribuznych odborov ako 26-Elektrotechnika,
24- Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba a 33- Spracuvanie dreva, ktoré su relevantné
a slvisia so stavebnou produkciou a realizdciou stavieb. Prehlad relevantnych studijnych
a u¢ebnych odborov je uvedeny v kapitole 5.2.

Sumarny prehlad-pocet Ziakov, absolventov a novoprijatych vybranych odborov Studia
strednych skol 2013 - 2022

Tabulka 39-Sumdrny prehlad-pocet Ziakov, absolventov a novoprijatych vybranych odborov studia strednych skél

2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
absolventi| 2103 2315 3045 4159 4121 4015 4214 | 4245 4341 3753
novi Ziaci 5719 5580 5685 5393 4956 | 4854 5017 4792 4631 4800
vsetci
Ziaci 13535 | 15825 | 17100 | 16901 | 16465 | 15618 | 15564 | 15372 | 15102 | 14882

*Absolventi su - predchéadzajuci Skolsky rok t.zn. v roku 2018 - absolventi za rok 2017/2018

Pre lepSiu predstavu vyvoja nam poslizi nasledujici graf ¢. 20 o prehlade poctu Ziakov,
absolventov a novoprijatych vo vybranych odboroch Studia strednych skél v rokoch 2013 —
2022.
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Prehlad Ziakov, absolventov a novoprijatych vo vybranych odboroch studia strednych skol
v rokoch 2013 - 2022
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Graf 20-Prehlad Ziakov, absolventov a novoprijatych vo vybranych odboroch studia strednych skél

Pocty Ziakov vybranych odborov vyrazne narastal a kulminoval do roku 2015 -17 100 Ziakov.
Potom sa tento vyvoj zastavil a v nasledujucich rokoch az do roku 2022 vidime postupny pokles
poctu Ziakov a v roku 2022 eviduje CVTI SR 14 882 Ziakov vo vybranych odboroch. Demograficky
vyvoj odraza vyvoj poctu novoprijatych Studentov, kedy mierne klesajlca tendencia je zretelna
od zaciatku sledovaného obdobia do roku 2018 a potom sa situdcia stabilizovala a rast a pokles
je od tohto roku jemne kolisavy a prejavuje sa nasledne s odstupom rokov ajv pocte
absolventov. Zastupenie Zien, respektive dievéat v celkovom pocte Studentov od roku 2013(4%)
mierne stupol v rokoch 2020-2022 na 10% a potom klesol v roku 2023 na 8%. Vacsie zastupenie
Zien je urcite prinosom a vidime ho ako potencial a mal by byt motivaciou pri hladani opatreni
na ich zvysenie.

Medzi najpocetnejsSie stavebné odbory pocas sledovaného obdobia patria stavitelstvo
(2022/3103 Ziakov), stavebna vyroba (2022/1268 Ziakov), murar (2022/1002 Ziakov)
a inStalatér (2022/847 ziakov). Ich vyvoj a pocty vidite v nasledujucej tabulke. DoleZité je vsak
upriamit pozornost na odbory suvisiace simplementaciou obnovitelnych zdrojov (najma
slnecna aveterna energia avymenou plynovych kotlov za tepelné cerpadla). Napriklad
v odbore technik energetickych zariadeni budov (2022/466 Ziakov), ktorého vyznam rastie,
napriek postupnému zvySovaniu poctu Studentov sa javi ako nedostatocny z hladiska celkového
poctu absolventov a potrieb s vyhladom do buducna. Pozitivne aj ked nie uspokojivo vnimame
aj vyvoj poctu Ziakov v odbore technik drevostavieb (2022/246 Ziakov). Medzi najpocetnejsie
studijné  odbory v elektrotechnike patria elektrotechnika (2022/4225 Ziakov),
elektromechanik-silnoprudova technika (2022/1128 Ziakov). Pocty Studentov ale v odboroch
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alebo elektromechanik-chladiace

zariadenia a tepelné cerpadla (2022/57 Ziakov) napriek postupnému miernemu ndrastu sa javi

ako nedostatocny z pohladu buducich potrieb vyvoja pracovného trhu. V nasledujucej tabulke

je prehlad tych najpocetnejsSich vybranych odborov.

Tabulka 40-prehlad poctu Ziakov vybranych uc¢ebnych odborov

Studijny odbor

| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

2022 |

36 — stavebnictvo, geodézia a kartografia

Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker

3650 stavitelstvo 1405 | 2216 | 2906 | 2844 | 2988 | 2736 | 2977 | 3094 | 3115 | 3103
3656 operator stavebnej vyroby 284 419 511 426 411 340 300 297 308 320
3658 mechanik 295 442 566 559 496 438 403 388 394 415
stavebnoinstalacnych zariadeni
3659 stavebnictvo 763 554 432 420 382 409 369 316 326 309
3661 murar 895 1365 | 1339 | 1272 | 1216 | 1009 | 919 967 1030 | 1002
3663 tesar 83 162 180 154 127 130 128 120 142 166
3667 technik vodar 30 69 92 129 127 117 107
vodohospodar (exp.)
3668 montér suchych stavieb 94 134 104 89 79 67 69 61 66 67
3675 maliar 118 149 105 96 86 72 69 97 125 122
3678 instalatér 571 829 789 786 698 699 704 783 790 847
3684 strechar 14 38 34 66 79 74 70 50 49 65
3686 stavebna vyroba 1373 | 1424 | 1473 | 1461 | 1326 | 1216 | 1457 | 1492 | 1352 | 1268
3688 kominar 10 19 27 21 23 22 18 28
3692 geodézia, kartografia 318 440 567 532 471 433 442 470 486 538
a kataster
3693 technik energetickych 202 287 345 319 339 392 433 476 463 466
zariadeni budov
26- elektrotechnika
2675 elektrotechnika 5573 | 5809 | 6118 | 6136 | 5918 | 5649 | 5242 | 4807 | 4499 | 4225
2675 elektrotechnika- 148 87 110 107 86 77 73 94 84 63
elektronické zariadenia
2675 elektrotechnika-energetika | 49 45 30 50 39 50 26 45 42 56
2675 elektrotechnika-vyroba a 216 191 148 106 105 146 140 90 106 110
prevadzka strojov a zaria
2683 elektromechan.-chladiace 16 18 18 24 24 28 49 28 50 57
zariadenia a tepelné Cerp
2683 elektromechanik - 18 35 59 85 105 122 141 128 95 70
automatizaéna technika
2683 elektromechanik - 492 851 907 818 935 970 1017 | 1021 | 1110 | 1128
silnoprudova technika
2683 elektromechanik - Uzitkova 160 170 121 136 149 181 171 125 112 74
technika
33-spracuivanie dreva |

3349 technik drevostavieb | |67 144 [186 [ 243 [226 | 189 [207 |208 [246 |
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\VV obdobi rokov 2021 — 2025 sa ocakava Grof 21-Predpokladany pocet absolventov do roku 2025
prichod na trh pr,ace ceIkovol 21—vtisA|c 21 000 ABSOLVENTOV STREDNYCH
absolventov strednych a wvysokych 3$kal, A VYSOKYCH $KOL

ktori ukoncia Studium v niektorom

z koreSpondujucich odborov vhodnych pre

i i absolventi
vykon zamestnani v tomto sektore vysokych $kol
a nebudld pokracovat v studiu. Ztohto 42% .
5 . ., ] absolventi
poctu budu priblizne 58 % tvorit absolventi strednych $kél
58%

strednych Skél a priblizne 42 % absolventi

vysokych $kél. V horizonte do roku 2030 sa
ocakava narast poctu stredoskolskych absolventov na Ukor poctu vysokoskolskych absolventov.

Z celkového poctu absolventov prichddzajlcich na trh prace pre sektor stavebnictvo, geodézia
a kartografia sa 9 % uplatnuje v tomto sektore a zvySnych 91 % si nachadza zamestnanie
v inych sektoroch. Z tohto dévodu bude hlavnou stratégiou sektora retencia odbornikov v
sektore®2, Aby mohol stavebny sektor tuto vyzvu zvlddnut, je potrebné prejst uz vyssie
spominanou transformaciou, ktord zmeni charakter prace v sektore a tym zvysi jeho atraktivitu
pre mladych anajma pre talenty, ktoré budd mat rozhodujicu uUlohu v napredovani
stavebnictva. Takouto transformaciou museli prejst vSetky odvetvia priemyslu a preto ma
stavebnictvo vyhodu v tom, Ze mdze Cerpat skusenosti z tychto odvetvi a aplikovat uz praxou
overené a Uspesné rieSenia. Z tohto pohladu bude najdélezitejsie zburat ,sila“, v ktorych sektor
stavebnictva pracuje.

Odhadovany vyvoj fudskych zdrojov V ¢asovom horizonte do roku 2040 sa

v sektore stavebnictva do roku 2025 otakdva, Ze technologiami bude mozné

nahradit priblizne 53 % pracovnych

UPLATNENIE ktoré - ti vwkonavaid
V SEKTORE procesov, ktoré v sucasnosti vykonavaju
9% zamestnanci. To predstavuje priblizne
46 500 zamestnancov, predovsetkym na

pracovnych pozicidch Murdr, Pomocny

pracovnik na stavbe budov a Operator
UPLATNENIE

MIMO
SEKTORA
91%

W UPLATNENIE V SEKTORE m UPLATNENIE MIMO SEKTORA

stavebnych strojov. Uvedené zmeny

povedu k tomu, Ze dotknuti zamestnanci si
budd hladat uplatnenie na inych

Graf 22-Uplatnenie absolventov v sektore

52 Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia do roku 2030
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pracovnych poziciach, ¢o si taktieZz bude vyZadovat doplnenie kvalifikacie.

Podla vysledkov nami vykonaného prieskumu citit na Slovensku nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily az u 100% zamestnavatelov v odvetvi, pricom 88% zamestnavatelov citi
nedostatok pracovnikov v oblasti odbornych zrucnosti a 65% zamestnavatelov citi nedostatok
v oblasti odbornych vedomosti.

Nedostatok pracovnej sily v odvetvi a potreby vacSieho poctu absolventov relevantnych
Studijnych odborov potvrdzuje  tabulka ¢. 41, ktora ukazuje prehlad zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily z Gdajov, ktoré boli identifikované Ustredim prace, socidlnych
veci a rodiny. Medzi nedostatkové stavebné profesie patrili a patria najma Zeleziar
v stavebnictve, obkladac¢, izolatér, tesdr, omietkar, stavebny montainik a betonar.
Zintenzivnenim vystavby dialnic a rychlostnych ciest, budovanim strategickych parkov a
rozvojom bytovej stavebnej produkcie sa dalej ukazuje zvySena potreby predovsetkym
murdrov, stavebnych Specialistov a technikov, instalatérov, potrubarov, stavebnych a
prevadzkovych elektrikarov. Do popredia doleZitosti a nedostatoéného poctu absolventov na
zaklade aktualnych zmien sohladom na vyuZivanie OZE sa dostdva profesia Technik
energetickych zariadeni budov, ktorej nedostatok je aj v ostatnych krajinach EU.

Vysledok stadie firmy TREXIMA o vysokom pocte absolventov $koél, ktori nevidia svoju
buducnost v stavebnom sektore vsak naznacuje, Ze bud'tito absolventi zacali Studium len preto,
Ze nemali inG mozZnost (t.j. o kariére v stavebnictve neuvazovali), stavebné firmy ich vzhfadom
na nizku produktivitu prace nedokazu zaplatit alebo kombinacia tychto faktorov. Z toho jasne
vyplyva potreba transformacie sektora aj s pohladu poskytovania zaujimavého kariérneho
rastu. Tym by sa jednak predislo neimernému mrhaniu fudskych, materidlnych a finanénych
zdrojov na Ziakov/Studentov 3kél, ktori aj tak neplanuju v stavebnictve pracovat a sustredit
prostriedky na pripravu skutoénych zdujemcov o pracu v sektore. Ak bude stavebny sektor
atraktivny, zvysi sa zaujem o pracu v iom a zvysia sa aj zdroje na ich pripravu. Tym sa zvysia
prostriedky na zaplatenie pedagogickych pracovnikov, ktorych je taktiez velky nedostatok.

Z tohto pohladu su udaje vtabulke 41 relevantné len pre suéasny neakceptovatelny stav
v stavebnictve, ale neposkytuju vyhlad na rok 2035, ktory je potrebny pre programovanie
nevyhnutnej transformacie stavebného sektora. Cestovna mapa sa bude blizZsie zaoberat tymto
¢asovym horizontom. Ako ukdzal empiricky vyskum, vysledky ktorého su analyzované v dalsej
kapitole, firmy este poZiadavky anticipované v tomto horizonte nepocituju a preto nemohol
vygenerovat potrebné data. Cestovna mapa bude vychadzat zo situdcie krajin a odvetvi, ktoré
uz potrebnou transformaciou presli a bude ich extrapolovat na slovensky stavebny sektor.
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Tabulka 41 -Prehlad zamestnani v odvetvi stavebnictva s nedostatkom pracovnej sily za obdobie rokov 2018/2019 - 202153

elektrikar
operator stavebnych
strojov

Odvetvie 4. kvartal 2018 4. kvartal 2019 4.kvartal 2020
az 3. kvartal 2019 az 3. kvartal 2020 aZ 2. kvartal 2021
Stavebnictvo | - Zeleziar v stavebnictve | - Zeleziar v stavebnictve |- Zeleziar
- murar - murar v stavebnictve
- betonar - betonar - murar
- Specialista na kladenie | - tesar - betonar
beténovych povrchova | - leSenar - tesar
podobny pracovnik - strechar - lesenar
inde neuvedeny - obkladac - podlahar
- tesar - montér suchych stavieb | - obkladac
- strechar - izolatér - omietkar
- obkladac - montér suchych
- omietkar stavieb
- izolatér - izolatér
- inStalatér - operator stavebnych
- stavebny a prevadzkovy strojov

stavebny montaznik
jednoduchych stavieb

Predpokladany vyvoj fudskych zdrojov podla jednotlivych Studijnych odborov je v nasledovnej

tabulke. Vychadza zo sucasnej kapacity $kol a coraz viac je ovplyviiovany viac demografiou

(mladych fudi, ktori sa hldsia na 2. stupen je stdle menej). Zohladnuje aj prioritu, ktoru sektor

stavebnictva ma v energetickej transformdcii pokial tato bude stadtnou spravou a regiondlnou

samospravou reSpektovana. Tieto Studijné odbory vsak budi musiet byt vyrazne inovované,

aby zohladnili technologicky vyvoj, digitalizaciu, robotizaciu, vyuzitie umelej inteligencie atd.

Studijny odbor | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
36 — stavebnictvo, geodézia a kartografia

3650 stavitelstvo 3384 | 3705 | 4106 | 4420 | 4635 | 4875 | 5045 | 5256

3656 operator stavebnej vyroby 314 | 452 | 511 | 556 | 592 | 645 | 700 | 775

3658 mechanik stavebnoinstalacnych 428 | 464 | 516 | 564 | 584 | 625 | 642 | 685

zariadeni

3659 stavebnictvo 425 | 484 | 544 | 582 | 625| 664 | 715 | 785

3661 murdr 1014 | 1055 | 1104 | 1180 | 1228 | 1265 | 1305 | 1354

3663 tesar 170 192 | 215 | 241 | 255 | 265 | 265 | 265

3667 technik vodar vodohospodar 110 | 118 | 120 138 | 154 | 175 | 194 | 212

(exp.)

3668 montér suchych stavieb 68 75 85 92| 101 | 105| 105 | 105

3675 maliar 122 126 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130
53 Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a
odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky 2018, 2022
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3678 instalatér 852 875 | 894 | 905 | 905 | 905 | 905 | 905
3684 strechar 65 70 75 80 85 90 95| 100
3686 stavebna vyroba 1625 | 1775 | 1942 | 2090 | 2240 | 2384 | 2455 | 2552
3688 kominar 30 34 34 38 42 46 50 54
3692 geodézia, kartografia a kataster 540 | 570 | 620 | 645 | 670 | 695 | 720 | 745
3693 technik energetickych zariadenf 554 | 654 | 754 | 810 | 865 | 915 | 965 | 1050
budov

26- elektrotechnika
2675 elektrotechnika 5573 | 5809 | 6118 | 6136 | 5918 | 5649 | 5242 | 4807
2675 elektrotechnika-elektronické 145 195 | 240 | 295 | 340 | 365 | 390 | 445
zariadenia
2675 elektrotechnika-energetika 65 85 95| 105 | 115| 130 | 145 | 164
2675 elektrotechnika-vyroba a 110 145 | 195 | 225| 265 | 305 | 345| 395
prevadzka strojov a zariadeni
2683 elektromechan.-chladiace 62 75| 125 175 | 235| 295 | 365 | 755

zariadenia a tepelné cerp
2683 elektromechanik - automatizacna 140 175 | 215 | 265 | 315 | 365 | 415| 465
technika
2683 elektromechanik - silnoprudova 1030 | 1060 | 1080 | 2020 | 2060 | 2060 | 2060 | 2060
technika
2683 elektromechanik - UZitkova 130 155 | 205 | 255 | 295 | 345 | 385 | 425
technika

33-spracuvanie dreva

3349 technik drevostavieb [ 264 | 276| 288 | 302 | 332 362 | 392 422
Tabulka 42-Predpokladany vyvoj ludskych zdrojov podla jednotlivych Studijnych odborov

Cestovna mapa vyspecifikuje oblasti kli¢ovych inovacii, ktoré bude potrebné zapracovat do
Studijnych odborov a postupny nabeh prac na novych Studijnych odboroch cez kreovanie
programov kontinudlneho vzdeldvania v radmci Build Up Skills iniciativy, na ktorych by sa
institlcie odborného vzdeldvania podielali a tym by ziskali know-how k priprave inovovanych
4-ro¢nych studijnych odborov tak, aby novi absolventi mohli podporit inovacné usilie v sektore
stavebnictva najneskér od roku 2030, aj ked' aj tento datum uZ znamena znacné zaostdvanie
a akykolvek odklad by znamenal prehlbovanie krizy v rezidenénom sektore, ktora bude este
zhorsovat uz aj tak velmi negativny demograficky vyvoj a zintenzivni odchod mladej generacie
do zahranicia. Je potrebné taktiez vziat do uvahy, Ze demograficky vyvoj nezvratime
a chybajuce pracovné sily nenahradime ani migrantami, nakolko ani pre migrantov
z konfliktnych zén uz Slovensko nie je atraktivne a mnohi sa radSej vratia domov, ako by
podlahli tlaku sa na Slovensku usadit.

7.2 Vplyv buddcich kompetencii na potreby zru¢nosti a kvalifikacii

Tato Cast analyzy je venovand kratkodobému horizontu z pohladu energetickych cielov EU
a Slovenska do roku 2030 ato identifikdcii novych potrebnych zru¢nosti a potrebe
dostatocného poctu kvalifikovanych pracovnikov v stavebnictve podla Eurdpskej Statistickej
klasifikacie ekonomickych aktivit (NACE) a Medzinarodnej normy klasifikacie povolani (ISCO) a
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analyzuje potreby a pocet odbornikov vyZzadovanych v sulade s réznymi Uroviiami zru¢nosti
(aroven EQF).

Identifikovali sme inovac¢né trendy aztoho plynice potreby zvySovania zruénosti
v definovanych oblastiach. Ich zastupenie v systéme formalneho vzdelavania sme viac opisali
v kapitole 5.3 a v nasledujucej tabulke ponukame ich prehlad.
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10
11
12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36

ENERGETICKA EFEKTIVNOST BUDOV A OBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE V BUDOVACH /vo
vSeobecnosti

Energeticka modernizacia historickych budov

Elektrifikacia kdrenia a pripravy teplej vody

Technolégie obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv

Montdz technoldgii obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv

Udrzba technoldgii obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv

ZELENA EKONOMIKA /vo vieobecnosti

Efektivne vyuZivanie zdrojov energie a vyuzivanie vhodnych systémovych rieseni pre energeticky
efektivne stavby

Nové technoldgie a materialy pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spatnej recyklacie
Vegetacné (zelené strechy), pojazdné strechy a vodozadriné strechy

Hodnotenie udrzatelnosti stavby v priebehu Zivotného cyklu

Nové techniky a technoldgie spractivania stavebného a demola¢ného odpadu

na recyklované materialy

Digitalizovana dokumentdcia odpadu z demoldcii a tdajov o mnozstve a druhu vyrobenych
recyklatov

Vegetacné fasady

AUTOMATIZACIA /vo vieobecnosti

Automatické riadenie stavebnych strojov

Automatizované vetranie budov

BIG DATA Datové uloZiska a cloudové systém

DIGITALIZACIA /vo vieobecnosti

Stavebny software BIM

Stavebny software LIM

Konfigurator skladby strechy

Elektronické geometrické plany

Digitalne spracovanie parametrov a technickych udajov stavebnych materialov
Digitalna sprava, kontrola a Udrzba stavieb

Digitalizacia dokumentacie skuto¢ného vyhotovenia

IOT (Internet of Things)/vo vSeobecnosti

Digitalne skenovanie stavieb a facility management

Merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech

DRONY /vo vSeobecnosti

Fotogrametria, drony a 3D skenovanie budov

VyuZivanie dronov na plosny zber dat terénu a stavebnych objektov formou skenovania
a fotogrametrie

NOVE METODY /vo vieobecnosti

Funkcné celky — kupelne alebo izby

Montované domy a komeréné modularne budovy

Nadkrokvové zateplenie
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37 lzolacia s TPO a EPDM féliami

38 Kazetové fasadne obklady

39 Odvetranie stresnych konstrukcii a triedy tesnosti podstresia

40 ROBOTIZACIA /vo vieobecnosti

41 Autondmne roboty v stavebnictve (Ide o dialkovo ovladané stroje, Zeriavy, dumpre, roboty pre 3D
tlac..)

42 Automatickd montaz pomocou robotov

43 SMART TECHNOLOGIE /vo véeobecnosti

44  Inteligentné budovy

45 Systémové komponenty technickych zariadeni budov

46 Smart merace spotreby energii (smart meters)

47 Smart energetické systémy v budovach

48 BEMS (systémy manazmentu energii v budovach)

49 Uloziska energie, montaz, udriba

50 e-mobilita (nabijacie stanice pre e-mobily v budovach a prilahlych priestoroch — udrzba, montaz)

51 Dekarbonizacia flexibility energetickych systémov — prispevok budov do flexibility, projektovanie
a montaz systémov v budovach

52 UMELA INTELIGENCIA v stavebnictve

53 VIRTUALNA REALITA v stavebnictve

54 3D TECHNOLOGIE A MATERIALY /vo vieobecnosti

55 Vyroba prefabrikovanych beténovych dielov prostrednictvom 3D tlace
Tabulka 43-Inovacné trendy

Vzhladom narychli vyvoj su tymito inovaciami ovplyvnené takmer vsSetky profesie.
V nasledujucej tabulke ponukame prehlad zamestnani v sektore stavebnictvo, geodézia
a kartografia podla klasifikacie povolani ISCO — SK ISCO-08, ktoré su ovplyvnené tymito
inovacnymi trendami. Aktualizaciou jednotlivych povolani a zadefinovanim odbornych
vedomosti a zruénosti ovplyvnenych tymito trendami v rdmci NSP a registra zamestnani sa
zaoberala aj Sektorovd rada atieto boli nasledne pri jednotlivych zamestnaniach, kartach
zamestnania v Narodnej sustave povolani aj priradené ako aktudlne vedomosti a zru€nosti
a v suicasnosti potrebné a vyuzivané na trhu prace alebo buduce, ktoré vzhladom na vyvoj budu
do buducna s vysokou pravdepodobnostou potrebné na vykon tohto zamestnania. Aktudlny
prehlad jednotlivych kariet zamestnani a odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potrebnych pre wvykon je dostupny na: https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/stavebnictvo/

Prehlad zamestnani ovplyvnenych inovaénymi trendami podla SK ISCO- 08

zamestnanie SK ISCO-08
1323002 Riadiaci pracovnik (manazér) vyroby v stavebnictve

[

1323003 Riaditel organiza¢nej jednotky (zavodu, divizie) v stavebnictve
2142002 Stavebny Specialista riadenia kvality

2142003 Stavebny Specialista technoldg

2142004 Stavbyveduci

2142005 Stavebny dozor

2142014 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb

SUNSU R Rl R
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zamestnanie SK ISCO-08

8. | 2142015 Stavebny Specialista v technologickom vyskume a vyvoji

9. 12142017 Autorizovany inzinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb

10. | 2142018 Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb

11. | 2142019 Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické
vybavenie stavieb

12. | 2142020 Specialista informa¢ného modelovania budov (BIM)

13. | 2149007 Specialista poZiarnej ochrany

14. | 2161000 Stavebny architekt

15. 12162001 Krajinny a zahradny architekt (okrem autorizovaného)

16. | 2162002 Autorizovany krajinny architekt

17. | 2165003 Specialista geografického informaéného systému

18. | 2165004 Geodet a kartograf (okrem autorizovaného)

19. | 2165005 Autorizovany geodet a kartograf

20. 13111008 Technik geodet

21. | 3112001 Stavebny technik kontroly kvality, laborant

22. 13112002 Stavebny rozpoctar, kalkulant

23. 13112003 Stavebny pripravar

24. 13112006 Stavebny projektant

25. 13112007 Asistent stavbyveduceho

26. | 3112008 Asistent stavebného dozoru

27. 13113035 Technik automatizacie budov

28. 13119017 Revizny technik

29. | 3119040 Technik modularnej vyroby

30. 13123000 Majster v stavebnictve

31. | 3257006 Kontroldr detskych ihrisk

32. | 7111000 Stavebny montaznik jednoduchych stavieb

33. | 7112001 Dlazdi¢

34. | 7112002 Murar

35. | 7112004 Stavitel kominovych systémov

36. | 7114001 Zeleziar v stavebnictve

37. | 7115001 Tesar

38. | 7115003 Montdaznik vyplne stavebnych otvorov

39. | 7119001 Asfaltér

40. | 7121000 Strechar

41. | 7122001 Podlahar

42. (7122002 Obkladac

43. | 7123001 Omietkar

44. | 7123002 Stukatér, kasirnik

45. | 7123003 Montér suchych stavieb

46. | 7124000 lzolatér

47. 17124002 Zateplovac

48. | 7125001 Sklenar
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zamestnanie SK ISCO-08

49. | 7126001 Instalatér

50. | 7133003 Pracovnik likvidacie azbestu

51. | 7213001 Stavebny klampiar

52. | 7222005 Stavebny zdmocnik

53. | 7543016 Kvalitar, kontroldr v stavebnictve

54. 8113001 Studniar

55. | 8114003 Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu
56. | 8189004 Operator vyrobne obalovanych zmesi

57. 18342001 Operator stavebnych strojov

58. | 8342002 Operator tazkej mechanizacie

59. | 8343001 Zeriavnik

60. | 8343002 Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika)

61. | 9313002 Pomocny pracovnik na stavbe budov
Tabulka 44-Prehlad zamestnani ovplyvnenych inovacnymi trendami podla SK ISCO- 08

Zastupenie jednotlivych povolani, ktoré trpia nedostatkom pracovnych sil

Graf 23 zobrazuje vysledky prieskumu a Specificky zastupenie jednotlivych povolani, ktoré trpia
nedostatkom pracovnych sil. Na zaklade prieskumu boli identifikované kritické povolania, ktoré
v sucasnej dobe trpia nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov, ¢o bude mat vplyv na
efektivnost a kvalitu pripravy a realizacie stavieb ako aj na dalsi rozvoj a rychlost transformacie
stavebnictva.

Medzi najviac nedostatkové povolanie patri profesia stavbyveduci, majster v stavebnictve,
ktoru oznacilo 59% respondentov z firiem podnikajucich v stavebnictve. Tato profesia zohrava
délezitu dlohu pri koordinacii a dohlade pri vystavbe, a preto nedostatok tychto pracovnikov
mobze mat negativny vplyv na efektivitu a kvalitu vystavby.

44% respondentov zo stavebnych firiem uviedla nedostatocny pocet pracovnikov so vzdelanim
v oblasti obsluhy stavebnych strojov, konkrétne operatorov stavebnych strojov. Tento
nedostatok mozZze obmedzit schopnost firiem efektivne vyuZivat stavebné stroje a zariadenia,
¢o moze viest k zvysenym nakladom a oneskoreniam v projektoch.

Dalsim vyznamnym nedostatkom je absencia odbornikov pre rozpo&tovanie, cenové kalkulacie
a nakladovych kalkulantov. Az 41% z respondentov uviedlo, Ze im chyba personal so
schopnostou presne vycislit naklady na stavebné projekty a vytvorit cenové kalkulacie. Tento
nedostatok méze mat negativny vplyv na finanény manazment, faktoring a pripravu projektov
s rizikom predraZenia stavebnych prac.

Pri profesii Murar HSV az 38% respondentov z firiem podnikajucich v stavebnom priemysle
uviedlo, Zze im chybaju pracovnici a pri profesii Murar PSV, tak uviedlo 36% respondentov.
Nedostatok kvalifikovanych murdrov bude mat za nasledok oneskorenia v projektoch a
obmedzenu schopnost firiem vykonavat stavebné prace v tychto sektoroch.
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Mensi pocet t. j. 21% respondentov uviedlo nedostatok pracovnikov pri profesii Montaznik
technickych zariadeni budov, ako instalatéri, montdznici zdravotechniky, vykurovacich a
chladiacich systémov. Ich odbornost a zruc¢nosti si nevyhnutné pre moderné a efektivne
technické systémy v budovach. S vy$sim podielom vyuzZivania OZE ako aj rychlejSou potrebou
zmeny na vyuzivanie OZE sa bude postupne zvySovat tlak na dostatok takychto pracovnikov,
ktori budl schopni si s ohladom na dalSie zmeny a pokrok v technolégidch aj kontinudlne
aktualizovat svoje vedomosti a zru¢nosti.

Rovnaky pocet t. j. 21% respondentov uviedlo nedostatok pracovnikov v profesii Kvalitar a
kontroldr v stavebnictve. Najmenej t. j. 18% respondentov uviedlo nedostatok pracovnikov u
stavebnych projektantoch a stavebnom dozore, ktori si zodpovedni za ndvrh, planovanie a
dohlad nad spravnym priebehom stavebnych projektov.

Chybajuce profesie vo firmach podnikajucich
v stavebnictve
Stavebny projektant

Stavebny dozor 18%

Kvalitar, kontroldr v stavebnictve

Montaznik technickych zariadeni budov - inStalatér, montéznik...
Rozpoctar, cenar, kalkulant, pripravar stavieb
Stavbyveduci, majster v stavebnictve
Obsluha stavebnych strojov — operator stavebnych strojov
Strechar - vratane hydroizolatér, tesar, klampiar, pokryvac
Murar PSV: Pridruzena stavebna vyroba

Murar HSV: Hruba stavebna vyroba

0% 20% 40% 60% 80%

Graf 23-Chybajlce profesie vo firmdch podnikajtcich v stavebnictve

Graf 24 zobrazuje vahu (dolezitost) jednotlivych chybajucich profesii voci ostatnym
respondentami oznacenych chybajucim profesidam: Stavbyveduci, majster v stavebnictve 16%,
obsluha stavebnych strojov — operator stavebnych strojov 12%, rozpoctar, cenar, kalkulant,
pripravar stavieb a murdr HSV 11%. Ostatné profesie z grafu boli v intervale 5 az 7% dolezitosti.
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Pomer chybajucich profesii vo firmach podnikajucich
v stavebnictve

Stavebny projektant
Stavebny dozor
Kvalitar, kontrolor v stavebnictve

Montéznik technickych zariadeni budov - instalatér, montéznik...
Rozpoctar, cenar, kalkulant, pripravar stavieb
Stavbyveduci, majster v stavebnictve
Obsluha stavebnych strojov — operator stavebnych strojov
Strechdr - vratane hydroizolatér, tesar, klampiar, pokryvac
Murar PSV: Pridruzend stavebnd vyroba

Murar HSV: Hruba stavebnd vyroba

0% 5% 10% 15% 20%
Graf 24-Pomer chybajcich profesii vo firmdch podnikajtcich v stavebnictve

7.2.1 Metddy rieSenia aktualneho problému vyplyvajliceho z nedostatku pracovnej
sily na trhu prace, vplyv digitalizacie, automatizacie a smart technolégii

Firmy, celiac nedostatku pracovnikov v stavebnictve, sa obracaju k réznym stratégiam,
technoldégiam a opatreniam s ciefom reagovat na aktudlnu situaciu. Vysledky prieskumu
ukazuju, Ze firmy ztechnoldgii, ktoré vyuzZiva koncept Industry 4.0 vidia rieSenie hlavne
v digitalizacii, automatizacii a ¢iasto¢ne v smart technoldgiach. Vysledky su vsak ovplyvnené
tym, Ze firmy eSte potreby implementécie sucasnych technolégii plne nepocituju, ako bolo uz
spomenuté v predchadzajlcej casti tejto status quo analyzy. Vysledky su uvedené v grafe 25.

RieSenia vyplyvajuce zo situacie nedostatku pracovnej
sily

Digitalizacia

Automatizacia

Smart technoldgie

Drony

3D tladové technoldgie a materialy

Big Data

Virtudlna realita
Umeld inteligencia
Robotizacia
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Graf 25-Riesenia vyplyvajtce zo situdcie nedostatku pracovnej sily
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Ako je z grafu ¢.25 vidiet, problém s nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov riesi formou
digitalizacie aktualne az 38% respondentov stavebnych firiem atd so sebou prinasa Siroké
moznosti a oakavania. Na Slovensku sa digitalizacia stavebnictva s postupne rozvija, avsak este
nie je na rovnakej Urovni ako v niektorych inych vyspelych odvetviach a krajinach, ale je vidiet
snahu o zavadzanie novych digitdlnych ndastrojov a technoldgii.

Aktudlne sa digitalizacia stavebnictva na Slovensku prejavuje najma v oblastiach:

- Building Information Modeling (BIM), kde ho viaceré stavebné firmy implementuju ¢i uz
v priprave, vystavbe alebo sprave. BIM umoziuje vytvaranie digitdlnych modelov stavieb,
ktoré obsahuju informacie o konstrukcii, materidloch, nakladoch a dalsich relevantnych
faktoroch. To umoziuje lepSiu koordindciu, rieSenie kolizii a zlepSenie celkového planovania
a riadenia projektov.

- Online komunikacia, v ramci ktorej stavebné firmy a pracovnici vyuZivaju nové online
nastroje a platformy na zvysenie produktivity prace v rdmci stavebnych projektov. Cloudové
platformy umoziuju zdielanie dokumentov, informacii a pldnov medzi réznymi Gcastnikmi
projektu. To zlepsuje efektivitu a rychlost komunikacie a umoziuje lepsiu spolupracu medzi
réznymi zainteresovanymi stranami.

- Digitdlne planovacie nastroje: Planovacie nastroje a softvéry sa stavaju sucastou
stavebnictva aj na Slovensku. Tieto nastroje umoznuju lepsie planovanie, sledovanie a
riadenie stavebnych projektov. Pomahaju monitorovat ¢asové a finanéné rozpocty, riadit
zdroje a koordinovat rézne ¢innosti.

Podla Udajov z Eurostatu®* ako je vidiet v grafe ¢.26 , je viak miera digitalizicie stavebnictva
necelych 7%, pricom priemer digitalizacie v EU je na Grovni 12,7%.

Nizka digitalizacia slovenskych firiem moze byt spdsobena tym, Ze stavebné odvetvie je zname
svojimi tradicnymi postupmi a konzervativnym pristupom k zmene. Mnohé firmy preferuju
osvedcéené a overené metédy a maju obavy z rizika spojeného s implementaciou novych
technoldgii, aj ked tieto technoldgie su uz overené dlhodobou praxou vinych odvetviach.
Daldou prekazkou je prave aj nedostatok odbornych znalosti a zruénosti, kde digitalizacia
stavebnictva si vyZzaduje odborné znalosti a zruénosti v oblasti informaénych technoldgii a
digitalnych nastrojov. Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov s potrebnymi digitdlnymi
kompetenciami obmedzuje implementdciu a vyuZzitie digitalnych technoldgii v stavebnom
odvetvi. Samotna digitalizacia stavebnictva prindsa mnoZstvo vyhod, ktoré su pozitivne
vhimané stavebnymi firmami ako ukazuje graf ¢.27, pricom 74% respondentov z firiem
v stavebnictve ocakdva od digitalizacie lepSiu organizaciu a produktivitu prace, zvySenu
bezpecnost a kvalitu stavieb pocas vystavby a prevadzky (47% respondentov), nizsiu chybovost

54 7droj Eurostat: https://sita.sk/vrealitach/digitalizacia-stavebnictva-to-nie-je-pdf-vykres/
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a pocet reklamacii (38% respondentov) a 29% respondentov zo stavebnych firiem ocakdva

vysSiu atraktivitu zamestnania v stavebnictve alebo zrychlenie stavby.

AZ 35% respondentov zo stavebnych firiem oCakava v suvislosti s digitalizaciou vyssie naklady

na pripravu stavby, ¢o vyplyva z nepochopenia ako digitalizacia, napr. pouzitie BIM, zmeni

Graf 26-Digitalizdcia krajin Eurdpskej unie (Zdroj Eurostat)
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nakladovost v jednotlivych fazach
zivotného cyklu budov, kde zvysené
naklady pri tvorbe BIM pre dany
projekt sa vratia v dalSich fazach

schvalovania, obstaravani
a dodavke stavby. V kazdom
pripade, digitalizdcia umozZnuje

automatizdciu a  optimalizaciu

procesov ¢im sa zcelkového
hladiska dosiahne vysoka uspora. S

vyuzitim modernych technolégii a

softvérovych rieSeni moézu firmy
dosahovat vys$sSiu efektivitu vo
vSetkych fazach stavebnych

projektov - od navrhu a planovania
az po realizdciu a spravu. Tymto
spésobom sa zniZuje casova a
finanénd narocnost projektov a
zvySuje sa celkova produktivita.
Zaroven s pouzitim digitalnych
nastrojov a technoldgii je moiné
detailnejsie modelovat a simulovat

projekty, o vedie k lepSiemu planovaniu a minimalizacii chyb. ZlepSena kvalita pradce znamen3d

nizsie naklady na opravy a Gdrzbu a zvysuje bezpecnost pocas vystavby ale aj pri uZivani stavby.

Taktiez zvysuje efektivnost naslednej spravy stavby.
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Ocakavania firiem podnikajucich v stavebnictve od
digitalizacie stavebnictva

Vysoké potreba zvy$enia nakladov do vzdeldvania
ESte vacsie problémy s kvalifikovanou pracovnou silou g
Vyssia atraktivita odvetvia a povolani v stavebnictve
Zrychlenie stavebného konania 24%

Zrychlenie vystavby 29%

Lepsia organizacia a produktivita prace
ey ———
Nizsie naklady na vystavbu 26%
Vyssie naklady na pripravu stavby 35%
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Graf 27-Ocakdvania firiem podnikajucich v stavebnictve od digitalizdcie stavebnictva

Pri porovnani vah jednotlivych ocakavani je mozné uviest, Ze 21% vahu zastdva lepsia
organizacia prace, 13% vahu tvori zvysena bezpecénost a kvalita, 11% vahu tvori nizsia chybovost
a pocet reklamacii, pricom vyssie naklady maju u stavebnych firiem vahu az 10%. Ostatné vahy
ocakdvani sa pohybuju v intervale 5 az 8% pricom vysSie trzby maju vahu najmensiu a to 3%.
Nizku dolezitost/vahu (5%) u respondentov ma aj potreba zvysenia nadkladov do vzdeldvania.

Vaha ocakavani firiem podnikajucich v stavebnictve
od zavedenia digitalizacie
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Graf 28-Vdha ocakdvani firiem podnikajucich v stavebnictve od zavedenia digitalizdcie

Prieskum sa zameral aj na trendy, ktoré firmy podnikajice v stavebnom priemysle o¢akavaju
v nadvaznosti na nedostatok konkrétnych kvalifikacii.

Z vysledkov je vidiet, Ze 65% respondentov z firiem podnikajlcich v stavebnictve, oCakava
trendy Uzko spaté so vzdeldvacim systémom a 62% respondentov vidi priestor na inovaciu

This project has received funding from the European Union’s LIFE programme 146
Project No. 101077450 — LIFE21-CET-BUILDSKILLS-DoubleDecker



Project coordinator:
SEVEN, The Energy Efficiency Center z.u.

N Double Americkd 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
. pec |(er +420224 252 115 www.craftedu.eu

vzdelavacieho systému, ktory by lepSie pripravili pracovnikov na potreby stavebného odvetvia
a zabezpedili kvalitnu prakticku pripravu v praxi.

Daldie respondentmi ocakdvané trendy si spojené s atraktivitou stavebnych povolani (53%
respondentov) a podporou kontinudlnej odbornej pripravy zamestnancov (38% respondentov).
Tieto trendy ukazuju na potrebu zlepSenia obrazu celého odvetvia v spoloCnosti a prestize
stavebnych povolani ale aj potreby transformacie stavebného odvetvia na moderné a
atraktivne odvetvie, ktoré pontka zaujimavu pracu a kariérny postup. Suéastou tejto zmeny
musia byt zaroven investicie do odbornej pripravy a rozvoja zamestnancov. O nieo mene;j
oCakdvanym trendom su vysSie naklady na pracu (oCakdva 44% respondentov), pretoze sa
stavebnictvo musi prispdsobit k Struktire nakladov vyspelého odvetvia.

Co je pozitivne, menej ocakdvanym trendom je odmietanie zakaziek z dévodu nedostatku
kvalifikovanej pracovne;j sily (29% respondentov). Medzi najmenej ofakdvanymi trendami su
trendy suvisiace s robotizaciou, digitalizdciou a automatizaciou vyroby, ¢o naznacuje, Ze pre
respondentov tieto zmeny z pohladu buduicnosti eSte nie su aktualne €o je prekvapivy vysledok,
pretoZe prave tie zvysSuju efektivitu a produktivitu asu to klucové nastroje na premenu
stavebnictva na atraktivne odvetvie. Z uvedeného grafu ¢.29 je vidiet, Ze v sucasnosti je pre
respondentov najaktudlnejsSia téma prepojenie vzdelavania s praxou, zmena vzdelavacieho
systému s cielom pripravy absolventov pre potreby trhu prace azvySenie atraktivity
stavebnych povolani k éomu je potrebna prave menej ocakavand zmena z pohladu
digitalizacie, automatizacie a robotizacie.

Ocakavane trendy z hladiska nedostatku konkretnych

kvalifikacii
Robotizacia
Digitalizacia

Automatizacia vystavby

Odmietanie zédkaziek z dévodu nedostatku kvalifikovane;j...
Vyssie naklady na pracu
UzZsie prepojenie vzdeldvania a praxe

Zmena vzdeldvacieho systému

Zatraktivnenie stavebnych povolani !
Podpora kontinudlnej odbornej pripravy zamestnancov
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Graf 29-Ocakdvané trendy z hladiska nedostatku konkrétnych kvalifikdcii

Vysledné trendy ocakavané respondentami (firmami podnikajucimi v stavebnictve) by mali
ukazat smer, ktorym sa bude v blizkej dobe stavebny priemysel uberat. Vaha jednotlivych
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trendov poukazuje k zmene vzdeldvacieho systému ato ¢i uz formou spoluprace firiem so

Skolami, inovéaciou vzdeldvacieho systému alebo aj zatraktivnenie stavebného povolania, ktoré

ma priamy dosah aj na pocet Ziakov Studujucich stavebnictvo a podpora kontinualnej odbornej

pripravy. Tieto vahy spolu tvoria az 60% z celkovych ocakavanych trendov. Oproti tomu

robotizacia, digitalizacia a automatizdcia vystavby ma vahu vocéi ostatnym trendom vo vyske

17%.

Pomer ocakavanych trendov z hladiska nedostatku
konkrétnych kvalifikacii
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Graf 30-Pomer ocakdvanych trendov z hladiska nedostatku konkrétnych kvalifikdcii

Treba si vSak uvedomit, Ze pri digitalizacii, robotizacii a automatizacii stavebnictva na Slovensku

sa o€akavaju zvysené vzdeldvacie naroky pre pracovnikov v tomto odvetvi.

Zmeny v technologiach a procesoch si vyzaduju nové zrucnosti a vedomosti, ktoré budu
neodmyslitelnou ¢éastou pre vyvoj stavebného priemyslu:

1)

2)

3)

Vedomosti o novych technolégiach, pracovnici budd musiet ziskat vedomosti o novych
technoldgiach, ktoré su sucastou digitalizacie, robotizacie a automatizacie stavebnictva.
Tieto technolégie mo6zu zahfnat pokrocilé robotické systémy, 3D tlac, drony, rozsirenu
realitu (AR) a virtudlnu realitu (VR) a dalSie. Pracovnici budd musiet pochopit ich
principy, vyuZzitie a potencidl v stavebnom priemysle.

Ovladanie automatizovanych strojov azariadeni. S rozSirenim automatizacie v
stavebnom priemysle sa ocakava, Ze pracovnici budi musiet ovladat automatizované
stroje a zariadenia. To mbzZe zahfnat ovladanie robotov, CNC strojov, 3D tlaciarni
a dalSich automatizovanych systémov. Potrebuju ziskat zruénosti vo vyuzivani, v
nastavovani, programovani a udrzbe tychto zariadeni.

Programovanie a softvérové vedomosti. S automatizaciou a digitalizaciou stavebnictva
sa zvysuje dopyt po pracovnikoch s programovacimi a softvérovymi vedomostami.
Pracovnici by mali mat schopnost programovat, vytvarat a upravovat softvérové
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aplikacie, ktoré su potrebné pre automatizované procesy. Znalost programovacich
jazykov a softvérovych ndstrojov bude nevyhnutna pre niektoré pozicie.

Technické a inZinierske vzdelanie. Pracovnici budi musiet mat technické a inZinierske
vzdelanie. Je potrebné porozumiet technickym aspektom novych technoldgii a
automatizovanych systémov, ako aj ich integracii do stavebnych procesov. Pracovnici by
mali mat vedomosti v oblasti mechaniky, elektrotechniky, automatizacie a inych
suvisiacich odborov. UmoZnia im lepsSie porozumiet fungovaniu a adribe
automatizovanych systémov a robotickych zariadeni v stavebnom prostredi. Taktiez
budld schopni efektivnejSie pracovat s technickymi Specifikdciami a ndavrhmi,
implementovat nové technoldgie do stavebnych projektov a vykonavat potrebné
Upravy a opravy.

Zrucnosti v riadeni projektov. Pracovnici budd musiet mat zrucnosti v riadeni
projektov. Tieto technoldgie a procesy zmenia spdsob, ako sa stavebné projekty
planuju, riadia a realizuju. Pracovnici budu potrebovat schopnosti efektivne riadit
projekty, koordinovat rézne ulohy a zdroje, a vyuZivat digitdlne nastroje na sledovanie
a spravu projektov.

Zrucnosti v oblasti bezpecnosti a udrzby. S narastajucou automatizaciou a robotizaciou
v stavebnom priemysle je doélezité, aby pracovnici mali zruénosti v oblasti bezpecnosti
prace a udrzby tychto novych technolégii. Musia byt oboznameni s bezpeénostnymi
postupmi a predpismi tykajucimi sa prace s automatizovanymi systémami a robotickymi
zariadeniami. TaktieZ by mali mat schopnosti na Udrzbu a opravu tychto technolégii, aby
sa minimalizovali poruchy a vypadky.

Neustale vzdeldavanie a adaptabilita. Vzhlfadom na rychly vyvoj technoldgii v
stavebnictve je dolezité, aby pracovnici boli schopni sa neustdle vzdeldvat a
prispdsobovat novym trendom a inovacidam. Musia mat ochotu zdokonalovat svoje
zruénosti, absolvovat skolenia a kurzy, a udrziavat si aktudlnu znalostnd zakladriu.
Flexibilita a adaptabilita su klucové pre Uspesné zvladanie zmien v digitalizacii,
robotizacii a automatizacii stavebnictva.

Vplyv transformacie stavebnictva na nové zru¢nosti, vedomosti a kompetencie
a noveé potreby kvalifikacie

Stavebny sektor stoji pred transformaciou, ktord presahuje samotnu stavebnu vyrobu.

Odvetvie Celi niekolkym mega trendom, ktoré spoloéne vyzaduju, aby stavebny sektor nasiel

sposoby, ako zmenit nielen to ako funguje, ale aj to ¢o a ako stavia. Tieto mega trendy su:

1)
2)
3)
4)
5)

Big data, Al (umeld inteligencia) a prediktivna analytika;
Robotika a automatizacia;

Prefabrikacia a vystavba mimo staveniska;

Internet veci;

Techniky aditivnej vyroby (3D tlac).
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Tieto dali impulz inovaciam v doddavkach stavby, ktora sa ma zmenit prostrednictvom
priemyselnej vystavby (PV).

PV je reakciou stavebného sektora na rastlce zaostavanie v produktivite prace za inymi
odvetviami a nedostatok kvalifikovanych remeselnikov pre viaceré profesie a povaZuje sa za
dlhodobé riesenie tychto problémov. Covid-19 spdsobil, Ze sa jeho zavadzanie vo svete znaéne
urychluje a transformuje charakter celého odvetvia. Zaostavanie v tejto oblasti bude mat vazne
désledky pre Slovensko a to pre socialnu stabilitu a ekonomicky rast.

To znamena, Ze mnohé z buducich poziadaviek na zruénosti, vedomosti a kompetencie budu
prisposobivejsie a digitdlne zamerané. Ak vezmeme do Uvahy vacsSie povedomie o udrzatelnosti
transformovanej do ESG u buducej generacie, stavebnictvo by sa mohlo stat klucovym pre
rozvoj, navrhovanie a budovanie komunit buducnosti. Stavebnictvo sa bude musiet prisposobit
a pritiahnut fudi z iného prostredia, ako su stratégovia, kognitivni a systémovi myslitelia,
analytici udajov a vedci udajov, digitdlni robotnici a roboticki programatori.

Stavebnictvo sa taktiez bude musiet rychlo vysporiadat s konceptom Industry 4.0 a zamerat sa
na Industry 5.0, ktory uz vyznamne napreduje v inych odvetviach. To bude vyZadovat socidlne
orientované zruénosti, pricom presadzujuica sa socidlna taxondmia, ktora sa tiez bude musiet
odrazit v programoch ESG, bude viest k orientacii na udrzatelnost v projektovani budov
a stavebnych vyrobnych technikach, ako aj na ziskavanie zru¢nosti a kompetencii zameranych
viac na ludi a symbidzu ludi a robotickych strojov a nastrojov. To bude znamenat nové typy
timu, nové kvalifikacie a nové zruénosti, vedomosti a kompetencie pre tie existujlce, ktoré je
potrebné hladat u najlepsich dostupnych talentov.

Identifikované potreby novych profesii

Z novych profesii a uloh v stavebnom procese, boli v procese pripravy status quo analyzy
identifikované (zoznam nie je Uplny a bude doplneny v procese vytvarania cestovnej mapy):

o manazér informacii;

. operator robotov;

. digitalna spolupraca;

. kyberneticka bezpecnost;

o hodnotové inZinierstvo;

. architekt umelej inteligencie;
o technik montaze budov;

. operator stavebnych dronov.

Potreby novych zruénosti, vedomosti a kompetencii:

Z pohladu zrucnosti, vedomosti a kompetencii, boli v procese pripravy status quo analyzy
identifikované (zoznam nie je Uplny a bude doplneny v procese vytvarania cestovnej mapy):
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. kognitivne a systémové myslenie;
L programovanie;
. aktivny pristup k dalSiemu vzdelavaniu;
. rozhodovanie zaloZené na udajoch;
. komplexné riesenie problémov s vybornymi komunikaénymi schopnostami;
. analyza udajov, umeld inteligencia (Al) a BIM;
. manazment vyroby v priemyselnej vystavbe;
o modelovanie a simulacie;
. manazment robotickych zdrojov a dronov;
. internet veci (loT);
. pocitaCova vizualizacia;
o 3D tlag;
. rozSirenia realita (XR), zahfiiajuca pozmenenu realitu (AR), virtudlnu realitu (VR) a

zmieSanu realitu (MR);
. integracné zruénosti.

Profesiondli s tymito a dalSimi zruénostami, vedomostami a kompetenciami budu pracovat
v nasledovnych timoch, ktoré sa uz formuju a pre ich evolluciu budu délezité dve vyznamné
etapy (z pohladu krajin s vyspelym stavebnym sektorom):

1) Prva etapa do roku 2025, kedy budu existovat dve prostredia, v ktorych budu pracovat
— stavenisko a vyroba mimo staveniska;

2) Druhd etapa 2025-2030, kedy uz bude sformovanad integrovand priemyselna vystavba.

Z tohto vyplyva, Ze sme v znacnom sklze a dalSie zaostdvanie len zhorSuje vychodiskovu poziciu
slovenského stavebného sektora. Slovensko je azda poslednd krajina v EU, kde sa stéle o vplyve
tychto zmien este stale diskutuje akoby sme mali na vyber. Nikto v3ak na nas nebude ¢akat (ani
nam nepobeZi naproti). V oblasti pripravy novych odbornikov je potrebné rychlo zac¢at budovat
buduce kltcové timy, ktoré dokazu jasne chapat svoje ulohy a miesto v transformacii odvetvia.

Medzi kltiéové timy budu v tomto procese patrit:

. Integrovany tim pre projektovanie a pripravu stavebnej vyroby;
. Vyrobny tim (priemyselna vyroba ¢ast stavebnej vyroby);

. Tim pre hodnotovy retazec;

. Tim pre manazment stavebnej vyroby (na mieste stavby);

. Tim pre analyzu dat a integraciu.
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Z pohladu sucasnych procesov nastavenia v Skolstve budeme moct prvych absolventov pre
vysSie spominané ulohy/profesie vybavenych potrebnymi zruénostami, vedomostami a
kompetenciami, privitat na nasich pracoviskach najskor v roku 2030, ak zaéneme hned na tom
intenzivne pracovat, ¢o bude mat dopad na ¢asovy ramec transformacie stavebnictva. K tomu
je potrebné prisposobit rozvoj dalSieho vzdeldvania a pracovat na systéme kontinualneho
vzdeldvania.

7.2.3 Navrhované rieSenia s ohfadom na potreby kvalifikacii

Navrhované rieSenia spolocnosti v stavebnictve s ohladom na nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov

Casto je nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v stavebnom odvetvi zdvainou vyzvou pre
firmy. Podla nasledovného grafu 31, ktory zobrazuje plany rieSenia spolocnosti v stavebnictve
ohladom nedostatku kvalifikovanych pracovnikov je zrejmé, Ze firmy podnikajluce
v stavebnictve na Slovensku sa snaZia ndjst r6zne sp6soby, ako sa vyrovnat s touto situaciou.

Vysledky potvrdzuju, Ze respondenti si uvedomuju velky vyznam spoluprace medzi firmami,
vzdeldvacimi institiciami a odbornymi zdruzeniami, ktora je kliCova pre Uspesné zvladnutie
nedostatku kvalifikovanych pracovnikov v stavebnictve. To potvrdzuje aj vykonany prieskum
z ktorého je vidiet Ze az 62% respondentov planuje tuto situaciu riesit podporou vzdelavania a
vychovy buducich zamestnancov, 56% respondentov ma v plane rozvijat spolupracu so
strednymi a odbornymi Skolami. Z toho vyplyva, Ze zamestnavatelia v stavebnictve maju
v plane investovat do podpory vzdelavania a vychovy mladych ludi, ¢im by sa mohol zvysit
zaujem o stavebné povolania a zabezpecenie si budicich zamestnancov a sucasne sa zvysit
pripravenost absolventov na poziadavky trhu. Takato investicia do vzdelavania méze zahfnat
spolupracu so strednymi Skolami a univerzitami, aktualizovanim vzdelavania na nové trendy,
ktoré zodpovedaju potrebam v stavebnom odvetvi, alebo sodbornou pripravou u
zamestnavatela s cielom ziskat potrebné kvalifikacie a zrucnosti absolventov. Spolupraca so
zamestnavatelmi v stavebnictve a Skolami mdze byt aj formou Stipendii, Studentskej praxe,
spolo¢nych vyskumnych projektov, Skoleni pre ucitelov, vyberovych prednasok pre Ziakov a
Studentov alebo pomoc pri zabezpecleni aktualneho materidlno-technického zabezpecenia.

32% respondentov zo stavebnych firiem planuje investicie do vlastného vyvoja a zvySenia
efektivnych procesov, kde na zdklade investicie do Skoleni, Specializovanych kurzov a
profesijného rozvoja pre existujucich zamestnancov, sa zvySuje kvalifikdcia a efektivita
sucasnych pracovnikov.

Spolupracu so ZSPS, pripadne inymi zdruzeniami a odbornymi organizaciami v stavebnom
odvetvi planuje 29% respondentov, kde spolupraca by mala viest k spolocnej iniciative
zameranej na zvySovanie povedomia o stavebnom odvetvi, propagdacii stavebnych povolani a
spoloc¢né projekty zamerané na odbornu pripravu a vzdeldvanie.
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Alarmujuce je, ze az skoro polovica respondentov (47%) sa vyjadrilo, Ze ponechaju rieSenie
nedostatku kvalifikovanych pracovnikov na ¢&as, avsak takyto pristup situdciu nevyriesi, skor
zhorsi. Je dolezité, aby sa stavebné firmy zaoberali touto situdciou a vyuzivali overené metddy
a sposoby, ako zabezpecit dostatocny pocet kvalifikovanych pracovnikov.

Plany riesenia firiem pri nedostatku kvalifikovanych
pracovnikov

Cas ukaze

Nevieme ako zvladnut v buddcnosti tuto situaciu

Spoluprdca so ZSPS, pripadne inymi zdruzeniami

Spolupréca so strednymi a vysokymi skolami

Investicie do vlastného vyvoja a zvysenia ef. procesov

Investicie do digitalizacie

Investicie do automatizacie

Investicie do inovécii

Podpora vzdeldvania a vychova buducich zamestnancov

0% 20% 40% 60% 80%

Graf 31-Plany riesenia firiem pri nedostatku kvalifikovanych pracovnikov

Opatovne moézeme z grafu ¢.32, ktory zobrazuje déleZitost vah zistit, Ze plany rieSenia sa
stavebnych firiem s nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov su spajané hlavne so
vzdeldvanim. Az 44% vSetkych odpovedi je zameranych na spolupracu so strednymi a vysokymi
Skolami a podporu vzdelavania a vychovy buducich zamestnancov. Je délezité, aby stavebné
firmy aktivne spolupracovali so vzdelavacimi institiciami a investovali do odbornej pripravy.

Vaha planov rieseni firiem vyplyvajucich z

nedostatku kvalifikovanych pr
Cas ukdze
Nevieme ako zvlddnut v buddcnosti tdto situaciu
1%
 ——

Spolupréca so ZSPS, pripadne inymi zdruzeniami
Spolupraca so strednymi a vysokymi skolami
Investicie do vlastného vyvoja a zvysenia ef. procesov
Investicie do digitalizacie

Investicie do automatizacie

Investicie do inovacii

Podpora vzdeldvania a vychova buduicich zamestnancov

0% 10% 20% 30%

Graf 32-Vidha pldanov rieseni firiem vyplyvajicich z nedostatku kvalifikovanych pracovnikov
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Volba ucéinného pristupu k rieSeniu nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily je nevyhnutnou
ulohou, s ktorou sa dnes stretdvaju mnohé organizdcie a institlcie. V dotazniku sme sa zamerali
aj na identifikaciu oc¢akavanej pomoci pri rieSeni tejto situacie. Primarnym cielom bolo zistit,
ktoré subjekty a organizacie by mali byt zapojené do spoluprace na uspokojenie potrieb
suc¢asného a buduiceho pracovného trhu.

Stredné skoly maju za ulohu poskytovat vzdelanie a odbornu pripravu, ktord je priamo spojena
s konkrétnymi odvetviami a povolaniami. Vzhladom na dlhodoby charakter stavebnych
projektov a potrebu trvalého doplfiania ludskych zdrojov kvalifikovanymi pracovnikmi je pre
stavebné firmy dolezZité, aby zo skol vychadzali kvalitne vzdelani absolventi, ktori sa mozu
stat buducimi odbornikmi v ich odvetvi. To potvrdzuju aj vysledky ktoré su zobrazené v grafe
32. Az 68% respondentov z firiem podnikajucich v stavebnictve vnima stredné Skoly a 41%
respondentov vnima vysoké Skoly ako dolezity zdroj rieSenia nedostatku kvalifikovanych
pracovnikov v stavebnom priemysle.

Pomoc pri rieSeni o¢akava 59% respondentov od subjektov ako Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a 3portu SR a taktiez od zriadovatelov strednych 3kél (VUC). Tieto subjekty maju
znacény vplyv na vzdeldvaci systém a mozZu ovplyviiovat obsah, atraktivitu, flexibilitu a
smerovanie vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré si nevyhnutné pre potreby stavebného
odvetvia. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ma zodpovednost za tvorbu
vzdelavacej politiky a riadenie vzdeldvacieho systému v krajine. Je jeho Ulohou spolupracovat
so strednymi Skolami a zamestnavatelmi, aby vzdelavacie programy zodpovedali potrebam trhu
prace. Ministerstvo by malo podporovat iniciativy, zamestnavatelov a odbornych zdruzeni,
zaoberajucich sa modernizaciou vzdelavania, pri zavadzani novych odbornych
odborov/programov. Na druhej strane su to zriadovatelia strednych $kél, ktori maju
zodpovednost za ich riadenie a spravu. Maju moznost ovplyviiovat siet strednych 3kél ako aj
podporovat Ziakov v nedostatkovych odboroch alebo zamestnavatelov spolupracujucich so
strednymi §kolami. Z diskusie k status quo analyze viak vyplynulo, Ze VUC v mnohych pripadoch
znizuju smerné Cisla pre stavebné odbory a odbory, ktoré si zamerané na instalaciu technolégii
obnovitelnych zdrojov energie a tepelnych éerpadiel. Tento trend je v plnom rozpore s Ulohami
Slovenska v oblasti transformdcie na Ccistd energiou, nahradu plynu elektrifikaciou
kdrenia/chladenia v budovach as medzinarodnymi zavazkami v oblasti klimy, ktorymi je
Slovensko viazané.

Vo vysledkoch prieskumu ocakavani v oblasti pomoci maju vyrazné postavenie zvazy
a zdruzenia (38% respondentov), stavebné firmy (18% respondentov), Eurdpska unia (6%
respondentov) a vyrobcovia (3% respondentov). Je vidiet, Ze o¢akdvanie pomoci stavebnych
firiem sa prirodzenie upiera na organizacie, ktoré maju priamy vplyv na nastavenie kvalitného
systému vzdelavania a jeho prepojenia s praxou ako aj propagacie povolani a ich uplatnitelnosti
V praxi.
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Subjekty od ktorych firmy ocakdvaju pomoc s nedostatkom
kvalifikovanych pracovnikov

Stredné skoly
Vysoké skoly
Vyrobcovia
Stavebné firmy
Eurdpska Unia

Zvazy a zdruZenia

Zriadovatel strednych kol - VUC

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
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Graf 33-Subjekty od ktorych firmy ocakdvaju pomoc s nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov

Respondenti-firmy podnikajuce v stavebnictve vidia r6zne subjekty, od ktorych ocakdavaju
rieSenie nedostatku kvalifikovanych pracovnikov v stavebnictve. Z grafu 34 je zrejmé, Ze
stavebné firmy maju ochotu nadviazat spolupracu so vzdeldvacimi institiciami, ako su stredné
a vysoké skoly (celkovd vaha 37%), a tiez potrebu rieSenia aktudlnej situdcie zo strany
zriad'ovatelov §kél a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (celkova vaha 40%).

Véha subjektov od ktorych stavebné firmy ocakavaju pomoc s
nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov

Stredné skoly
Vysoké skoly
Vyrobcovia
Stavebné firmy
Eurdpska Unia

Zvazy a zdruZenia

Zriadovatel strednych kol - VUC

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
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Graf 34-Vidha subjektov od ktorych stavebné firmy ocakdvaju pomoc s nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov
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Navrhované rieSenia nedostatku kvalifikovanych pracovnikov vzhladom na poskytovatelov
vzdeldvania a tréningov v stavebnictve

Vyskum sa zameral aj na rieSenia problematiky nedostatku kvalifikovanych pracovnikov
z hladiska poskytovatelov preskolovacich programov a kurzov. V stavebnictve je délezité, aby
bola dostato¢na ponuka kvalitnych doskolovacich a preskolovacich programov a kurzov na
zvySenie kvalifikacie pracovnikov a aby zodpovedala aktudlnym potrebdm a trendom v odvetuvi.

Na zaklade vysledkov, zosumarizovanych v grafe 34 vidiet, mozno konstatovat Ze respondenti -
stavebné firmy davaju maximalnu prioritu strednym Skoldm (35% respondentov) a vysokym
Skolam (24% respondentov) ako subjektom, ktoré by mali poskytovat rekvalifikacné programy
alebo kurzy. Mozno preto konstatovat, Ze stavebné firmy vidia vysoké a stredné skoly ako
hlavnych hracov pri poskytovani odbornej pripravy a vzdeldvania.

Profesijné zdruzenia a zvdazy maju hlbsSie pochopenie Specifik stavebného odvetvia a jeho
potrieb a preto im respondenti — spolo¢nosti v stavebnictve pripisuju vyssiu prioritu (50%
respondentov). M6Zu spolupracovat so strednymi a vysokymi Skolami na vytvarani odbornych
rekvalifikaénych programov a kurzov, ktoré budd zamerané na aktudlne poziadavky a nové
technoldgie v odvetvi. Profesijné zdruZenia a zvdzy mozu tiez organizovat odborné seminare,
workshopy a konferencie, ktoré umoznuju pracovnikom v stavebnictve neustale sa vzdelavat a
rozvijat svoje zrucnosti.

Naopak je vidiet, Ze respondenti pridelili strednu prioritu spolo¢nostiam podnikajicim v oblasti
vzdelavania pri poskytovani preskolovacich programov v stavebnictve a nizku prioritu Uradom
prace, ¢o naznacuje, Ze takéto kurzy nie su zo strany zamestndavatelov prinosné.

Stavebné firmy mo6Zu vnimat Urady prace ako nizko prioritné, pretoZze maju obavy o kvalitu a
relevanciu vzdelavacich programov, ktoré tieto Urady ponukaju. Mozno predpokladat, Ze im
chyba prisposobenie vzdelavacich programov konkrétnym potrebdm a trendom
zamestndvatelov v stavebnictve. Stredna priorita pre podnikatelské subjekty v oblasti
vzdeldvania méze indikovat obavy o odbornost a kvalitu poskytovanych vzdelavacich
programov z dévodu prepojenia takéhoto vzdeldvania s praxou.
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Subjekty, ktore by mali poskytovat preskolovacie
programy alebo kurzy

Vysoké skoly 41%

Stredné skoly 32%

ZSPS (prip. iny profesijny zvaz) v spolupréci so strednymi a

vysokymi skolami 50%
Spoloc¢nosti, ktoré podnikaju v oblasti vzdeldvania 28%
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Graf 35-Subjekty, ktoré by mali poskytovat preskolovacie programy alebo kurzy
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8 Bariéry

Kvalifikacia a dostatoény pocet pracovnikov v stavebnictve zohrava kluéovu ulohu pri
dosahovani energetickych ciefov krajiny do roku 2030. Existuje viacero prekazok, ktoré mozu
zabranit krajine reagovat na aktualne zmeny a udrzat konkurencieschopné stavebnictvo na
Slovensku.

ZlepSenie pracovnych podmienok a zvySenie atraktivnosti stavebnych povolani ako aj
zabezpelenie pracovnej istoty v stavebnom sektore, spolu s podporou odbornej pripravy,
prispeje k posilneniu kvalifikovaného pracovného potencidlu v odvetvi a umozni naplnenie
energetickych ciefov do roku 2030. Je nevyhnutné spoloc¢ne identifikovat tieto prekazky a
hladat opatrenia a stratégie, ktoré napomozu ich prekonanie, resp. odstranenie a zabezpecia
udrzatelny a efektivny rozvoj stavebného odvetvia v sulade s energetickymi cielmi krajiny.

Stavebny sektor je charakteristicky svojou réznorodostou a fragmentovanostou, ¢o staZuje
zabezpedit vysoku uroven spoluprace pri rieseni problémov. Tato fragmentacia vedie k
nedostatoénej koordinacii a spolupraci medzi zainteresovanymi aktérmi v stavebnom odvetvi.
Tato nedostatocna koordinacia a komunikdcia medzi stakeholdermi v stavebnom sektore
obmedzuje moznosti, flexibilitu ako aj schopnost reagovat na aktudlne vyzvy azmeny
v stavebnictve, ktoré nie je mozné zvladnut bez existencie dostato¢ného poctu kvalifikovanych
pracovnikov.

A% s

Mozno teda konstatovat, Ze existuje niekolko klti¢ovych oblasti, ktoré je potrebné preskimat
azamerat sa na ich riesenie. Fragmentdcia stavebného sektora, pracovnd neistota v
stavebnictve a obmedzeny zaujem velkého poctu Zivnostnikov ajednoosobovych firiem k
odbornej priprave Ziakov predstavuju vyzvy, ktoré vyZzaduju inovativne riesenia.

Nasledujuca cast je venovana bariéram identifikovanych z vyssie spominaného prieskumu,
ktorého respondentmi boli stavebné Skoly a stavebné firmy. Identifikované bariéry poskytuju
konkrétne informacie a hlbsSie porozumenie aktualnej situacie a vyziev, ktorym stavebnictvo celi
v snahe dosiahnut energetické ciele krajiny do roku 2030.

8.1 Bariéry na strane skol

Vykonany prieskumu bol zamerany na odborné Skolstvo a identifikuje prekazky a vyzvy,
s ktorymi sa sSkoly stretavaju a ktoré ovplyviuju ich schopnost poskytovat primerant odbornu
pripravu a vyhoviet potrebam trhu prace. Zamerali sme sa aj na prekazky pri zavadzani novych
inovativnych koncepcii vzdeldvania a zamerania Studijnych odborov.

Ako najvacsiu prekazku pri zavadzani inovativnych koncepcii vzdeldvania vidi 44% S3kol
zapojenych do prieskumu nizky zdujem pésobit v Skolstve pre nedostatocné financné
ohodnotenie. Sucasne 42% respondentov uviedlo ako bariéru nedostatok pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Toto su faktory, ktoré brania Skoldm pri ziskavani kvalifikovanych
ucitelov, odbornych majstrov ale aj riaditelov $kél. Nedostatoéné financné ohodnotenie
odrddza skusenych odbornikov od uplatnenia v Skolstve azameriavaju sa na finanéne
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atraktivnejSie pracovné prilezitosti. Tato situacia ma nasledne vplyv na kvalitu vyucby a
odbornej pripravy, z hladiska obmedzenej motivacie a znizeného zaujmu posobit v prostredi s
nedostatoénym finanénym ocenenim. To mé vplyv aj na nedostatoény zaujem o dopirianie
vedomosti a zruénosti z pohladu pedagdgov a ma za dosledok nepriaznivi generaénu Struktdru
pedagogického zboru.

Suvisiacim problémom su aj zbytoéné poZiadavky na pedagogicku prax. To brani zamestnaniu
vysokokvalifikovanych odbornikov z praxe pre nesplnenie tychto poZiadaviek. Takéto
poziadavky maju len v byvalych socialistickych statoch vychodnej Eurdpy. Riaditelia hlavne
strednych $kol, ndsledne venuju zbytoéné mnoistvo energie ac¢asu na ziskavanie novych
pedagdogov, ¢o spolu svysokou administrativnou narocnostou tejto pozicie im uberd cas
potrebny na dostatoéné riadenie Skoly, pldnovanie jej rozvoja ako aj kontroly.

Dal%ou identifikovanou prekazkou, ktort odborné $koly vnimaju je financovanie $tatom. Nie je
dostatocné na zabezpecenie pozadovaného moderného technického zariadenia. Toto
nedostatoéné financovanie je neprekonatelnou prekdzkou v rozvoji vzdeldvania z pohladu
potrieb v horizonte 2035. Ztohto dovodu budd ndvrhy cestovnej mapy pre odborné
vzdelavanie na strednych skolach len v rovine odporucani a seriézne sa mozno venovat len
otazkam rozvoja dalSieho vzdeldvania, ktoré vsak nemoze nahradit vypadok, ktory nastane
v oblasti formalneho vzdelavania a priprave pre zamestnanie, ktoré je okrem iného,
garantované Ustavou Slovenskej republiky. Ak ddme tento fakt do stvisu s opakovane
nevycCerpanymi prostriedkami z Eurofondov, je tazké vysvetlit preco skoly nemaju vsetko co
potrebuju a to aj v odvetvi, ktoré je kl'icové pre dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050
(aj ked' by tieto potreby mala dokazat Slovenska vlada pokryt z vlastnych zdrojov, nakolko
nemozno ocakdvat, Ze Eurdpsky darovi poplatnici budi do nekonecna prispievat na
zabezpecenie Ustavnych prav na Slovensku).

Tato bariéru uviedlo 44% 3$kol zapojenych do prieskumu. Je potrebné este raz zdéraznit, Ze
nedostato¢né financovanie obmedzuje moznosti $kol zabezpecit aj aktualne nevyhnutné
materidlno-technické zabezpecenie a drzat krok s aktudlnymi zmenami. Nasledne su nuateni
vyuzivat zastarané postupy a technoldgie, ¢o ma negativny vplyv na kvalitu odbornej pripravy
atieZz aj atraktivnost vzdeldvania v stavebnictve vociach mladych. Moderné technické
zariadenia su nevyhnutnou sucastou vzdeldvacieho procesu v stavebnom sektore, umozniuju
Ziakom ziskat praktické skusenosti a oboznamit sa s aktudlnymi technolégiami a postupmi.
Neaktualne vzdeldvanie mladych ma za nasledok ich nepripravenost do praxe, ktord musia
nasledne na seba prevziat zamestnavatelia pocas prvych mesiacov az rokov pracovného
pomeru, ¢o opat brzdi ich prechod na nové postupy a technoldgie.

Negativny vplyv na kvalitu vzdeldvania a pripravy Ziakov v stavebnom sektore ma aj nedostatok
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ¢o potvrdzuju vysledky prieskumu, kde 16%
respondentov z odbornych $kél vidi ako prekdzku k priprave inovativnych koncepcii
vzdeldvania. Na Slovensku je trend nedostatku pedagogickych a odbornych zamestnancov v
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Skolstve vSeobecnym problémom a netyka sa len stavebného sektora. Hodnotové postavenie
pedagdga je v spoloénosti velmi nizke a spolu s nizkym finanénym ohodnotenim pedagdgov
vznika stav, kedy riaditelia k6l nevedia obsadit poziciu odborného pedagdga aj niekolko rokov.

Z vysledkov prieskumu sme identifikovali viaceré prekazky ako sU neprimerane vysoké
legislativne poziadavky (pedagogické vzdelanie) na pedagogickych zamestnancov (31%
respondentov), nizka podpora od firiem (28% respondentov), nezaujem zo strany Ziakov
a rodic¢ov (25% respondentov) a nizke povedomie o uplatnitelnosti takéhoto vzdelania (22%
respondentov).

Prekazky pri zavadzani novych inovativnych koncepcii

Nizke povedomie o uplatnitelnosti takéhoto vzdelania
Nezaujem zo strany Ziakov a rodicov

Nizka podpora od firiem

Pri financovani statom nie je mozné zabezpecit pozadované MTZ k
tymto odborom

Nizky zdujem pésobit v $kolstve pre nedostato¢né finanéné
ohodnotenie

Neprimerane vysoké legislativhe poZiadavky na pedagogickych
zamestnancov

Nedostatok pedagogickych a odbornych zamestnancov

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Graf 36-Prekadzky pri zavddzani novych inovativnych koncepcii

Z prieskumu je taktiez mozné identifikovat vahu prekazok pri zavadzani novych inovativnych
koncepcii. Bariéry spojené snedostatkom pedagdégov, ich finanénym ohodnotenim
a poziadaviek na nich kladenych, maju celkovu vahu 44%. Nasledne vahy zamerané na bariéry
z pohladu povedomia o uplatnitelnosti, zaujmu o stadium a podpory firiem maju celkovu vahu
27% a nemoznost zabezpecit poZzadované MTZ ma vahu 17% .

Nedostatok pedagogickych a odbornych zamestnancov je preto najvyznamnejSou prekazkou.
To naznacuje, Ze nedostatok kvalifikovanych uditelov a odbornikov v stavebnom priemysle
vyrazne obmedzuje moznosti implementacie novych inovacii a modernizacie v Skolach. Okrem
uz spominanej nevyhnutnej transformacie stavebnictva, je potrebné sa zamerat aj na vyssiu
propagdciu odvetvia, uplatnitelnosti vzdelavania a podporu prepojenia vzdeldvania s praxou.
Z vysledkov je zrejmé, Ze stavebné Skoly Celia viacerym vyznamny problémom pri zavadzani
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novych inovativnych koncepcii. Bez ich zvladnutia nebude mozné v poZzadovanom ¢ase zvladnut
zmeny, ktoré do stavebnictva prichadzaju.

Vaha prekazok pri zavadzani novych inovativnych
koncepcii

Nizke povedomie o uplatnitelnosti takéhoto vzdelania
Nezdujem zo strany Ziakov a rodicov

Nizka podpora od firiem

Pri financovani §tatom nie je mozné zabezpecit pozadované MTZ k
tymto odborom

Nizky zdujem pésobit v $kolstve pre nedostato¢né finan¢éné
ohodnotenie

Neprimerane vysoké legislativne poZiadavky na pedagogickych
zamestnancov

Nedostatok pedagogickych a odbornych zamestnancov

0% 5% 10% 15% 20%

Graf 37-Vidha prekdZok pri zavadzani novych inovativnych koncepcii

Na zaklade tychto zisteni je doleZité prijat opatrenia na rieSenie tychto prekazok a zabezpecenie
kvalitnej odbornej pripravy v stavebnom sektore. Graf 38, ukazuje rieSenia, ktoré skoly vidia na
rieSenie identifikovanych problémov.

Skoly vyjadrili svojimi odpovedami potrebu finanénej podpory zo strany vlad a zriadovatelov
(81% respondentov), ktora by im umoznila realizovat projekty a investovat do moderného
materialno-technického zabezpecenia, ¢o by zase pomohlo pri napliiani novych koncepcii
vzdeldvania a zvySenia atraktivnosti vzdelavania pre mladych. K finanénej podpore sa Uzko viaze
aj rieSenie prostrednictvom vysSieho normativu na materialno-technické zabezpecenie a
prevadzku skoly (67% respondentov-skol).

Vysledky prieskumu ukazuju, Ze 64% respondentov zo strany Skdl sa domnieva, Ze je dolezité
dosiahnut vysSie prepojenie medzi zamestnavatelmi v stavebnictve a $kolami. Toto
prepojenie by sa malo tykat vysSieho prepojenia vzdelavania s praxou ako aj podpory, rozvoja
a prezentdcie uplatnitelnosti vzdelavania v praxi. Skoly by mohli spolupracovat s odbornikmi z
praxe, ¢i uz prostrednictvom dudlneho vzdelavania, vyberovych predndsok, skolenia pedagégov
alebo exkurzii, aby zabezpedili, Ze ich vzdeldvanie bude v sulade s aktudlnymi poZiadavkamitrhu
prace v stavebnictve. Okrem toho, 64% odpovedi zo strany $kol zdo6raziiuje potrebu
zabezpecenia a podpory kontinudlneho vzdeldvania pedagégov a odbornych zamestnancov,
aby boli schopni reagovat na nové poZiadavky a technoldgie v stavebnom priemysle.

Zaverom mozno konstatovat, Ze okrem dvoch rieseni, vSetky ostatné prekrocili hranicu 50%
a mozno ich povaZovat za vyznamne podporované riesenia identifikovanych problémov. Z nich
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najvyznamnejsie vysla potreba vyssieho financného prispevku zo strany statu a zriadovatela i
uz na MTZ alebo prevadzku skoly.

Navrhy podmienok smerujuce k lahSiemu zavadzaniu novych
koncepcii vzdelavania

Zabezpecenie a podpora kontinuadlneho vzdelavania pedagdgov a

odbornych zamestnancov na nové poZiadavky a technoldgie 64%

Podpora zamestnavatelov zapojenych do spoluprac so skolami 53%

Vyssie prepojenie zamestnavatelov v stavebnictve a $kol z
pohladu podpory, rozvoja, prezentacie uplatnitelnosti, atd.
Zapojenie odbornikov z praxe do procesu praktickej vyuky
Studentov (dualne vzdeldvanie, vyberové prednasky, skolenie...
Zvysenie povedomia o uplatneni sa nasich absolventov na trhu
prace

64%
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36%

Prospechové stipendia 39%

Vys8i normativ na materialno-technické zabezpecenie a
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prevadzku skoly, ktory zabezpedi prostu reprodukciu ako aj... 67%

Finan¢nd podpora zo strany vlady, zriadovatela 81%
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Graf 38-Ndvrhy podmienok smerujtice k lahsSiemu zavddzaniu novych koncepcii vzdeldvania

Z pohladu vah jednotlivych ndvrhov rieSeni sa potvrdzuje vyssie uvedené, Ze Financna podpora
zo strany vlady a zriadovatela ako aj vys$i normativ na MTZ mad najvyssiu vahu (31%). Zapojenie
odbornikov z praxe do vzdelavania ako aj vysSia spoluprdca so zamestndvatelmi z pohladu
podpory, rozvoja, prezentdcie uplatnitelnosti ako aj podpora takychto zamestnavatelov ma
celkovu vahu ako aj podpora $kél zo strany zamestnavatelov ma vysoku celkovu vahu a to 35%.

Vahy navrhov podmienok, smerujuce k [ahsiemu zavadzaniu
novych koncepcii vzdelavania

Zabezpecenie a podpora kontinudlneho vzdelavania pedagdgov a

odbornych zamestnancov na nové poZiadavky a technoldgie 13%

Podpora zamestnavatelov zapojenych do spoluprac so skolami 11%

Vyssie prepojenie zamestnavatelov v stavebnictve a kol z
pohladu podpory, rozvoja, prezentacie uplatnitelnosti, atd.
Zapojenie odbornikov z praxe do procesu praktickej vyuky
Studentov (dualne vzdelavanie, vyberové prednasky, skolenie...
Zvysenie povedomia o uplatneni sa nasich absolventov na trhu
prace
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Vyssi normativ na materialno-technické zabezpecenie a prevadzku
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Graf 39-Vidhy ndvrhov podmienok, smerujtce k lahsSiemu zavddzaniu novych koncepcii vzdeldvania
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8.2 Bariéry na strane zamestnavatelov

Eurdpska komisia oznacila stavebnictvo za kltuc¢ové k dosiahnutiu klimatickej neutrality do roku
2050. Okrem toho ma slovenské stavebnictvo velmi doéleZité postavenie v slovenskom
hospodarstve. Napriek tomu vsak nie je takou prioritou vladdy, aby boli tomuto sektoru
poskytnuté zdroje adekvatne poziadavkdm na tento sektor a jeho Ulohe transformacii na Cistu
energiou Ci uz z Eurofondov (dokonca ani z tych, ktoré boli na to urcené prioritami stanovenymi
rozpo¢tom EU) alebo z vlastnych zdrojov $tatneho rozpoétu. Preto €eli réznym vyzvam, ktoré
nemoOze zdolat. Podkapitalizovanie sektora, podfinancovanie skolstva a chybajice investicie do
oblasti, do ktorych rozdrobeny stavebny sektor zloZzeny prevazne zo strednych, malych a mikro
podnikov nema sancu investovat, napriklad materidlovo-vyrobna zakladna pre modularnu
vystavbu, spriemyselnenie stavebnej vyroby, jej presun mimo staveniska a zabezpedenie
aplikacie dalSich inovacii, ktoré uz formuju stavebnictvo v Zapadnej Eurdpe. V pripade, Ze
Slovensko aj nadalej bude vidiet svoju budicnost v Eurdpskej unii, tiez bude musiet prejst
takouto transforméaciou, aby dokazalo podporit klimatické ambicie EU a Slovenska.

Na tieto bariéry nebolo moziné najst nijaké iné rieSenie ako je zmena situdcie zo strany
kompetentnych autorit. Preto cestovna mapa sa touto zaleZitostou ani nemoze zaoberat.

V status quo analyze sa autori venovali procesu obnovy fondu budov na Slovensku. Nebolo
ucelom tejto analyzy hodnotit jej vysledky, tejto ulohy sa zhostil Najvyssi kontrolny urad
a k jeho doterajsim zisteniam nie je potrebny Ziaden dopliujici komentar. Obdobne by bolo
potrebné venovat sa situdcii aj v oblasti bytovych a nebytovych budov, ktoré nie st vo verejnom
vlastnictve, nakolko tychto budov je daleko vyssi pocet a ich vdha je nasledne vyssia.

Ulohou status quo analyzy bolo zhodnotit do akej miery prispeje obnova budov k rastu
odvetvia. Nakolko v hodnotenych rokoch stavebny sektor zaznamenal pokles a to aj pocas,
podla hodnoteni zodpovednych autorit, intenzivne prebiehajlucej obnovy budov, nie je mozné
ocakavat vyznamnejsi narast ani v najblizsich rokoch.

Stavebny sektor ma preto priestor na sudstredenie sa na vlastnu v predchadzajicich castiach
popisanu transformaciu, ktora vsak bude vyZzadovat zmenu priorit, ako je uz uvedené vyssie.
Tym sa mOzZe zaroven pripravit na obdobie po roku 2035, ked bude potrebné sanovat velku ¢ast
fondu budov a rozbehnut nova vystavbu usitd na mieru demografickému vyvoju na Slovensku.

K tejto transformdcii stavebnictva patria aj zmeny nevyhnutné na rieSenie nedostatku
kvalifikovanych pracovnikov. Vrdmci analyzy prekdzok a dovodov, preco dochddza k
nedostatku pracovnikov, ktorym chybaju odborné zruénosti alebo vedomosti, bol zakladom
empiricky prieskum u zamestnavatelov. Cielom bolo ziskat informacie priamo od stavebnych
firiem, ktoré maju priamy kontakt s tymito vyzvami.

Vysledky dotaznika ukazuju, Ze nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v slovenskom
stavebnictve je vysledkom kombinacie r6znych faktorov o ktorych sme uz pisali. Tieto vysledky
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nam pomahaju pochopit hlavné faktory, ktoré ovplyviuji zaujem o Studium stavebnych
odborov a nasledne aj dostupnost kvalifikovanych pracovnikov v odvetuvi.

Jednou z hlavnych prekazok, ktoré identifikovali zamestnavatelia je nezaujem o studium
stavebnych odborov, ¢o uviedlo 79% respondentov - firiem podnikajucich v stavebnictve. Tento
nedostatok zaujmu je spésobeny vnimanim stavebného priemyslu ako menej prestizneho a
menej atraktivneho oproti inym odvetviam. Mnoho mladych ludi preferuje iné odbory alebo
Studijné programy, ktoré vyuZivaju nové a digitdlne technolégie. VyuZivanie uz zastaranych
postupov a technoldgii a s tym suvisiace pracovné podmienky vedie k obmedzenému poctu
Studentov zaujimajucich sa o Studium stavebnych odborov. Ako ukazala analyza dat z inych
studii, aj z tych Studentov, ktory absolvuju stavebné odbory, zostava len mdlo v odvetvi. Jedna
zo Studii udava len 9% retenciu, ktora bola zo strany skl spochybriovana, ale mozno v kazdom
pripade uzavriet, Ze znacna cast absolventov odchadza do inych odvetvi. Neexistuju udaje
o dévodoch odchodu do inych odvetvi, ale je mozné akceptovat zaver, Ze jednak mnohi nendjdu
v stavebnictve na Slovensku uplatnenie alebo neveria v zaujimavu dlhodobu kariéru v tomto
odvetvi. Dal3ia podstatna ¢ast absolventov odchadza, pretoze sa do $tudia u? prihlasili z inych
dbévodov ako je zdujem o pracu v odvetvi. Tato bariéra bude odstranend transformaciou
odvetvia, zvySenim jeho atraktivity a schopnostou ponuknut zaujimavu pracu a dlhodobu
kariéru.

Analyza taktiez ukazala, Ze nizka previazanost Studia stavebnictva s praktickou vyuébou vo
firmach je dalSou doleZitou bariérou (uviedlo 59% respondentov - firiem podnikajucich v
stavebnictve). Tuto bariéru je mozné preklenut a cestovna mapa sa bude venovat moznym
rieSeniam. Je potrebné zabezpedit, aby Studenti stavebnych odborov mali pristup k praktickej
vyucbe na realnych stavbdch a stretdvali sa s redlnymi situaciami. Tymto spésobom ziskaju
lepSie praktické zru€nosti a skisenosti, ktoré si nevyhnutné pre Uspesnu kariéru v stavebnom
priemysle a taktieZ lepSie ziskaju informacie o uplatnitelnosti ich vzdelavania, ¢o ma nasledne
vplyv aj na zvySenie atraktivnosti stavebnictva v ich ociach. Rovnaké mnoZstvo respondentov
zo stavebnych firiem si mysli, Ze vzdeldvanie sa v stavebnom odvetvi ¢eli mnohym Statom
nezvladnutych problémov. Je potrebné zo strany Statu adresovat tieto problémy a investovat
do vzdeldvacieho systému, aby bol schopny poskytnut kvalitné a relevantné vzdelanie v
stavebnych odboroch.

Okrem toho analyza poukazala aj na nedostatocnu kooperaciu medzi vzdelavacim systémom
a redlnymi potrebami trhu prace (56% respondentov - firiem podnikajucich v stavebnom
priemysle). To znamend, Ze vzdeldvacie institucie nie vidy dostato¢ne zohladruju aktudlne
poziadavky a trendy v stavebnom odvetvi pri priprave svojich ucebnych/studijnych
odborov/programov a ich osnov. Je dolezité posilnit tuto spolupracu a zabezpecit, aby Studenti
ziskali relevantné znalosti a praktické skusenosti, ktoré im pomozZu lepsie zvladnut medzi
vzdeldavanim a praxou.
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Atraktivita zamestnania v stavebnictve bola identifikovand ako dovod nedostatku
kvalifikovanych pracovnikov u50% respondentov - firiem podnikajucich v stavebnom
priemysle. Pracovné podmienky v stavebnictve, ako je praca na vonku a fyzické namahanie,
mozu byt pre niektorych fudi menej pritazlivé. Ukazuje sa, Ze aj nizka stabilita zamestnania
a pracovné podmienky v stavebnych spolocnostiach si menej atraktivne ako vinych
odvetviach. Je preto potrebné popri uz spominanej transformacii odvetvia nastavit nové
pristupy k zamestnancom a zdoraznit vyhody a perspektivy zamestnania v stavebnom
priemysle, ako su mozZnosti rychleho kariérneho rastu, prace na trvalych rozmanitych
projektoch ako aj vyuzivanie digitalizacie a dalSich novych technolégii.

Dal$im faktorom je nedostatoéné povedomie o perspektive zamestnania v stavebnom
priemysle, ¢o identifikovalo 35% respondentov - stavebnych firiem. Mladi ludia maju
obmedzené informdcie o kariérnych mozZnostiach atiez osuéasnych zmendch a rozvoji
v stavebnom odvetvi a to méze viest k nedostato¢nému zaujmu o studium stavebnych odborov.
K tomu je potrebné pridat dalsi faktor, ktory ukazal prieskum, a to je mzdové ohodnotenie. Az
u 35% respondentov - firiem podnikajucich v stavebnom priemysle bola identifikovana tato
bariéra. Nizke mzdy, stabilita zamestnania ale aj moznost zobrat si hypotekarny Uver odradza
potencidlnych Studentov a pracovnikov od zamestnania sa v stavebnictve pretoze preferuju
odbory s atraktivnejsimi a stabilnejSimi podmienkami. Je nevyhnutné zlepsit pracovné
podmienky v stavebnom priemysle, aby sa zvysila jeho atraktivita a konkurencieschopnost voci
inym odvetviam.

Bariery nedostatku kvalifikovanych zamestnancov

Vzdeldvanie v stavebnictve na strednych skolach sa bori s
mnoZstvom Statom nezvladnutych problémov

Nizka previazanost $tudia stavebnictva s praktickou vyuébou vo
firmach
Nizka kooperdcia vzdelavacieho systému s redlnymi potrebami trhu
préce a nizka flexibilita vzdelavacieho systému na nové...

Nedostatocnd motivacia

Pracovna neistota

Perspektiva zamestnania, nedostato¢né povedomie o
uplatnitelnosti vzdelania v stavebnictve a o moznostiach kariérnej...

Atraktivita zamestnania

Mzdové ohodnotenie

Nezdujem o studium stavebnych odborov v spojitosti s nizkou
hodnotou odvetvia v oCiach verejnosti
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Graf 40-Bariéry nedostatku kvalifikovanych zamestnancov
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Ako je zrejmé, vSetky druhotné bariéry vychddzaju zo zdkladnych v Uvode tejto casti
spominanych bariér.

Na zdklade odpovedi bolo mozné vyhodnotit aj vahy jednotlivych prekazok tak ako st vnimané
firmami. Analyza ukazala, Ze najvysSiu vahu tvori nezaujem o Studium stavebnych odborov
(19%). Spolu s atraktivitou a perspektivou zamestnania maju celkovu vahu 40%. Tieto faktory
poukazuju na doleZitost transformdcie odvetvia a silnej spoluprace medzi stavebnymi firmami
a vzdelavacim systémom, aby sa zabezpecilo, Ze Studenti ziskaju potrebné praktické skusenosti
a vedomosti v stlade s redlnymi poziadavkami trhu prace.

Dal$imi vyznamnymi bariérami z pohladu ich celkovych vah je nizka previazanost $tudia
s praxou a tieZ nizka kooperacia vzdelavacieho systému s praxou do ¢oho mézeme zahrnut aj
nizku flexibilitu na prichadzajuce zmeny s celkovou vahou 27%. Mzdové ohodnotenie je s vahou
vo vyske 9% oproti tomu mnozstvo statom nezvladnutych problémov ma vahu 14%.

Identifikované vysledky poukazuji na to, Ze nedostatok kvalifikovanych pracovnikov
v stavebnictve je komplexnym problémom, ktory vyZaduje integrovany pristup a rieSenia na
viacerych urovniach v celom retazci.

Vaha barier nedostatku kvalifikovanych zamestnancov

Vzdeldvanie sa bori s mnozstvom statom nezvladnutych problémov
(kvalitou pedagdgov, slabé MTZ, podfinancovanie, atd.)

Nedostato¢nd motivacia

Nizka previazanost studia stavebnictva s praktickou vyuébou vo
firmach

Nizka kooperacia vzdelavacieho systému s realnymi potrebami trhu
prace

Perspektiva zamestnania, nedostato¢né povedomie
Atraktivita zamestnania
Mzdové ohodnotenie

Nezdujem o studium stavebnych odborov

0% 10% 20%

Graf 41-Vidha bariér nedostatku kvalifikovanych zamestnancov
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9 Zavery

Status quo analyza a praca na nej je vysledkom komplexnej prace partnerov a velkého poctu
stakeholderov, ktori sa aktivne zapojili do diskusii k analyze ziskanych dat a poznatkov.
Prispenie do empirického vyskumu bolo zakladnych faktorom uUspechu analyzy a v mnohych
pripadoch jedinym zdrojom potrebnych dat.

Vykonana analyza poukdzala na mnohé nedostatky v hodnoteni doterajsich vysledkov v oblasti
zvySovania energetickej hospodarnosti budov, ¢o nakoniec potvrdili aj vysledky kontroly zo
strany NajvysSieho kontrolného Uradu, aj ked zatial bola zrealizovana len kontrola v oblasti
verejnych budov. Cielom status quo analyzy vSak nebolo hodnotenie obnovy fondu budov ako
také, ale zhodnotenie prinosu obnovy budov k rastu v stavebnom sektore. Vychadzajuc z velmi
priaznivého hodnotenia doterajsich vysledkov v oblasti obnovy budov zo strany zodpovednych
autorit, aj s prihliadnutim na vysledky kontroly Najvyssieho kontrolného Uradu, je mozné len
konstatovat, Ze ani v buducnosti neprispeje obnova budov k vyznamnému rastu v stavebnictve,
ako to bolo aj v rokoch, hodnotenych ako velmi intenzivnych v tejto oblasti.

Je vSak potrebné anticipovat kritickl situaciu v oblasti budov v horizonte 2035, a preto
stavebny sektor musi prejst nevyhnutnou transformaciou, aby bolo mozné zvladnut sanaciu
znacnej Casti terajSieho fondu budov azabezpelit novu vystavbu vychadzajic
z demografického vyvoja. Touto transformaciou si stavebny sektor zaroven zabezpeci zaujem
investorov a predide krize financovania vlastnych podnikatelskych aktivit vzhladom na
presunutie zaujmu investorov o financovanie udrzatelnych podnikatelskych aktivit, ktory
zaroven bude znamenat, Ze neudriatelné podnikatelské aktivity nebudd mat pristup
k financovaniu. Z tohto dévodu je ddleZité venovat pozornost vyvoju v oblasti taxonémie EU
a prisposobeniu podnikatelskych aktivit jej technickym ukazovatelom.

K tomu bude nevyhnutné transformovat aj odborné Skolstvo, presadit nové pristupy, metddy
a technoldgie vo vzdeldvani a hodnoteni u¢ebnych vystupov a tym anticipovat potreby nielen
trhu prace, ale aj nové spolocenské potreby, ktoré budid ¢im dalej tym viac stredobodom
zaujmu.

Z pohladu cielov projektu BUS DoubleDecker je potrebné konstatovat, Ze cestovna mapa by sa
mala venovat nasledovnym oblastiam:

e Ponuknut navrh stratégie pre dalsi vyvoj odborného vzdelavania strednych skolach, ktora
by zabezpecila budlce potreby v zru¢nostiach a vedomostiach vychddzajuc z naértnutej
vizie stavebného sektora pre rok 2035 a do roku 2050. V tomto je potrebné extrapolovat
vyvoj v inych priemyselnych odvetviach s cielom anticipovat vyvoj v stavebnom sektore;

e Spracovat odporucania pre obsahové, materidlové afinanéné podmienky tak, aby to
vzdeldvacie institucie dokazali u¢inne zvladnut;

e Navrhnut zameranie programov dalsieho a kontinualneho vzdelavania smerujuce k ziskaniu
mikro kvalifikdcii, ktoré bude vyznamnou mierou dopliiat formélne odborné vzdelavanie na
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strednych skolach a to hlavne v oblasti rychlo sa rozvijajlcich inovacii, na ktoré institucie
odborného vzdeldvania nemozu rychlo zareagovat vzhladom na zdihavy planovaci
a schvalovaci proces, ktory je ¢asto dlhsi ako Uplnd vymena informdcii v danej oblasti (to
znamena, ze kym novy odbor a suvisiaci program odborného vzdeldvania je pripraveny,
schvaleny a zaradeny do u¢ebného planu je uz zastaraly a nepotrebny);

e Pripravit navrh projektov aspoloénych aktivit stakeholderov, ktory bude smerovat
k naplneniu navrhovanych zdmerov v oblasti dalSieho a kontinualneho vzdelavania.

Tieto ndvrhy budu pripravené v Uzkej spolupraci so stakeholdermi, ktori sa podielali na status
quo analyze, aby mohli byt zapracované ich konkrétne navrhy a pripomienky.

Spracovanie tychto ndvrhov bude ovplyvnené najma situdciou po krize sposobenej nasledkami
rozSirenia virusu Covid-19. To, ¢o sme vroku 2019 povazovali za buducnost v dlhodobom
horizonte, sa postupne stava skuto¢nostou. Digitalne technoldgie, ktoré boli zakladom pre nas
kontakt so svetom a boli kritické pre aku takd kontinuitu vacésiny aktivit, st akceptovanejsie ako
kedykolvek predtym. Takyto progres by sme v Eurdpe tazko dosiahli za 3 roky za normalnych
podmienok. Tym sa ,prechodné obdobie” na digitdlne technoldgie skratilo z 10 rokov na
tretinu. Opatovné otvorenie komunit spustilo nové zameranie a motivaciu pre technologicky
pokrok, moderné metddy vystavby. Sme taktiez svedkami vacSieho povedomia a zaujmu
napravit neudrzatelné vplyvy zastavaného prostredia, vplyvy uhlikovej stopy samotného
stavebného procesu spolu s uhlikovymi emisiami z budov.

Tieto zmeny povedomia dali impulz inovaciam v dodavkach stavby, ktord sa ma zmenit
prostrednictvom priemyselnej vystavby (PV). PV je systém, ktory vyuZiva a kombinuje atributy
z nD BIM a CDE, a digitalnych dvojciat. Zahtna pat klfu¢ovych mega trendov:

1) big data, Al (umeld inteligencia) a prediktivna analytika;
2) robotika a automatizacia;

3) prefabrikacia a vystavba mimo staveniska;

4) internet veci;

5) techniky aditivnej vyroby (3D tlac).

PV je reakciou stavebného sektora na rastlce zaostdvanie v produktivite prace za inymi
odvetviami a nedostatok kvalifikovanych remeselnikov pre viaceré profesie a povazuje sa za
dlhodobé riesenie tychto problémov. Covid-19 spdsobil, Ze sa jeho zavadzanie vo svete znaéne
urychluje a transformuje charakter celého odvetvia. Zaostavanie v tejto oblasti bude mat vazne
doésledky pre Slovensko a to pre socialnu stabilitu a ekonomicky rast.

To znamena, Ze mnohé z buducich poZiadaviek na zruénosti, vedomosti a kompetencie budu
prisposobivejsie a digitdlne zamerané. Ak vezmeme do Uvahy vacésie povedomie o udrzatelnosti
transformovanej do ESG u buducej generacie, stavebnictvo by sa mohlo stat klucovym pre
rozvoj, navrhovanie a budovanie komunit buducnosti. Stavebnictvo sa bude musiet prispdsobit
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a pritiahnut fudi z iného prostredia, ako su stratégovia, kognitivni a systémovi myslitelia,
analytici udajov a vedci Udajov, digitalni robotnici a roboticki programatori.

Stavebnictvo sa taktiez bude musiet rychlo vysporiadat s konceptom Industry 4.0 a zamerat sa
na Industry 5.0, ktory uz vyznamne napreduje v inych odvetviach. To bude vyZadovat socidlne
orientované zruénosti, pricom presadzujuica sa socidlna taxondmia, ktora sa tiez bude musiet
odrazit v programoch ESG, bude viest k orientacii na udrZatelnost v projektovani budov
a stavebnych vyrobnych technikach, ako aj na ziskavanie zru¢nosti a kompetencii zameranych
viac na fudi a symbidzu ludi a robotickych strojov a néastrojov. To bude znamenat nové typy
timu, nové kvalifikacie a nové zruénosti, vedomosti a kompetencie pre tie existujlce, ktoré je
potrebné hladat u najlepsich dostupnych talentov.

Z novych profesii a Uloh v stavebnom procese, boli v procese pripravy status quo analyzy
identifikované (zoznam nie je uplny a bude doplneny v procese vytvarania cestovnej mapy):

e manazér informacii;

e operator robotov;

e digitdlna spoluprdca;

e kyberneticka bezpecnost;

e hodnotové inZinierstvo;

e architekt umelej inteligencie;

e technik montaze budoy;

e operator stavebnych dronov.

Z pohladu zruénosti, vedomosti a kompetencii, boli v procese pripravy status quo analyzy
identifikované (zoznam nie je Uplny a bude doplneny v procese vytvarania cestovnej mapy):

e kognitivne a systémové myslenie;

e programovanie;

e aktivny pristup k dalSiemu vzdelavaniu;

e rozhodovanie zaloZené na Udajoch;

e komplexné riesenie problémov s vybornymi komunikaénymi schopnostami;

e analyza udajov, umeld inteligencia (Al) a BIM;

e manaiment vyroby v priemyselnej vystavbe;

e modelovanie a simulacie;

e manazment robotickych zdrojov a dronov;

e internet veci (loT);

e pocitacova vizualizacia;

e 3Dtlac;

e rozsirenia realita (XR), zahfiiajuca pozmenenu realitu (AR), virtudlnu realitu (VR)
a zmieSanu realitu (MR);

e integracné zrucnosti.
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Profesiondli s tymito a dalsSimi zru¢nostami, vedomostami a kompetenciami budu pracovat
v nasledovnych timoch, ktoré sa uz formuju a pre ich evolliciu budd délezité dve vyznamné
etapy (z pohladu krajin s vyspelym stavebnym sektorom):

1) Prva etapa do roku 2025, kedy budu existovat dve prostredia, v ktorych budu pracovat —
stavenisko a vyroba mimo staveniska;
2) Druhd etapa 2025-2030, kedy uz bude sformovand integrovand priemyselna vystavba.

Medzi kltiéové timy budu v tomto procese patrit:

e Integrovany tim pre projektovanie a pripravu stavebnej vyroby;
e Vyrobny tim (priemyselna vyroba Cast stavebnej vyroby);

e Tim pre hodnotovy retazec;

e Tim pre manazment stavebnej vyroby (na mieste stavby);

e Tim pre analyzu dat a integraciu.

Z pohladu sucasnych procesov nastavenia v Skolstve budeme moct prvych absolventov pre
vysSie spominané ulohy/profesie vybavenych potrebnymi zruénostami, vedomostami
a kompetenciami, privitat na nasich pracoviskach najskor v roku 2030, ak zacneme hned na
tom intenzivne pracovat, ¢o bude mat dopad na ¢asovy ramec transformdacie stavebnictva.
Ktomu je potrebné prisposobit rozvoj dalSieho vzdelavania apracovat na systéme
kontinualneho vzdelavania.
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skusobnych komisii a obsah osvedcenia pre inStalatérov
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12 Slovnik/Zoznam skratiek a znaciek

AR
AT

b. c.
BD
BEMS

BIM
BUS
CNC
CO;
CoViID-19
covp
CPS
CSS
CVTI SR
cz
(o4)
Civ
DALV
DE

EE
EHB
EHPA
EKR
EN

EP
EPC

EPDM

EQF

Rozsirend realita z anglického Augmented reality
Rakuska republika

Bezné ceny

Bytové domy

Systém energetického manazZmentu budovy z anglického building energy
management system

Informaény model budovy z anglického Building Information Modeling
Build Up Skills

Pocitatom riadeny stroj z anglického Computer numerical control
Oxid uhli¢ity

Ochorenie na koronavirus z anglického Coronavirus Disease 2019
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

Cech podlaharov

Cech strecharov Slovenska

Centrum vedecko-technickych informdcii SR

Ceska republika

Centrdlne zasobovanie teplom

Celozivotné vzdelavanie

Statisticky vykaz o daldom vzdelavani

Nemecka spolkova republika

Energeticka efektivnost

Energeticka hospodarnost budov

European Heat Pump Association

Eurdpsky kvalifikacny ramec

Eurdpska norma

Eurdpsky parlament

Garantovand energetickd sluzba zanglického Energy Performance
Contracting

Etylén-propylénovda guma z anglického ethylene propylene diene
monomer rubber

Eurdpsky kvalifikacny ramec z anglického European Qualifications
Framework
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IROP
ISCO

VU
KEKS
KROVaP
kw

MD SR
MDaV SR
MDV SR
MDVRR SR
MF SR

MIL.

mil.

mid.
MPSVR SR
MSP
MSVVaS SR
Mt

MTZ

MV SR
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Spolo¢nost poskytujica garantované energetické sluzby z anglického
Energy Services Company

Eurdpske Strukturalne a investiéné fondy

Systém obchodovania s emisiami z anglického Emissions Trading System
Eurdpska unia

Gigawatthodina

Hruby domaci produkt

Prepojenie zariadeni/objektov/ludi s internetom z anglického Internet
of Things

Integrovany regionalny operaény program

Medzinarodnd Standardnd klasifikdcia zamestnani
International Standard Classification of Occupations

z anglického

Individualne vzdelavacie ucty

Klaster energetickych komunit Slovenska

Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu

Kilowatt

Informacény model krajiny z anglického landscape information modelling
Meter Stvorcovy

Meter kubicky

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

Ministerstvom dopravy a vystavby Slovenskej republiky
Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
Ministerstvo financii SR

Milion

Milion

Miliarda

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Malé a stredné podniky

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Milién ton

Materialno-technické zabezpecenie

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

176



Project coordinator:

SEVEn, The Energy Efficiency Center z.u.
Americka 17, 120 00, Praha 2, Czech Republic
ec |(el‘ +420224 252 115 www.craftedu.eu

Eurdpska klasifikdcia  ekonomickych  Cinnosti  z francuzstiny
Nomenclature statistique des activités économiques

NEUTRAL Scenar sdodatocnymi opatreniami, potrebnymi pre dosiahnutie
klimatickej neutrality SR do roku 2050

NKP Narodna kvalifika¢na platforma

NSK Narodna sustava kvalifikacii

NSP Narodna sustava povolani

ovpP Odborné vzdelavanie a priprava

0z zpPz ZdruZenie pre zateplovanie budov

OZE Obnovitelné zdroje energie

PL Pol'sko

PV priemyselnd vystavba

RD Rodinné domy

REACT EU Pomoc pri obnove vramci politiky sudrznosti a pri obnove uUzemi

v Eurépe zanglického Recovery Assistance for Cohesion and the
Territories of Europe

ROP Regionalny operacny program

s. C. Stdle ceny

SAPI Slovenska asociacia fotovoltického priemyslu a OZE

SBaA Slovenska batériova asociacia

SEVA Slovenska asociacia pre elektromobilitu

SIEA Slovenskej inovacnej a energetickej agentury

SK Slovenska republika

SKGBC Slovenska rada pre zelené budovy z anglického Slovak Green Building
Council

SKKR Slovensky kvalifikacny ramec

SKSI Slovenska komora stavebnych inZinierov

SODB Scitanie obyvatelov, domov a bytov

SoS Strednd odbornad $kola

SR Slovenska republika

SRI Sektorovo riadené inovacie, operaCny program: Ludské zdroje;

prijimatel: MPSVaR SR; realizacia: april 2019 — december 2022

SSTP Slovenska spolo¢nost pre techniku prostredia
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STN Slovenska technicka norma

Stratégia CZV  Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva

szCo samostatne zarobkovo €inna osoba

Siov Statny intitut odborného vzdelavania

SR Statny rozpocdet

SUSR Statisticky Urad Slovenskej republiky

T Terrajoule

TPO Termoplasticky olefin z anglického Thermoplastic olefin

Uoss Ustredny orgén $tatnej spravy

uvs Ustav vzdeldvania a sluZieb, s.r.o.

VA Vzdelavacia aktivita

VET Odborné vzdelavanie a priprava z anglického vocational education and
training

VIA ViaEuropa Competence Centrre s.r.o.

VR Virtualna realita z anglického Virtual reality

VS Vysoka 3kola

vuUC Vy3$i Gzemny celok

WAM Scendr sdodatoénymi opatreniami zanglického with additional
measures

WEM Scendr s existujucimi opatreniami z anglického with existing measures

Z.z. Zbierka zakonov SR

Zb. Zbierka zakonov Republiky ¢eskoslovenskej

ZSPS Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska
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