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V Bratislave, dna 27. juna 2023

SPOLOCNA DEKLARACIA SLOVENSKEHO ZIVNOSTENSKEHO ZVAZU,
CECHU STRECHAROV SLOVENSKA, ZVAZU STAVEBNYCH
PODNIKATELOV SLOVENSKA A
ODBORNYCH SKOL SO STAVEBNYMI UCEBNYMI ODBORMI
NA PODPORU STAVEBNYCH REMESIEL

PREAMBULA

Slovensky Zivnostensky zvéz (SZZ) ako reprezentant Zivnostnikov, malych a strednych
podnikatelov v oblasti remesiel, prevazne stavebného charakieru a v oblasti sluZzieb,
povazuje odborné vzdelavanie a vychovu mladych fudi za jednu z kfu¢ovych priorit pre
zachovanie kvality remesiel aich rozvoj v podmienkach nastupujicej digitalnej
ekonomiky.

Cech strecharov Slovenska (CSS) uzko spolupracuje s odbornymi Skolami v oblasti
dalSieho odborného vzdelavania, organizuje medzinarodné sutaze Ziakov odbornych
8koél v u¢ebnych odboroch strechar, tesar, pokryvaé a vydava odborny ¢asopis Strechar,
ktory je dolezitym nastrojom celozivotného odborného vzdelavania pre dospelych.

Zvaz stavebnych podnikatefov Slovenska (ZSPS) zastupuje podnikatelské subjekty
v stavebnej vyrobe, vyrobe stavebnych hmét, vo vyskume a vyvoji, projekcii
a v ostatnych nadvazujucich ¢innostiach. Medzi kficové priority svojej ¢innosti povaZzuje
problematiku vzdelavania v stavebnictve a rozvijanie spoluprace zamestnavatefov so
strednymi a vysokymi Skolami v stavebnictve. Zvaz uc€inne prispieva k zvySovaniu
atraktivnosti odvetvia stavebnictva ako aj k zvySovaniu povedomia o uplatnitefnosti
celozivotného vzdelania v stavebnictve.

Clenovia S7ZZ, CSS a ZSPS s vaznymi obavami uZ viacero rokov za sebou vnimaji
oslabovanie a postupny zanik ucebnych odborov stavebného charakteru. Zaroven
dlhodobo poukazuju na prehlbujuci sa nedostatok odbornych pracovnikov a zaujemcov
o podnikanie v stavebnych profesiach.

S ciefom pomenovat hlavné vyzvy v prepajani odborného vzdelavania v stavebnictve
s trhom prace anavrhnif moznosti ich rieSenia na zaklade skusenosti z praxe,
zorganizovali SZZ, CSS a ZSPS spolo&né stretnutie so zastupcami odbornych kol
a odbornikmi z praxe, na ktorom boli diskutované vhodné postupy a odporuc¢ania pre
zosuladenie technického a odborného vzdelavania s trhom prace.



ODPORUCANIA A POSTUPY PRE ZOSULADENIE VYKONOV
ODBORNEHO A TECHNICKEHO VZDELAVANIA S TRHOM PRACE

1. Pri riadeni odborného vzdelavania a pripravy cestou krajskych samosprav sa
Casto kvodli nedostatku finanénych zdrojov na Urovni zriadovatefov $kdl zo
zretefa straca vy8Si verejny zaujem, ktorym by malo byt zabezpeclenie
dostatku pracovnej sily v ramci krajiny, a to nielen pre priemysel, ale aj pre
stavebnictvo, remesla, dopravu a iné spoloCensky nepostradatefné sluzby.
Navrhujeme, aby nad vyhodnocovanim potrieb pracovnikov pre stavebné
odbory a odbory z oblasti remesiel a sluZieb prevzal spat kontrolu a riadenie
Stat, prostrednictvom ministerstiev, na zaklade verifikovanych dét zo strany
stavovskych organizacii v stavebnictve. Okrem poziadaviek vefkych
zamestnavatefov je potrebné reagovat aj na potrebu obnovy pracovnej sily
v povolaniach vykonévanych formou SZCO a mikropodnikov.

2. Pre stavebné profesie nie je dualny systém perspektivny. Uéebné odbory v
stavebnictve a remeslach su prili§ narocné pre vyuku formou dudlneho
vzdelavania, napr. kvoli zabezpecCeniu povinnosti BOZP, neexistencii
prevadzok v stavebnictve, kde by sa mohli Ziaci vyuovat a v neposlednom
rade aj preto, Ze v stavebnictve vykonavaju &innosti predovsetkym SZCO
a mikropodniky, ktoré nie su personalne a investicne dostatoCne silné na
zabezpecenie potrieb vzdelavania. Je preto nevyhnutné finanéne zabezpedit
aj potreby tych Skol, ktoré ostévaju vrezime praktického vyuCovania na
zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania. Rovnako je potrebné
vytvorit podmienky pre praktické vyucovanie na stavbach pre Ziakov od 16
rokov (praca vo vySkach) so suhlasom zakonného zastupcu pod odbornym
dohfadom.

3. Pozadujeme bezodkladne zruSit vydavanie novych vofnych Zivnosti
pre stavebné €innosti, &im sa vyznamne prispeje k zatraktivneniu u¢ebnych
odborov v stavebnictve a zabezpeéi sa odborna kvalita stavebnych vykonov
v praxi. Stavebnému remeselnému povolaniu sa tak prinavrati odbornost
a zodpovednost voéi spotrebitefom. Pre uz vydané Zivnostenské opravnenia
na vofné Zivnosti (napr. Pripravné alebo Dokoncovacie stavebné prace)
navrhujeme zaviest viacrocné prechodné obdobie pre nadobudnutie potrebnej
odbornej spdsobilosti. Pozri aj dokument Odborné stanovisko k Zivnostiam,
kvalifikaCnym poziadavkam a zruénostiam pre oblast stavebnictva, ktoré
v roku 2021 vydala Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy?.

4. Jednotlivé remesla uvedené v Zivhostenskom zakone maju mat vytvorené také
podmienky, aby v praxi nezanikli. Alarmujtci je priklad remesla klampiar (ale aj
iné), ktoré stavbari potrebuji, ale na odbornych 3Skolach sa uz vébec
nevyucuje. Narocné remesla nesmu zaniknut len preto, Ze ich vyucba je
drahSia ako u inych remesiel. Na naklady naroénejSia vyuka napr. stavebnych
remesiel méa byt ohodnotena vy3simi prispevkami na ziaka. Nie je pravda, Zze o
klampiarov na trhu nie je zaujem. Je naozaj na ¢ase vazne sa zaoberat tymito
faktami, teda Stat by mal aj zasiahnut a zariadit vyuébu potrebnych remesiel a
nepotrebné odbory zrusit.



. Zaviest centralne, celoStatne riadené, transparentné prijimacie pohovory
a motivaéne nastavit minimédlnu Grovefi vysledkov pre prijatie Ziaka na
gymnazia. Toto nastavenie aplikovat rovnako v 1. aj 2. kole prijimacich
pohovorov a dodrzat aj v 2. kole stanovené plany vykonov strednych $kol. Pre
takéto prijimacie pohovory by sa mohli pouzit aj vysledky z monitoru Ziakov
9.rognika alebo priemer Studijnych vysledkov na 2. stupni ZS. Zarover sa tym
zlepSi motivacia deti dosahovat na zakladnych $kolach kvalitné Studijné
vysledky.

. Vyzyvame na prispbsobenie a regulaciu prebytku niektorych 3$kol pre
skuto&né potreby Statu. Stat, ktory sa vo vefkej miere podiefa na financovani
8k6l, by mal rozhodovat o tom, aké Skoly potrebuje a preto aj regulovat pocet
prislusnych 8kdl. V3eobecne je napriklad zname, Ze nadbytok max.
povoleného podtu Ziakov na gymnaziach odcéerpava Ziakov z odbornych $kél.
Stredné odborné Skoly sa maju profilovat podfa odbornosti. A to isté plati pre
rozne vysoke Skoly, ktoré vychovavaju Studentov v odboroch, ktoré narodné
hospodérstvo nasho $tatu nepotrebuje. St&t by mal stanovit limity
vychadzajice z velkosti populaéného rocniku a pridelit Skolam (resp.
jednotlivym odborom) limity. Limity z populacie si demokraticky a inteligentny
nastroj, lebo nebrania zaujemcovi uchadzat sa o miesto na Skole, ale udavaju
maximalne mozné pocty ziakov. Uznavame pravo na vzdelanie, ale nemdze
byt dvojnasobok disponibilnych miest v Skolach; ma ich byt tofko, kofko je
realne narodenych deti v danom roku. Obdobne je to regulované napr. vo
Svajiarsku a funguje to efektivne. Treba prevziat zodpovednost za to, ktoré
odbory Stat a jeho hospodarstvo potrebuje a najst odvahu riesit tento Uplne
zakladny problém.

. Prehodnotit finanéné prispevky na Ziaka v zavislosti na materidlovo-
technologickej naro€nosti jednotlivych stavebnych u¢ebnych odborov, nakofko
realizovanie vyucby v réznych odboroch ma odlisné finanéné naroky a Skoly
nedokazu z normativu pokryt zvySene naklady. Definovat normativy na min.
skupinu Zziakov nie na jednotlivého ZzZiaka a navySit normativy. Definovat
metodiku ako ur€ovat nedostatkové odbory a definovat ich na celonéarodne;j,
nie krajskej urovni a priradit im motiva¢né stipendia.

. Zaviest motivaéné mzdové hodnotenie pre majstrov odbornej vychovy
a pedagogickych zamestnancov, aby sa do vzdelavania zapdjali aj skutoCni
odbornici z praxe a vytvorenie podmienok, aby sa mohli pedagogicky
vzdelavat popri zamestnani (ndhrady mzdy pocas obdobia vzdelavania,
vytvorenie Studijnych odborov na vysokych Skolach) bez povinnosti
absolvovania tzv. pedagogického minima (po vzore napr. Rakuska).
Zjednodusit ziskanie pedagogickej sposobilosti po vzore instruktorov dualneho
vzdelavania a nahradit povinnost maturitného vzdelanie viacroénou praxou v
odbore.

. Vytvarat uz v materskych a z&kladnych Skolach podmienky pre budovanie
vztahu k manualnej praci u deti a posilfiovat rozvijanie ich nadania a zru€nosti,
ktoré preukazu. Zvysit zaujem deti je potrebné podporit aj celoplosnou
propagaciou v médiach, na réznych podujatiach a navstevach podnikov.



10.Intenzivne propagovat ucebné odbory sozameranim na tradiéné remesla
medzi rodimi a detmi s podporou Statneho institutu odborného vzdelavania
a kariérnych poradcov.

11. Podporovat v3etky formy spoluprace odbornych 8k&l s profesijnymi
zdruZzeniami a cechmi, zdruzujicimi podniky v réznych odvetviach, aby sa
zlepSilo materialne aj personalne zabezpecenie praktickeého vyucovania.

12. Zaviest dotacie pre malé a stredné podniky uréené pre zlepSovanie kvality
odborného vzdelavania a podporu praktickej pripravy Ziakov v malych
a strednych podnikoch (napr. na vybavenie pracovisk pre zZiakov, zlepSovanie
metodicko-odbornych postupov, dalSie vzdelavanie instruktorov praktického
vyucovania).

13. Poverit priamou zodpovednostou za vykony odborného vzdelavania jedného
Clena vlady, ktory sa stane ambasadorom odborného vzdeldvania a bude
zodpovedat za plnenie ciefov v oblasti zosuladenia odborného vzdelavania
a trhu prace.
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Ing. Edéard Jamrich, predseda CSS Stanislav Cizmarik, prezident SZZ

Svoj suhlas s obsahom tejto Spolocnej deklardcie SZZ a CSS na podporu
stavebnych remesiel pripaja

za Zvaz stavebnych podnikatefov Slovenska

< A

Ing. Pavol KOVACIK, PhD., MBA., prezident ZSPS




