INTERNY PREDPIS

Zvazu stavebnych podnikatel'ov Slovenska o vyske a spdsobe tihrady ¢lenskych
prispevkov

zo diia 15. maja 2007
Zmena: 22. septembra 2009
Zmena: 25. maja 2010
Zmena: 31. maja 2011
Zmena: 25. oktobra 2018
Zmena: 17. februara 2021
Zmena: 1. decembra 2021
Zmena: 31. maja 2023
Zmena 28. februara 2024

Prezidium Zvazu stavebnych podnikatel'ov sa uznieslo na tomto predpise o vyske a spésobe
thrady ¢lenskych prispevkov:
§1
VSeobecné ustanovenia

1. Tento interny predpis upravuje pravidla pre stanovenie vypoctu vysky clenského prispevku a
posob

jeho vyberu:

a) riadnych ¢lenov

b) kolektivnych ¢lenov

c) pridruZenych ¢lenov.

2. Clenské prispevky ¢estnych ¢lenov sti dobrovolné.

3. Jednotné zapisné vo vyske 35 € sti uchadzaci povinni uhradit’ najneskér v deri podania
Ziadosti o riadne, kolektivne alebo pridruZené ¢lenstvo vo Zvize.

4. Pre ucely vypoctu vySky ¢lenského prispevku je kazdy riadny ¢len Zvézu povinny zaslat' na
Urad zvdzu najneskor do 15. 04. prislusného kalendarneho roka:

a) Cestné vyhlasenie, ktoré bude obsahovat skutotny pocet zamestnancov a ro¢nu trzbu ¢lena na
stavebnom trhu za kalendarny rok bezprostredne predchadzajtici kalendarnemu roku, za ktory
sa ¢lensky prispevok hradi,

b) navrh dohody na tihradu ¢lenského prispevku.

5. Pri vstupe do Zvazu je kazdy novy riadny ¢len povinny, po termine 15. 04 prislugného
kalendarneho roka, spolu s prihlas§kou zaslat’ na Zvaz ¢estné vyhlasenie a navrh dohody podla
predchadzajticeho ods. 4.

6. Clensky prispevok sa povaZuje za uhradeny ditom, ku ktorému bol pripisany na tuéet Zvizu.

7. Novi riadni a pridruZeni ¢lenovia nadobtidaji v8etky prava ¢lenov Zvazu podla § 8 Stanov aZ
po zaplateni ¢lenského prispevku.



§2
Sposob vyberu ¢lenského

1. Vyber ¢lenského prispevku ¢lenov Zvizu sa uskutoéni za podmienok uvedenych v Stanovéch
zvdzu a v tomto Internom predpise.

2. Clen Zvizu je povinny zaplatit ¢lensky prispevok v lehote najneskér do 30. 06. prislu$ného
kalendarneho roka na tcet, ktory Urad zvédzu ozndmi ¢lenom zvizu v navrhu dohody na platenie
¢lenského prispevku do 28.02. prisluiného kalendarneho roka.

Riadny €len Zvizu, ktory uhradi cely ¢lensky prispevok pre dany kalendarny rok:

a) najneskdr do 30. 04. prislusného kalendarneho roka ma narok na zl'avu vo vyske 10 %
ro¢ného ¢lenského prispevku,

b) najneskoér do 31. 05. prislusného kalendarneho roka ma narok na zl'avu vo vyske 5 % ro¢ného
¢lenského prispevku.

V pripade, ked' ¢lenom zvdzu st materské, sesterské spolo¢nosti alebo majetkovo prepojené
spolocnosti vo velkosti prepojenia 50 a viac percent, je vy$ku obratu, ktora sa pouZila pre
vypocet ¢lenského prispevku, mozné zniZit' o vy$Sku vzajomnej subdodavky materskych,
sesterskych alebo majetkovo prepojenych spolo¢nosti. Vys$ku vzajomnej subdodavky musi ¢len
zvizu hodnoverne preukazat Uradu ZSPS spolu so zaslanou Dohodou o tihrade &lenského
prispevku.

3. Urad zvizu je opravneny, ak riadny neposlal éestné vyhlasenie a navrh dohody v zmysle § 1
ods. 4, vystavit faktiru na zaplatenie ¢lenského prispevku od 1. 05. prislusného kalendarneho
roka.

Fakturovana vy3ka ¢lenského prispevku riadneho ¢lena sa vypocita podl'a poslednych znamych
Udajov z Cestného vyhlasenia €lena o poéte zamestnancov a ro¢nej trzbe ¢lena na stavebnom
trhu. Splatnost’ faktiry je 14 kalendarnych dni odo diia vystavenia.

4. Kolektivny a pridruzeny ¢len nema narok na zl'avy ¢lenského prispevku podla ods. 2 pism. a),
b).

5.V od6vodnenych pripadoch méZe ¢len Zvazu poziadat irad o splatkovy kalenddr na tihradu
¢lenského prispevku. V pripade stihlasu tirad pisomne oznami poskytnutie takéhoto splatkového
kalendara je ¢lensky prispevok splatny najneskér do konca kalenddrneho roka, za ktory sa
¢lensky prispevok plati, a to v maximalne 3 splatkach.

6.V pripade, ak v priebehu roka ddjde k rozdeleniu pravnickej osoby na viac pravnickych oséb,
takto vzniknuté pravnické osoby nie st povinné do konca roka, za ktory bolo ¢lenské uhradené
ich pravnym predchodcom, platit’ clensky prispevok, ale len zapisné.

7. Clen Zvizu prijaty v priebehu kalendarneho roka, je povinny zaplatit' ¢lensky prispevok za
dany kalendarny rok, pricom clen, ktory bude prijaty v obdobi:

a) od 01.01. do 30.06. kalendarneho roka je povinny zaplatit’ ¢lensky prispevok v plnej vy$ke
ro¢ného ¢lenského prispevku,

b) 0od 01.07 do 31.12. kalendarneho roka je povinny zaplatit' % ro¢ného ¢lenského prispevku.

8. Uhrada ¢lenského prispevku ¢lena Zvizu ma vplyv na vykon hlasovacieho prava ¢lena Zvizu
na Valnom zhromaZzdeni tak, ako to ustanovuje § 14 ods. 4 Stanov Zvazu.

9. Urad zvazu ma povinnost predloZit Prezidiu zoznam neuhradenych ¢lenskych prispevkov za
predchadzajuci kalendarny rok do 31.01. beZného roku. V pripade, Ze ¢len neuhradi ¢lensky
prispevok v uréenom termine a nevyrovna svoj zavazok do 28.02. beZzného roku, mdze
Prezidium rozhodnit o jeho vylti¢eni zo Zvazu.



10. Maximalna vyska ¢lenského jedného riadneho ¢lena vypocitana podl'a tohto interného
predpisu je 25 850 € pri¢om ¢len mdZe dobrovolne zaplatit' aj vyssie Clenské.

§3
Sposob vypoctu ¢lenského riadnych ¢lenov

1. Riadni ¢lenovia Zvazu su povinni uhradit’ ¢lensky prispevok vo vyske podla kritérii urcenych
tymto internym predpisom.

2. Rozhodujicimi kritériami pre vypocet ¢lenského prispevku su:

a) pocet zamestnancov ¢lena; pre ¢lena, ktory vznikol v kalendarnom roku, v ktorom bol za ¢lena
Zvazu prijaty, a pre €lena, ktory v predchadzajiicom kalendarnom roku nevykazoval Ziadnu
¢innost, bude pre vypocet ¢lenského prispevku rozhodny polet zamestnancov ku dfiu jeho
prijatia za ¢lena Zvizu,

b) ro¢na trzba ¢lena na stavebnom trhu za kalendarny rok bezprostredne predchadzajici
kalendarnemu roku, za ktory sa ¢lensky prispevok hradi.

3. Vy3ka ro¢ného ¢lenského prispevku ¢lena s po¢tom zamestnancov 50 a menej je:
a) 430 € pri pocte zamestnancov od 0 do 10

b) 860 € pri pocte zamestnancov od 11 do 20

c) 1 730 € pri pocte zamestnancov od 21 do 50.

4.V pripade, ak ro¢na trzba ¢lena na stavebnom trhu s po¢tom zamestnancov 50 a menej zo
stavebnej ¢innosti prekrodi:

a) 16 600 000 € vyska rocného Clenského prispevku je 4 310 €
b) 33 200 000 € vyska ro¢ného ¢lenského prispevku je 8 620 €

5. Vy38ka ro¢ného ¢lenského prispevku u ¢lena s po¢tom pracovnikov 51 a viac sa vypocita podl'a
vzorca: PoCet zamestnancov prevySujici 50 x 8,3 € +1 730 €

6.V pripade, ak ro¢na trzba ¢lena na stavebnom trhu s poétom zamestnancov 51 a viac zo
stavebnej ¢innosti prekrodi:

a) 16 600 000 € vySka ro¢ného ¢lenského prispevku je minimalne 4 310 € ak vypoctom podla
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde Clenské vyssie

b) 33 200 000 € vyska ro¢ného ¢lenského prispevku je minimélne 8 620 € ak vypoctom podla
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde Clenské vyssie

c) 66 400 000 € vy3ka ro¢ného ¢lenského prispevku je minimalne 10 780 € ak vypoc¢tom podla
vzorca v uvedeného ods. 5 nevyjde ¢lenské vyssie

d) 99 600 000 € vyska rocného ¢lenského prispevku je minimalne 12 930 € ak vypoftom podla
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde ¢lenské vyssie

e) 132 800 000 € vyska rocného ¢lenského prispevku je minimalne 15 090 € ak vypoctom podla
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde ¢lenské vyssie

f) 166 000 000 € vySka rocného clenského prispevku je minimalne 17 240 € ak vypoc¢tom podl'a
vzorca uvedeného v ods. 5 nevyjde clenské vyssie

g) 332 000 000 € vy3ka ro¢ného ¢lenského prispevku je 25 850 € pri¢om ¢len Zvazu, ktory
zaplati za volebné obdobie Prezidia ¢lensky prispevok vy3$si ako 25 850 € ro¢ne a ktorého obrat
je vySsiako 332 000 000 € ro¢ne sa automaticky stava ¢lenom Prezidia Zvazu v nasledujiicom
volebnom obdobi



§4
Spdsob vypoétu lenského kolektivnych Elenov

1. Z&kladn4 vy$ka ¢lenského pre kolektivnych ¢lenov predstavuje sumu 2 150 € na kazdy
kalendarny rok. Vyska zakladného ¢lenského prispevku kolektivneho ¢lena moze byt upravena
rozhodnutim Prezidia najmi s ohl'adom na prinos kolektivneho ¢lena pri napliiani dloh a cielov
ZSPS.

2.V pripade, 7e kolektivny ¢len nepristiipi na ipravu vysky ¢lenského prispevku podl'a § 4 ods.
1, mbZe Prezidium takéhoto kolektivneho ¢lena vylucit.

§5
Spdsob vypottu ¢lenského pridruzenych clenov

1. Vyi$ka ¢lenského prispevku pridruZeného Clena pre kazdy kalendarny rok sa stanovi
individualne, prostrednictvom uzavretia dohody o tihrade ¢lenského prispevku. Pri
individualnom stanovovani vy3ky ¢lenského prispevku sa prihliada na vyznam, prinos lenstva
spolo¢nosti pri napiiani iloh a ciel'ov ZSPS a taktiez na predmet a ticel podnikania. VySka
tlenského prispevku sa schval'uje rozhodnutim prezidenta ZSPS.

2. Minimalna vy3ka ¢lenského prispevku pre pridruzenych ¢lenov predstavuje sumu
minimalneho ¢lenského prispevku riadneho ¢lena na kaZzdy kalendarny rok.

3.V pripade, e pridruzeny ¢len nepristiipi na Gpravu vysky ¢lenského prispevku podl'a § 5 ods.
1, jeho €lenstvo zanikne rozhodnutim prezidenta.

§6
Zaverefné ustanovenia

1. Clenovia Zvizu moZu podla svojej ivahy poukazat’ na icet Zvazu d'alSie dobrovol'né
prispevky, resp. prispevky nad ramec ¢lenského prispevku.

2. Pri zaniku &lenstva je &len povinny vyrovnat svoje zavazKy voti Zvézuy, pricom zaplatené
¢lenské sa nevracia. Clen, ktorému zaniklo ¢lenstvo v priebehu kalendarneho roka je povinny
uhradit’ €lensky prispevok za cely tento rok.

Ing. Pavol Kof—\??é%i@, PhD., MBA, v. T.

Prezident Zvizu stavebnych podnikatel'ov Slovenska v. r.
.'/’J .
/1' Ing. Marek Malina, PhD,, v.T.

Generalny sekretar Zvizu stavebnych podnikatel'ov Slovenska



