ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV

OF INDUSTRIAL

Odborny dialdg a aktivna spolupraca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatel'ského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu

na Slovensku.

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov k navrhu opatreni
vypracovanych pre potreby zasadnutia koali¢nej rady

Dna 18. marca 2020 nam bol nastupujicim ministrom hospodarstva SR Richardom Sulikom
predstaveny subor opatreni zameranych na zmiernenie negativnych dopadov sucasne]j situacie
suvisiacej so Sirenim virusu COVID — 19 na slovensku ekonomiku.

Subor tychto opatreni sme podrobne analyzovali a k materialu si dovolujeme uviest pripomienky
trojakého charakteru:

A. Vseobecné pripomienky pre vSetky navrhované body, resp. opatrenia
B. Stanovisko APZ k jednotlivym bodom, resp. opatreniam uvedenym v materiali

C. Navrh na doplnenie novych opatreni

A. Vseobecné pripomienky platné pre vsetky navrhované body

Pripomienka €. 1: k terminom uvadzanym v opatreniach

Vzhladom na to, Ze aktudlne s uréitostou nevieme, na aku dlht dobu moézZe byt vyhlasena
mimoriadna situacia a nudzovy stav, odporucame definovat terminy uvadzané v jednotlivych
opatreniach vo formate:

od - konkrétny datum, pripadne datum vyhldsenia mimoriadnej situdcie,
do - ddtumu skoncenia mimoriadnych opatreni a v skratke “DSMO”.

Dévod je ten, Ze ak sa nam nepodari ukondit mimoriadnu situaciu v nami predpokladanom
termine (vid' grafy vladnych analytikov, ktoré hovoria o menej ako dvojmesacnom obdobi az po
niekolko mesacné s kulminaciou jun/jul), budeme musiet predmetné ustanovenia opéatovne
novelizovat.

Termin DSMO by bol predmetom rozhodnutia viady SR.

Od tohto terminu by sa zacalo prechodné obdobie tzv. ,navratu do bezného stavu“, ktoré
mozeme parametrizovat (i) fixne dni/mesiace alebo (ii) variabilne, ako napriklad ,, dvojnasobny pocet
dni vyhlasenej mimoriadnej situacie”. Pocas tohto obdobia by si povinné subjekty museli splnit vietky
povinnosti, ktoré im boli v ¢ase mimoriadnej situacie odloZzené. Vychadzame z predpokladu, Ze sa
budeme vediet “znormalizovat” za obdobie priblizne rovnaké, na aké bola vyhlasend mimoriadna
situacia a zatvorené prevadzky.

Prakticky priklad: stanice STK a EK /revizie vytahov a zariadeni/ technické certifikacie - budu
potrebovat na dobehnutie odloZzenych certifikacii a konani minimalne rovnaky ¢as, ako ¢as po ktory
boli zatvorené.
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Pripomienka €. 2: k adresatom navrhovanych opatreni

Na tomto mieste je potrebné uviest, Ze aktualna mimoriadna situdcia je ohrozujlca pre vsetky
podnikatelské subjekty bez ohladu na ich velkost. Z tohto dévodu je nevyhnutné, aby sa opatrenia
zamerané na zmiernenie ekonomickych dopadov mimoriadnej situacie zavadzali ploSne na vsetky
podnikatelské subjekty rovnako a nedochadzalo k vylu¢ovaniu niektorych skupin subjektov, napr.
velké podniky, u ktorych méze byt mylnd domnienka, ze budi vediet aktudlnu situaciu “lahko”
zvladnut. Suhlasime s tvrdenim, Ze malé podniky s mozno viac zranitelné, kedze nemaju taky cash
flow. Avsak dodavame, Ze vzhladom na darnové prijmy, ktoré velké firmy pre Stat vygeneruju, ako aj
fakt, Ze malé firmy su Castokrat priamo napojené na vacsie, mali by byt v zachrannom balicku zahrnuté.

Dolezité je zabezpecit, aby boli opatrenia plosné a aby velké podniky neboli diskriminované pri
ich uplatriovani. V niektorych opatreniach je uvedené, Zze maju platit len pre maloobchod resp. malé
podniky.

Pripomienka cislo 3: navrh na prijatie komplexného jednoduchého rieSenia

Dovolujeme si podotknut, Ze napriek nizsie uvedenym ciastkovym rieSeniam v zaujme udrzania
ekonomiky a zachovania zamestnanosti na Slovensku, povazujeme za najviac efektivne, a zaroven
najjednoduchsie, inSpirovat sa modelom z Danska, kde vlada v suvislosti so Sirenim koronavirusu
pontkla firmam pocas troch mesiacov preplatenie 75 % platu zamestnanca (v stanovenej
maximalnej vyske), kym samotné firmy zaplatia 25 %. Na Slovensku by mohlo ist napriklad o 50 %
na strane $tatu a 50 % na strane zamestnavatela.

Pripomienka €. 4: Platnost Osvedéeni, certifikatov a pod.

Povazujeme za dblezité upozornit na vsetky osvedcenia, certifikaty, ISO a obdobné formy dokladov a
listin, ktorych platnost sa skoncila od 1. 3. 2020 vratane, pricom navrhujeme, aby sa platnost tychto
dokladov prediZila na obdobie vyhldsenia mimoriadnej situdcie a obdobie nasledujice po skonéeni
mimoriadnej situdcie, ktoré bude trvat v rovhakom pocte dni ako je pocet dni trvania mimoriadnej
situacie (ide napr. o certifikované meradla, momentové klluce, osvedcenie zdvihacieho zariadenia,
revizie elektroinstalacnych veci, protokol o kontrole originality), pricom vzhladom na ich kvantitu ich
nie je mozné ich sumarne vymenovat.
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B. Stanovisko APZ k jednotlivym opatrenia uvedenym v dokumente

1. Vozidlam, ktorym skonéila platnost technickej kontroly a emisnej kontroly v éase od 1. 3. do
31. 8. sa predlZuje platnost technickej kontroly a platnost emisnej kontroly o tri mesiace.

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanych opatrenim, avsak aj v tomto pripade navrhujeme zvazit
uvadzat namiesto konkrétnych terminov vymedzenie “doby oslobodenia” v zmysle nasej pripomienky
¢. 1.V pripade, Ze bude prerusenie vykonu ¢innosti STK a EK po dlhsiu dobu (napr. 6 mesiacov), stanice
emisnej a technickej kontroly nebudd mat dostatoéné kapacity na zvladnutie vietkych vozidiel za 3
mesiace. Zaroven je potrebné zvazit fungovanie takychto vozidiel v zahranici.

2. Odpustenie dane z motorovych vozidiel za druhy kvartal (pri preddavkoch, resp. refundacia
pri celorocnej platbe vopred; nad sumu 100 €)

Stanovisko APZ: Suhlasime, aviak dodavame, e opatrenie nepovaiujeme za koncepéné. Ciastoéne
pomdze udrzat prevadzkovy kapital firiem, ktoré disponuju s velkym poétom firemnych motorovych
vozidiel, nie je to vSak opatrenie, ktoré plosne poméze kazdému podnikatelovi.

3. Dobrovolny odklad povinnosti podat riadne darfové priznanie pre fyzické osoby a pravnické
osoby, z doterajSieho 31. 3. 2020 na 30. 6. 2020 (aby ten, kto ma preplatok, mohol dostat
vratku skor)

4. OdloZenie povinnosti zaplatit dan z prijmu fyzickych a pravnickych osdb do 30. 6. 2020.

Stanovisko APZ k bodom 3 a 4: Vyznamu uvedeného opatrenia nerozumieme. Podla nasich vedomosti,
dobrovolne sa da odloZit dariové priznanie na 3 dodato¢né mesiace bez uvedenia dévodu i dnes.

Danovy preplatok je zvycajne vrateny cca do 40 dni od terminu na podanie (teda od 31. 3. alebo od
30. 6.). Naopak, dariovu povinnost je potrebné zaplatit sibezne s podanim dafiového priznania (tesne
pred podanim DP).

V suvislosti s dafiovym priznanim by ako opatrenie mohlo pomact:

e  Zrychlit vratenie daniového preplatku (napr. dafovy preplatok musi byt vrateny do 30 dni od
podania priznania, nie od konca terminu na podanie — teda za podanie v aprili by bol vrateny
v mdji atd".).

e Odpustit zmeskanie terminu dafiového priznania, po vzore Ceskej republiky - dafiové priznanie
podané bez odkladu do troch mesiacov po zmeskani terminu nebude sankcionované pokutou
za zmeskanie terminu.

5. Zrusenie povinnosti platit preddavky na dan z prijmu fyzickych a pravnickych oséb do 31. 8.
2020. Chybajuce preddavky sa prejavia az v rocnom zuctovani.

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanych opatrenim, avsak aj v tomto pripade navrhujeme zvazit
uvadzat namiesto konkrétnych terminov vymedzenie “doby oslobodenia” v zmysle nasej pripomienky
¢. 1. Je mozné, Ze cely stav bude trvat dlhsie, resp. vtomto momente nevieme jeho trvanie predikovat,
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preto sa takouto Upravou mdzeme vyhnut potrebe novelizovat ustanovenia. V pripade zapracovania
konkrétneho datumu by k potrebe novelizacii ustanoveni mohlo dojst.

Zaroven odporuéame zvazit prerusenie exekucii a exekucénych splatkovych kalendarov tykajlcich sa
zamestnancov, ktori nemo6zu vykonavat zamestnanie v désledku mimoriadnej situacie, a tym padom
maju znizené mzdy podla toho & st na PN, OCR alebo poberaju ndhradu mzdy v pripade prekazok v
praci na strane zamestnavatela - 60 % (zamestnanci v priemysle aj pri mensom vypadku nebudu
schopni dodrziavat exekucné splatky).

6. OdloZenie povinnosti platit zdravotné a socialne odvody za mesiace februar, marec a april
2020. Odvody za maj by boli splatné v riadnom termine (jun). Vyska docasne nezaplatenych
odvodov sa nasledne rozpocita na 18 mesacnych splatok, ktoré budu splatné od jula 2020 do
decembra 2021. Opatrenie by platilo len pre maloobchodné prevadzky postihnuté nariadenim
vlady.

Stanovisko APZ: S navrhovanym opatrenim suhlasime s pripomienkou. Nariadenie vlady vydané v
suvislosti so Sirenim koronavirusu postihuje vSetky hospodarske segmenty a rovnako aj vsetky typy PO
a FO rovnakou mierou. V tejto suvislosti povazujeme za najvhodnejsiu alternativu, a to generalne
odpustenie zdravotnych a socidlnych odvodov pre vsetky PO a FO. Znenie tohto predlozeného
opatrenia vnimame ako aZ druhé mozné riesenie a k nemu aj dalej uvddzame nase pripomienky.

Navrhujeme nasledovni modifikaciu opatrenia: “OdloZenie povinnosti platit zdravotné a socidlne
odvody za zamestnancov a zamestndvatelov pocntc zdravotnymi a socidlnymi odvodmi za mesiac
februdr 2020 do mesiaca, v ktorom budu skoncené mimoriadne opatrenia (DSMO). Odvody za mesiac,
v ktorom boli skoncené mimoriadne opatrenia budu splatné v riadnom termine. Vyska docasne
nezaplatenych odvodov sa ndsledne rozpocita do nasledujtcich 18 mesiacov od skoncenia prechodného
obdobia tzv. ,ndvratu do bezného stavu”“. Opatrenie by platilo pre vsetky prevddzky, prdvnické osoby
a SZCO priamo a nepriamo postihnuté nariadenim viddy.”

K nasej pripomienke uvadzame, Ze ¢ast zamestnavatelov uz mohla vykonat Ghrady povinnych odvodov
za mesiac februar - navrhujeme, aby bolo tymto spolo¢nostiam umoznené poziadat Socidlnu poistovriu
a zdravotné poistovne o vratenie platieb za mesiac februar pricom bude povinnost tymto Ziadostiam
vyhoviet.

Dalej navrhujeme zvaZit uvadzat namiesto konkrétnych mesiacov vymedzenie obdobia odloZenia
povinnosti Uhrady odvodov a prechodného obdobia tzv. “ndvratu do bezného Zivota” v zmysle nasej
pripomienky ¢. 1.

O splatkovy kalendar by mal podnikatel poziadat sam prislusni pobocku socidlnej poistovne a
jednotlivé zdravotné poistovne, ktoré skontroluju, ¢i sa opatrenie vztahovalo na konkrétnu prevadzku
a odkedy do kedy trval odklad, vypocita dlZzni sumu a rozpocita ju na 18 pravidelnych mesacnych
splatok v rovnakej vyske, ktorych splatnost bude v najblizSom termine splatnosti riadnych preddavkov
a budd sa platit spolo¢ne v terminoch s riadnymi preddavkami.

Zasadne neslhlasime s obmedzenim opatrenia len na maloobchodné prevadzky. Doérazne
upozorfiujeme, 7e predmetom mimoriadnych opatreni vydanych UVZ SR boli dotknuté nielen
maloobchodné prevadzky, ale aj iné segmenty hospodarstva (PO a FO) poskytujuce sluzby okrem
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prevadzok vymedzenych tymto opatrenim. Stucasne svoje prevadzky z preventivnych dévodov uzavreli
aj iné skupiny spoloc¢nosti s cielom stabilizovat a v maximalnej miere zamedzit Sireniu ochorenia v
radoch svojich zamestnancov a podporit tak celospolocenské Usilie. Ich uzavretie nasledne zasiahlo aj
ich doddvatelov a subdodavatelov.

Rovnako poukazujeme, Ze nie je mozné jednoznacne definovat, ktorych spolo¢nosti sa znenie navrhu
opatrenia dotyka, ak nemaju maloobchodnu ¢innost vymedzenu ako svoju prevazujicu ¢innost pritom
ju v8ak vykondvaju Ciastkovo, preto by malo byt opatrenie uplatfiované generélne.

V tejto suvislosti navrhujeme aj variant, Ze za prevadzky postihnuté nariadenim vlady by minimalne
zdravotné odvody mal platit $tat ako za poistencov $tatu. Za Uvahu stoji aj odpustenie socidlnych
odvodov pre takéto prevadzky za predpokladu, Ze udrzia pracovné miesta aspon nasledujicich 12
mesiacov. Stat by si takto s prevadzkami podelil zodpovednost (mzda prevadzkari, odvody §tat).

7. OdlozZenie povinnosti platit DPH za mesiace februar, marec a april 2020. DPH za maj by bola
splatna v riadnom termine (25. jun). VySka docasne nezaplatenej DPH sa ndasledne rozpocita
na 18 mesacnych splatok, ktoré budu splatné od jila 2020 do decembra 2021. Opatrenie by
platilo len pre maloobchodné prevadzky postihnuté nariadenim vlady.

Stanovisko APZ: S opatrenim na odloZenie povinnosti platit DPH suhlasime s nasledovnymi
pripomienkami:

e Cast firiem uZ vykonala Ghrady DPH za mesiac februdr, pripadne k tomu déjde v najblizich
drioch. Pre jednoznacnost opatrenia navrhujeme jeho Géinnost od mesiaca marec.

e Navrhujeme uvadzat namiesto konkrétnych mesiacov vymedzenie obdobia odlozZenia
povinnosti Uhrady odvodov v zmysle nasej pripomienky €. 1 a nasledné rozpocitanie Uhrady na
18 mesacnych splatok.

e V suvislosti s obmedzenim opatrenia len pre maloobchodné prevadzky upozorriujeme, Ze
mimoriadnymi opatreniami a vypadkami finanénych prostriedkov boli dotknuté firmy bez
rozdielu a vietky maju povinnost platit DPH. Nakolko fungujeme v rovhakom ekonomickom
priestore, tak ako maloobchody pocituju vypadok trzieb, rovnako velké firmy zaznamenavaju
spomalenie odbytu, ale aj platieb od odberatelov.

e Zaroven nie je mozné jednoznacne definovat, ktorych spolo¢nosti sa to dotyka a do akej miery,
ak nemaju maloobchodnu ¢innost vymedzenu ako prevaZujicu cinnost, ale vykonavaju ju
Ciastkovo.

e Nakolko ide o celospolocensku situaciu, nepovazujeme za spravne z opatreni vyclenit firmy,
ktoré nie su priamo postihnuté nariadenim vlady, ale obmedzili prevadzku pretoze sa rozhodli
byt spoloc¢ensky zodpovedné a zohladnili zaujmy zamestnancov.

e Zaroven, pre udrzanie prevadzkového kapitdlu, nadmerné odpocty navrhujeme vracat v
skratenom rezime.
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8. Prednostné ukonéenie kontrol DPH tam, kde dariovy subjekt Ziadal o vratku DPH. Stanovit
sumu (napr. 10 tisic €), ktora musi byt zamietnuta alebo vyplatena do 30. 4.

Stanovisko APZ: V zaujme zachovania prevadzkového kapitalu sihlasime s prednostnym ukoncenim
tych kontrol, predmetom ktorych je Ziadost dariového subjektu o vratenie zaplatenej DPH. Uvedené
opatrenie by malo platit ploSne na kazdu transakciu, ktora ma prebehnit medzi statom a
podnikatelskym subjektom.

V tejto suvislosti by bolo dobré, aby utvar FS SR pripravil material (analyzu) poctu aktualne zacatych
danovych kontrol, celkovd a priemernd vysku zadrziavanych nadmernych odpoctov DPH,
vyhodnotenie dizky dafiovych kontrol, bezodkladné ukonéenie dafiovych kontrol v tych pripadoch kde
to rizikové profily pripuastaju vyuzitie instititu ¢iastkového protokolu. Podla zdkona o DPH, ak darfiovy
urad zacne danovu kontrolu v lehote na vratenie nadmerného odpoctu, vrati ¢ast nadmerného
odpoctu pred skoncenim danovej kontroly vo vyske uvedenom v ciastkovom protokole do 10 dni odo
dna odoslania ciastkového protokolu. Dorucenim Ciastkového protokolu kontrola nie je ukoncena, ale
danovému subjektu je narok vyplateny, bud'v plnej vyske, alebo Ciastocne.

9. Zavedenie institutu ,Karanténna PN a OCR“. Davku v PN a OCR (55% z hrubého platu, cca 70
% z Cistého platu) by od prvého diia (najskér od 9. 3.) hradila Socialna poistoviia.
O karanténnej PN a OCR rozhodne zamestnavatel’.

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim. Tymto opatrenim by vznikol titul, na zaklade
ktorého by Socidlna poistovria vyplacala zamestnancom PN resp. OCR uz od 1. dfia aj v pripadoch, ked'
karanténu nenariadil hygienik, ale napr. v rdmci prevencie zamestnavatel. Tymto opatrenim by sa
mohlo predist aj zbyto¢nému prepustaniu zamestnancov (ktorych by tak ¢i tak platila poistoviia z
poistenia v nezamestnanosti). Zaroven by sa tym, Ze to bude na zaklade rozhodnutia zamestnavatela
odbremenil od ¢innosti lekar zamestnanca (vypisovanie PN-ky).

Dovolujeme si v$ak tiez dat do pozornosti model uplatneny v Dansku a Belgicku, kde s cielom, aby
nedoslo k nabadaniu na zneuZivanie nemocenského poistenia zamestnavatelom, zaviedli osobitny
institut formou kompenzacie Casti poskytnutej ndhrady mzdy pri prekazkach na strane zamestnavatela
zo strany Statu.

Je potrebné upravit podmienky naroku na nemocenské tak, aby bol narok na nemocenské v pripade
nariadeného karanténneho opatrenia vyplacany uz od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti
Socialnou poistoviiou.

V tejto suvislosti odporicame legislativne spresnit definiciu karantény.

Na tomto mieste je potrebné poukazat, Ze spolocnosti, ktoré odborové organizacie nemajui, nemdozu
uplatnit 60 % nahrady priemernej mzdy. V tomto kontexte st vyrazne diskriminované a musia uhradzat
100 % priemernej mzdy bez moznosti akejkolvek dohody so samotnym zamestnancom i
zamestnaneckou radou.

Teoreticky by sa dalo uvaZovat aj o OCR a PN na dobu 3 mesiacov s Ghradou 100 % zo strany Socialnej
poistovne a potom na dalSie obdobie postupne toto percento znizovat. Zamestnavatelia by tak boli
motivovani konat rychlo a vratit stav do normalu.
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V praktickej rovine je tieZ potrebné zabezpedit, aby Socidlna poistoviia mala povinnost hlasit, Ze
poistenec si u nej uplatnil narok na OCR v stvislosti s COVID-19. V sti¢asnosti zamestndavatelia nemaju
moznost dozvediet sa o takomto stave (rodi¢ z dévodu karantény nepride s dokladom a lekar doklad
teraz posiela priamo Socidlnej poistovni). Socidlna poistoviia OCR nie je dnes povinnd hlasit, no
zamestnavatel musi o skutoénosti vediet vcas, eSte pred ukoncéenim zuc¢tovania miezd za dany mesiac,
rovnako ako pri PN.

10.PredizZenie lehoty na zaplatenie colného dlhu z 10 na 40 dni pre dovozcov z tretich krajin.

Stanovisko APZ: PrediZenie splatnosti colného dihu (cla) opatreniami v SR nebude mozné, ked%e clo je
tradi¢ny vlastny zdroj EU, lehota splatnosti colného dlhu podla eurépskej colnej legislativy je 10 dni, a
teda je moZné ju zmenit iba novelou prislu$ného nariadenia EU (952/2013). Bolo by viak zrejme mozné
prediZit splatnost DPH pri dovoze, ktora je momentalne rovnaka ako pri cle, ked podla zakona o DPH
sa na dan pri dovoze pouziju colné predpisy. Zdkon o DPH je mozné novelizovat v tomto zmysle.

V pripade darovo spolahlivych dafiovych subjektov je potrebna aj vacsia Ustretovost colnych dradov
pri podmienkach ciasto¢ného upustenia od povinnosti zabezpecenia colného dlhu zabezpekou.

11.0dpustenie povinnosti platit minimalne odvody Zivnostnika za mesiace marec, april a maj

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim s pripomienkou. Navrhujeme jeho modifikaciu:
“Odpustenie povinnosti platit minimalne odvody Zivnostnika po¢nic mesiacom marec (so splatnostou
v mesiaci april) do mesiaca, ked bude vyhlaseny DSMO.” Navrhujeme zvazit uvadzat namiesto
konkrétnych mesiacov vymedzenie obdobia odpustenia povinnosti v zmysle nasej pripomienky ¢. 1.
Zaroven navrhujeme, aby bolo opatrenie platné na vsetkych zamestnavatelov bez ohladu na ich
velkost.

12.Prerusenie Zivnosti najmenej na 1 mesiac (dnes 6 mesiacov), na neurcito, najviac vsak na tri
roky.

Stanovisko APZ: S navrhovanym opatrenim suhlasime, avsak navrhujeme formulovat ho nasledovne:
Zmenit minimélnu dizku pozastavenia Zivnosti z aktudlnych 6 mesiacov na 1 mesiac. Maximalnu lehotu
pozastavenie Zivnosti, t. j. 3 roky navrhujeme ponechat.

13.Zrusenie vsetkych limitov pre odpis dafiovej straty.

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim, a zaroven poukazujeme na potrebu znovu vratit
povodny systém odpisovania majetku, zrusit ¢asové obmedzenia odpisovania a povolit odpisovanie
podla ekonomickych vysledkov spoloc¢nosti.
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14.Zrychlenie danovej uznatelnosti nedobytnych pohladavok (1 rok po splatnosti 50%, 2 roky
po splatnosti 100%)

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim. Zarover poukazujeme na skutocnost, Ze sme
jedna zo Siestich krajin, ktoré neumoznuju odpocet DPH pri nevymozitelnej pohladavke, tak, ako to
predpoveda smernica EU. Je nevyhnutné prijat Upravy tykajuce sa opravy zakladu dane v pripade
nedobytnej pohladavky na legislativnej Urovni v ¢o najkratSom case.

15.PIna danova odpocéitatelnost stravného v pripade prace z domu (konkretizovat)

Stanovisko APZ: Vyznamu uvedeného opatrenia nerozumieme. Podla nasich vedomosti si moze
spolo¢nost uplatiiovat do danovych vydavkov vydavky na stravovanie najviac vSak vo vySke
ustanovenej na kalendarny den pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach,
pricom sa maximalna suma vydavkov na stravovanie podnikatela odvija od poctu odpracovanych
kalendarnych dni v prislusSnom zdarfiovacom obdobi. V pripade, ak zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi vyssi prispevok na stravovanie, je mozné ho pokryt zo Socidlneho fondu.

16.Refundacia urokov za mesiace marec, april maj, pre maloobchodné predajne cez SZRB (?) —
na zaklade Ziadosti.

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim, avsak mozZnost refundacie Urokov navrhujeme
neobmedzovat iba na maloobchod. Ziadame bliziu $pecifikaciu, ze nepdjde iba o Groky z Gverov, ale
aj o uroky zo vsetkych financnych sluZieb, vratane leasingov. Bude potrebné na Grovni orgdnov statnej
spravy, ministerstva financii a ministerstva hospodarstva iniciovat rokovania o moznosti vytvorenia
mechanizmu refunddcie Urokov v mesiacoch s najvaésim negativnym ekonomickym prejavom
koronavirusu (predpoklad marec, april, maj) cez SRZB, mozno EXIMBANKU a iné vhodné.

17.0dklad splatok bankovych tiverov o tri mesiace (domysliet proces, vyrokovat s bankami), tieto
tri mesacné splatky by sa zaradili na koniec splatkového kalendara

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim, odklad splatok by mal byt umozneny vsetkym
subjektom bez rozdielu, SZCO, MSP, aj velkym podnikom. Navrhujeme, aby sa odklad splatok tykal aj
uverov na byvanie. Odklad splatok bankovych Uverov o tri az Sest mesiacov, tieto tri mesacné splatky
by sa rozpocitali pomerne do mesacnych splatok istiny po skonceni doby odkladu. Tu je potrebné v
a bude po skonéeni obdobia odkladu splatok zruseny. Je potrebné nastavit tento priznak tak, aby nemal
vplyv na default spolo¢nosti z pohladu bankovych procesov. Ziadosti o odklad by mali moct firmy
podavat elektronicky a proces schvalovania treba zjednodusit ¢o najviac, aby boli odklady rychlo
zavedené do praxe. Ak sa splatky presunu az na koniec splatkového kalendara, firmy budu platit vyssie
uroky pocas celej doby splacania uveru, ¢o nie je pre ne ekonomicky vyhodné.

Niektoré spolo¢nosti hlasia o¢akdvany prepad trzieb na urovni 60 aZ 90 % a hovoria o potrebe odkladu
splatok na 6 az 12 mesiacov.
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Z pohladu leasingovych spolocnosti nie je vhodny celoplosny odklad. Aktudlne leasingové spoloc¢nosti
menia na poZiadanie splatkové kalendare podla Ziadosti zakaznikov. V ramci zmeny procesu Uprav
splatkovych kalendarov navrhujeme jeho zjednodusenie tak, aby postacoval novy splatkovy kalendar
s uvedenim prepocitaného RPMN, odplaty, pricom na zrealizovanie takéhoto odkladu bude
postacovat, ak klient akceptuje novy splatkovy kalendar elektronickymi prostriedkami (e-mailom). Za
zniZenie resp. odpustenie poplatku pre veritela je mozna refunddcia pri plateni rocného prispevku NBS.

18.Refundécia ndjomného za prevadzky, ktoré boli uzavreté na zaklade opatrenia UVZ SR €. 2595
z 15.3. (domysliet proces, kto konkrétne bude refundovat? Vytvorenie koronavirusového
krizového fondu z pefiazi EU?)

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim. Vytvorenie koronavirusového fondu z
finan¢nych prostriedkov EU je z pohladu priemyslu vitané. Refundacia ndjomného by sa mohla vykonat
aj formou statnej pomoci (priama uhrada ndjomného alebo jeho vacésej Casti, nendvratna financna
pomoc, navratna finanéna pomoc, kombinacia nendvratnej a navratnej financ¢nej pomoci). Bude
potrebné na Urovni organov Statnej spravy nastavit jasné a nediskrimina¢né pravidla na Cerpanie
tychto prostriedkov.

Podmienky ¢erpania by mohli byt podmienené napriklad:
e predloZenim potvrdenia o uzatvoreni prevadzky,

e predloZenim potvrdenia o ¢innosti prevadzky (pre kontrolu, ¢i prevadzka spada pod zakaz
vykonavat hospodarsku ¢innost),

e predloZzenim ndjomnej zmluvy, potvrdenia o zaplateni ndjomného, resp. potvrdenie od veritela
o omeskani s platenim ndjomného, resp. iné.

Zaroven navrhujeme zvazit:

a) prijatie legislativneho opatrenia, podla ktorého prenajimatel nemoze odstupit od ndgjomnej zmluvy
z dévodu nezaplatenia ndjomného pocas nddzového stavu, resp. mimoriadnej situacie, ak je prevadza
na zaklade opatrenia zatvoren3,

b) moznost, aby sa refundacia poskytovala priamo prenajimatelovi za kazdy mesiac.

19.Refundacia $kod vzniknuta zatvorenim maloobchodnych prevadzok na tovare podliehajucemu
skaze (napriklad Zivé kvety, vysadbovy tovar...) kto bude refundovat?

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim bez pripomienok. Problém refunddcie skéd
(tovar podliehajici skaze, prip. ndajomné za prevadzky) by mohlo riesit vytvorenie Tax Credit.
Podnikatelia by mali moznost si Tax Credit uplatnit na znizenie dafiového zakladu na 2-3 roky. V
pripade, ak by sa dostali do straty, mohol by im $tat stratu refundovat zo $pecialneho fondu EU, ktory
by mohol byt sii¢astou procesu na uplatnenie Tax Credit.
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20.Zrusenie kontrol do 30.6. — vymenovat

b. potravinové
c. veterinarne

d. doplnit dalSie

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim s pripomienkou. Navrhujeme ho upravit v
nasledujucom zneni: Zrusenie ,,planovanych” kontrol do 30. 06. 2020. TaktieZ navrhujeme pridat do
pism. c. ,environmentdlne” a do pismena d. ,danové (s vynimkou, kde rizikovy profil indikuje
nevyhnutnost vykonat dariovd kontrolu pri nadmernych odpoctoch DPH)”. Moznost neplanovanych
kontrol (napr. mimoriadnych) by mala ostat zachovana.

Je potrebné zrusit alebo posunut environmentalne kontroly vykondvané kontrolnymi organmi z
dovodu karantény a nadzového stavu. Konkrétne priklady:

a.

Prerusenie povinnosti dodrziavania lehoty podavania ohldseni o pohybe nebezpecnych
odpadov (hldsenie SLNO) §11 ods. 3 vyhlasky 366/2015 (mesacna baza)

Prerusenie povinnosti dodrZiavania lehoty na dorucenie osvedceni o evidencii vozidiel na
Dopravny inSpektorat §64 ods. 2 pism g, §65 ods. 1 pism v. zdkona 79/2015 (30-driova baza)
Prerusenie povinnosti dodrzZiavania lehoty na zvoz starych vozidiel zo zberného miesta do
spracovatelského zariadenia §64 ods. 2 pism d zakona 79/2015 (30 driova baza)

Prerusenie povinnosti dodrZiavania lehoty poddavanie ohlasenia na KC baterky a pneumatiky
§65 ods. 1 pism x zdkona 79/2015, §21 ods. 6 vyhlasky 366/2015 (kvartdlna baza)

Prerusenie povinnosti dodrziavania lehoty na Uplné spracovanie starého vozidla vratane
odpadov z nich §65 ods. 1 pism h zdkona 79/2015 (vypadky v odberatelskych kapacitach na
jednotlivé odpady)(ro¢na baza)

Ohlasenia v zmysle § 27 ods. 8 zakona 79/2015 Z. z. o odpadoch a s tym suvisiaceho §22 ods.
2 Vyhl. MZP SR ¢&. 366/2015 o evidenénej a ohlasovace]j povinnosti. (navrhujem spojit ohlasenia
za 1. kvartal spolu s ohlaseniami za 2. kvartal)

Zaslanie ,Sprievodnych listov nebezpeénych odpadov” v zmysle § 11 ods. 3 Vyhl. MZP SR ¢&.
366/2015 o evidenénej a ohlasovacej povinnosti. (navrhujeme zaslat hromadne za 3 mesiace
do 10. 6. 2020)

Posunut alebo zrusit terminy podavania Statistickych hlaseni, ktoré su zo zdkona
zamestnavatelia povinni podavat.

Statisticky Urad SR: Ceny priemyselnych vyrobkov, Konjunkturalny prieskum v priemysle,
mesacna a rocna Statistika,

NBS: Export-Import

Zrusenie/posun terminov danovych kontrol

Odklad zverejnenia Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy

Plo3né moratdrium na udelovanie sankcii aj pre pripadni nemoznost riesenia zakaznickych
reklamacii v zakonnych lehotach 30 dni

Podnet ZSP SR: Vodicom kamidnov nekontrolovat prestavky a zrusit obmedzenia (na dobu urcitd). Tu
je treba ale najst eurdpsky konsenzus, lebo napr. nemecky policajt mdze nasho vodi¢a pokutovat za
nedodrzanie prestavok na Slovensku. Pripadne tieto prestavky skratit. Vytvorit jasné koridory pre
kamidny cez hranice.
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21. Predizenie doby uloZenia doporuéenych zasielok o 14 dni

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim, zaroven navrhujeme zdvojnasobit stucasnu
uloZznu dobu doporucenej zasielky, ktora je aktualne 18 dni. To znamena, Ze UloZna doba by bola
prediZend na 36 dni (ide o kalendarne dni).Zaroveri navrhujeme predizit lehoty i na preberanie zasielok
z elektronickej schranky na portali slovensko.sk

22. Predizenie lehot o 30 aZ 90 dni — vymenovat, vidy s prislusnou lehotou
a. podanie DPH priznania (30 dni)

b. mzdové hlasenia a hldsenia do zdravotnych poistovni
c. oznamenie o zrazeni a odvedeni dane vyberanej zrazkou z nepenainych plneni
prijatych od drzitelov

d. preventivne prehliadky (konkretizovat) -

e. miestne zistovania

f. pravidelné tuctovné uzavierky

g. povinnosti podmienené zasadnutim valnej hromady a.s.

Stanovisko APZ: Na tomto mieste by sme radi poukdzali na pripomienku ¢. 1 k materidlu, ktora sa
vztahuje k lehotam, resp. k terminom uvadzanym v materiali. NaSim dmyslom je, aby v ¢o najmensej
moznej miere boli uvadzané konkrétne terminy/lehoty, v ramci ktorych by mali byt predmetné
povinnosti splnené. Je to spOGsobené tym, Ze momentalne sa nachadzame len na zaciatku tejto
mimoriadnej situdcie (navySe ani nemame sklsenosti s nejakymi obdobnymi situaciami z minulosti) a
len velmi tazko mozeme v stcasnosti odhadnut priebeh udalosti nasledovnych dni/tyzdriov/mesiacov.

Zaroven si dovolujeme poukazat na skutoc¢nost, Ze tych povinnosti pre podnikatelské subjekty je velky
pocet (mozno pocitat na desiatky aZ stovky), ktoré s obsiahnuté v roznych pravnych predpisoch a
podla ndasho nazoru ich nie je mozné vtomto momente vietky vymenovat. Z toho dévodu navrhujeme
plosny odklad vsetkych povinnosti, ktorych odkladom by nebolo bezprostredne ohrozené Zivot a
zdravie ludi, a to aZ do skonc¢enia mimoriadnej situdcie, resp. dodatocnej lehoty “navratu do normalu”.

K jednotlivym bodom uvadzame:

k bodu b): nevidime zmysel prijimania tohto opatrenia. Hlasenia patria medzi rutinnd administrativnu
¢innost bez akéhokolvek finanéného dopadu.

k bodu d): urcite je potrebné vyhnut sa posielaniu zamestnancov na pravidelné lekarske prehliadky
(napr. nocnd praca a pod.) do zdravotnickych zariadeni a nezvySovali sme riziko Sirenia nakazy +
nezatazovali zdravotnicky personal. Tuto povinnost odlozit aZz do doby skonéenia mimoriadnej situacie.

Zaroven navrhujeme doplnit:

e miestne zistovania, Ustne pojedndavania, iné opatrenia spravcov dane.

e pozastavit vykon miestnych zistovani pocas trvania mimoriadnej situacie v suvislosti s vykonom
danovych kontrol, ako aj v suvislosti s dalSimi preverovaniami v rdmci spravy dani.

e definovat moznost odkladu expiracie lekarskych prehliadok.
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23. Zrusenie oznamovacich areportingovych povinnosti do 30. 6.— vymenovat (rozdiel
k predoslému bodu je ten, Ze vtomto bode uvedené povinnosti by zanikli, zatial' ¢o
v predo$lom bode uvedené povinnosti by sa len predizili)

Stanovisko APZ: Z nasej clenskej zdkladne sme obdrzali ndvrh na zrusenie nasledovnych
oznamovacich povinnosti:

e mesaény vykaz v obchode, pohostinstve a ubytovani - nahlasované na Statisticky drad SR

e Stvrtroény vykaz produkénych odvetvi - nahlasované na Statisticky drad SR

e hlasenie o prioritnych latkach v zmysle §39 zadkona ¢. 364/2004 Z. z. o vodach a 0 zmene zdkona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch (vodny zékon)

e kvartdlne hlasenie o mnoZstve batérii a akumulatorov v zmysle zakona ¢. 79/2015 Z. z. o
odpadoch

e kvartalne hldsenie elektrozariadeni v zmysle zdkona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch

e mesacné zverejiovanie informacii verejnosti v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciadm (zakon o slobode informdcii)

e mesacné hlasenie o vypustanych odpadovych vodach v zmysle zdkona ¢. 364/2004 Z. z. o
vodach a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch (vodny
zakon)

V pripade, Ze by sa k uvedenému opatreniu pristupovalo, sme pripraveni spravit plosny prieskum
medzi spoloénostami s cielom zistit dalSie oznamovacie povinnosti.

24. Plo$né moratdrium na udelovanie sankcii v obdobi 1.3. aZ 30.6. v oblastiach:
a. nemoznost riadne a véas splnit verejni zakazku,
b. neplnenie odberovych diagramov elektriny a plynu u odberatelov,
c. neplnenie podmienok (ukazovatelov) v bankovych zmluvach (ako zabezpe¢it?)

d. neplnenie ukazovatelov v Zmluvach o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku

e. dalsie.

Stanovisko APZ: S navrhovanym opatrenim suhlasime, avSak navrhujeme pozmenit terminové
vymedzenie “bezsankéného” obdobia od 1. 3. 2020 do DSMO (doby skoncenia mimoriadnych
opatreni), pricom o skonceni mimoriadnych opatreni rozhodne vlada SR. Pripadne, urcitych pripadoch
by udelovanie sankcii nebolo pripustné aj dlhsie ¢asové obdobie, ak vznik sankcie bol spésobenym
nemoznostou plnit povinnost, ktord bola sp6sobend v priamej stvislosti s COVID — 19 (napr. zmluvy o
dielo (vystavbe) trvaju dlho a nebolo by spravodlivé ak by objednavatel sice nemohol
pokutovat/odstupit do konca navrhovanej lehoty, ale od roku 2021 by to uz mozné bolo. Pri zmluve o
dielo totiz dne$né omeskanie bude znamenat omeskanie s celkovym terminom dokoncenia diela, ten
v mnohych pripadoch nastane po povodne navrhovanom termine)

K bodu c) navrhujeme vldde SR iniciovat rokovania s bankami o moznosti odkladu splatok Gverov a
hypotekarnych Uverov bez negativneho zaznamu pre dlZnika v registri, o moZnostiach zmrazenia
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splacania Urokov a istiny Uverov tak pre fyzické osoby (zamestnancov), ako aj pravnické osoby, ako aj
o0 moznosti zavedenia $pecificky vytvoreného bankového produktu, ktory pomdze firmam prekonat
nepriaznivi financnu situaciu spdsobenu negativnymi dopadmi protivirusovych opatreni (napr.
otvorenie bezuroénych tverovych liniek podnikatefom, pricom ruditefom by mohol byt stat).

Dalej navrhujeme doplnenie bodov:

e) zrusit Statnym organizaciam (prispevkovym) povinnu penalizaciu faktdr po uplynuti splatnosti a
oznamovanie v registri dlznikov tatu. Tykalo by sa to faktur so splatnostou po 29. 2. 2020. Pohladavka
by v$ak ostala zachovand, nebudu sa vymahat len penale az do odvolania. Za obdobie od 1. 3. 2020 az
do odvolania mimoriadnej situacie by stat nevymahal prislusenstvo

f) zakaz uplatnenia naroku na ndhradu Skody alebo uloZenia zmluvnych pokdt a inych sankcii
opravnenou stranou za nedodrZanie terminov vyplyvajucich zo zmliv zo strany povinného ak
omeskanie zacalo pocas trvania nudzového stavu alebo  vynimocného  stavu.
g) zdkaz jednostranného ukoncenia zmliv objednavatelfom (odstupenie od zmluv, vypoved) z dévodu
nedodrzanie zmluvnych terminov povinnou stranou ak omeskanie zacalo pocas trvania nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu.
h) vypustit negativne hodnotenia dodavatelov vo verejnom obstaravani z dovodov, ktoré nastali pocas
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu.

i)neukladat sankcie za neplnenie terminov ustanovenych v rozhodnutiach SIZP, vratane rozhodnuti o
opatreniach na napravu

j) oslobodenie od pokut od SEPS resp. OKTE za nedodrzanie odberovych diagramov podniky, ktoré
maju vlastnu zodpovednost za odchylky

25. Vyhlasenie celozavodnej dovolenky bez predchadzajliceho sthlasu zastupcov zamestnancov

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanych opatrenim, avSak navrhujeme rozsirenie jeho znenia v
ramci celého ustanovenia o dovolenke v Zakonniku prace. Dovolenka je priamym nastrojom, ako
dokadzu zamestnavatelia okamzite reagovat na vzniknutd situdciu. Navrhujeme zvéazit nasledovné
docasné Upravy tykajuce sa dovolenky:

— dodasne umoznit zamestnavatelom jednostranné nariadenie ¢erpania dovoleniek bez nutnosti
predchadzajiuceho suhlasu zamestnancov a zastupcov zamestnancov a bez nutnosti casového
predstihu aspon 14 dni vopred,

— dodasne zrusit minimalny a maximalneho rozsah /pocet tyzdriov/ takto nariadenej dovolenky
a umoznit tak viacero kratkodobych dovoleniek

Zavedenim docasnych Uprav Cerpania a riadenia dovoleniek by sa dopad opatreni rozlozil medzi
zamestnancov a zamestndavatela a pomohlo by odlah¢it tlak na ¢erpanie PN a OCR. Stéasne by po
uplynuti mimoriadnych opatreni, kedy spolocnosti musia rozbiehat prevadzky, nenastéavali
vypadky zamestnancov.

Venturska 10, 811 01 Bratislava| www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



26. Zjednodusit podmienky na poskytovanie prispevku na udrzanie pracovnych miest

Stanovisko APZ: Suhlasime s ndvrhom opatrenia a uvadzame, aby bol prispevok na udrzanie
pracovnych miest pouZitelnym ndstrojom je potrebné:

— zrusit podmienku minimalne 3 mesiacov pretrvavajlcich vaznych prevadzkovych dévodov na
umoznit podat Ziadost o prispevok okamizite pri vzniku takychto vainych prevadzkovych
dovodov

— rozsirit povinnost vymedzovat v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dévody a umoznit ich vymedzenie aj vo vnatornom predpise zamestnavatela

— upravit parametre prispevku a to skratenie tyZdenného pracovného ¢asu v rozsahu 6% - 75%

— upravit vysku prispevku najviac 85% z priemernej mzdy zamestnanca,

— upravit schému de minimis na schému velkého rozsahu.

Zdéraziiujeme, ze podla nasho nazoru je lepsou cestou prijat osobitny zakon o ndhrade mzdovych
vydavkov (vratane zdravotnych a socidlnych odvodov) v zmysle ktorého, po vzore Danska Ci Belgicka,
budi zamestnavatelom nahradené celkové mzdové vydavky vynaloZzené pocas nariadenej Ci
dobrovolnej odstavky vyroby alebo poskytovania sluzieb do vysky 75 % celkovych mzdovych vydavkov
na zaklade ich redlneho vycislenia mimo schém S$tatnej pomoci. Neobmedzovat aplikaciu tychto
opatreni len na velké podniky, rovnako sa tato situdcia tyka aj desattisicov zamestnancov MSP.

27. Ulahgit erpanie ESIF fondov — konkretizovat
Stanovisko APZ: S navrhovanym opatrenim suhlasime a dovolujeme si ho blizsie konkretizovat:
1. predkladanie Ziadosti o NFP

e urychlit schvalovaci proces Ziadosti o NFP
2. realizacia aktivit projektov

e predizenie projektov automaticky o dohodnutu stanovent jednotnt dobu bez potreby Ziadat
o predizenie, resp. len na zaklade jedného kratkej Ziadosti s poZiadavkou o predizenie (v
pripade, ak niekto bude chciet prediZit na dlhiie ako bude stanovena doba - bude Ziadat
osobitne)

e umoznit zmenu aktivit, prip. i vysky planovanych ukazovatelov v pripade, Ze z objektivnych
pri¢in nie je mozné zrealizovat urcité aktivity - napr. vzdelavanie, konferencie, studijné pobyty
v SRiv zahranidi,... a pocet Ucastnikov na nich, ale aj ukazovatele tykajuce sa vyroby, predaja,...

e nevykonavat kontroly na mieste

3. financovanie projektov:

e zdlohové platby:
e zdlohové platby aj pre podnikatelské subjekty
e zdalohové platby poskytovat nie vo vyske 40 % rocnych nékladov, ale aspon 80 %
rocnych nakladov
e alebo moct poziadat o dalsiu zalohovu platbu hned po tom, ako je predlozend ZoP na
danu sumu a necakat a? na schvalenie ZoP
e predizit/zrusit 9 mesaénu lehotu na zdétovanie ZoP
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e urychlit kontrolu predlozenych ZoP z dévodu vznikajtcich problémov s cash-flow
4. vytvorit nové vyzvy, ktoré budi zamerané na pomoc podnikom postihnutych touto situaciou, napr.:

e naudrZanie pracovnych miest

e na pokrytie odvodov a dani z miezd na urcité obdobie

e na nakup materidlu na opatovny rozbeh vyroby

e na pokrytie prevadzkovych nakladov na urcity ¢as, kym sa vratia zakaznici do obchodov,
prevadzok

Pritom by bolo dobré, aby to boli ndrodné projekty, kde §tat urobi administraciu voci EU a jednotlivé
firmy by uz boli len ucastnikmi projektu (ministerstvo zverejni schvaleny projekt a podmienky pre
prihlasenie sa don a po ich splneni by podnikatelia takto jednoduchsie dostali podporu (aby nemusel
kazdy podnikatel osobitne robit celd Ziadost o NFP).

Je potrebné, aby sa zjednodusil proces Cerpania eurofondov v suvislosti so Sanovanim réznych typov
nakladov a nastavili sa menej striktné kritéria pre podporu investicii novych projektov (hospodarske
stimuly aktivit, ktoré sa vo velmi kratkom ¢ase dramaticky prepadavaju).

Na urovni EU bude potrebné otvorit programovacie obdobia, aby ¢lenské krajiny stihli ¢erpat fondy

28. Povolit notarom €innost, ak maju pri styku so strankami rukavice, dezinfekény prostriedok
a rusko.

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim s pripomienkou. Alternativne navrhujeme
upustit od notarskeho overenia pri niektorych typoch uUkonov, ale umozZnit neskorsie overenie
dokumentu. Zaroveri odporicame opatrenie rozsirit o profesiu advokat a spravca konkurznej podstaty.

29. Otvorenie viacerych hraniénych prechodov pre nakladnt dopravu, napr. Hostovce, doplnit
dalsie

Stanovisko APZ: Suhlasime s navrhovanym opatrenim s pripomienkou. Navrhujeme slovo prechodov
nahradit slovom ,priechodov”. Tie navrhujeme jeho doplnenie o hrani¢né priechody napr. Cufiovo -
Rajka, Sahy - Parassapuszta, Milhost - Tornyosnémeti.

Dovolujeme si dat do pozornosti, Ze je v tejto mimoriadnej situacii nevyhnutné stanovenie jasnych
pravidiel pre vodicov nakladnej dopravy, ktori vedi motorové vozidla kategérie N (vratane dodavok do
3,5 t), a nasledne aj pre osoby s nimi Zijuce v jednej domacnosti a pre osoby, ktoré z povahy svojej
prace vykonavaju obsluzné a servisné prace v prevadzke dopravcu a prichadzaju do styku s vodi¢mi
nakladnych vozidiel.

Navrhujeme zvazit moznost, aby okrem pohrani¢nych Slovakov mali umozZneny vstup do Slovenskej
republiky aj zahrani¢né osoby dochdadzajlce denne do prace na zaklade formulara A1l.

Na zabezpecenie zdsobovania obyvatelstva, ako aj prevadzky fungujicich firiem potrebujeme, aby
fungovala preprava tovarov bez vaznejsich obmedzeni, a preto:
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e podporujeme poZiadavku CESMAD-u na stanovenie jasnych pravidiel pre vodi¢ov nakladnej
dopravy, ktori vedi motorové vozidla kategérie N (vratane dodavok do 3,5 t), a nasledne aj
pre osoby s nimi Zijuce v jednej domacnosti i pre osoby, ktoré z povahy svojej prace vykonavaju
obsluzné a servisné prace v prevadzke dopravcu a prichadzaju tak do styku s vodi¢mi
nakladnych vozidiel.

e kedZe pre voditov je potrebné zabezpecit mozZnosti udrzania hygienickych $tandardov,
navrhujeme zaviest a nasledne aj kontrolovat povinnost velkych ¢erpacich stanic spristupnit
a nasledne zabezpedit ¢istotu socidlnych zariadeni, ako aj doplnit na odpocivadla pri cestach
dostatok pravidelne Cistenych a dezinfikovanych WC.

e navrhujeme v pripade, ak z vaznych dévodov bude potrebné vodi¢ov oddelit od ich rodin,
zabezpedit pre nich minimalne bezplatné ubytovanie

e navrhujeme v spolupraci s okolitymi krajinami zabezpecit koordinaciu zatvarania a nasledne
otvaranie hrani¢nych prechodov

30. Prevadzkam, ktoré modiu byt otvorené, neobmedzovat dobu predaja, aby sa zniZila
koncentracia zakaznikov.

Stanovisko APZ: S opatrenim suhlasime, nakolko povaziujeme za dolezité, aby sa ekonomika
nezastavila Uplne. Zaroven vsak citlivo vnimame postoj zamestnancov, ktori na prevadzkach pracuju,
preto navrhujeme prijat primerané opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov i zadkaznikov. Ako
samozrejmost vhimame ochranné prostriedky na oboch stranach. Do pozornosti dovolujeme dat ako
priklad opatrenie z Ciny na zniZenie koncentracie oséb prostrednictvom vytvorenia rozdelovnika na
principe lokality a rodného Cisla a posielat ludom SMS-ky, kedy mézu ist kam, Gplne adresne (priklad
23.4. v Case 14:15 - 14:30 hod mozete ist do predajne Billa na ul. L. Fullu).

31. Povolit karanténne opatrenia na pracovisku (€o konkrétne to znamena?)

Stanovisko APZ: Suhlasime s ndvrhom opatrenia. Pre doplnenie opatrenia si dovolujeme poukazat, ze
v pripade zamestnancov Specialistov alebo pri vysoko odbornych poziciach (ako priklad uvadzame
udrzbar Speciadlneho zariadenia, vyhradenych zariadeni, pripadne komplexnych technologickych celkov
a pod.) alebo pri prevadzkach, ktoré nesmu zastavit svoju prevadzku ani v pripade karanténneho
opatrenia, je nevyhnutné, aby UVZ SR vydal nariadenia a postupy, ktoré by umozriovali zabezpecovat
bezpecny chod zariadeni a umoznil vstup na pracovisko aj takym zamestnancom, ktori sa nachadzaju
v preventivne] izolacii alebo bolo u nich diagnostikované ochorenie COVID-19. V tejto suvislosti
navrhujeme uvedené opatrenie prediskutovat s UVZ SR, aby navrhli takyto postup, a st¢asne zacali
bezodkladne poskytovat poradenstvo tymto spolo¢nostiam - zriadenie infoliniek, e-mailovych
schranok.
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32. Dovolit otvorit prevadzkam, ktoré splnia hygienické pozZiadavky (igelitové rukavice,
dezinfekcny prostriedok a ruska pre predavacov, ako aj vstup pre zakaznikov len s riskom),
okrem resStauracii, cukrarni, kaviarni, vinoték, barov, klubov, aquaparkov, masaznych
salénov, $portovisk,..., doplnit (vSade tam, kde dochadza k zvy$senému kontaktu)

Stanovisko APZ: Nesuhlasime s opatrenim, ndvrh popiera opatrenia, ktoré Statne organy doposial
prijali. Je potrebné, aby ekonomika a hospodarstvo fungovali a aby sa nezastavili, ale aby sa otvarali
prevadzky, v ktorych bude dochadzat k hromadnému styku ludi a ich koncentracii nepovazujeme za
$tastné riesenie. B2C predaj tovarov, ktoré nie st potrebné na bezné fungovanie by mal byt vo velkej
miere obmedzeny tak, ako je tomu teraz. B2B predaj by sa zastavit nemal, ale malo by sa obmedzit
riziko styku fudi. Vo vsetkych pripadoch B2C aj B2B sa da alternativne vyuzit online predaj,
bezhotovostna platba a dovoz kuriérom (povinné pouZivanie ruska/respiratoru).

33. Poskytnutie nenavratného prispevku vo vyske 100 € na kazdého riadne zamestnaného
zamestnanca k 1. 3. na ochranné prostriedky (rukavice, dezinfekcia, ruska...)

Stanovisko APZ: S opatrenim suhlasime. Navrhujeme bliZsie Specifikovat podmienky, za ktorych moze
zamestnavatel prispevok cerpat, spésoby vyplacania a preukazovanie Ucelu pouzitia. Obavame sa, ze
bez presne stanovenych podmienok by bol prispevok nabadajuci k zneuzivaniu. Navrhujeme preto
vyjasnit tieto otazky:

e Vztahuje sa na vsetkych zamestnavatelov?
e Vztahuje sa vyluéne na pracovny pomer alebo aj iny obdobny pracovnopravny vztah (dohody)?

a. Bude mat na narok zamestnavatela vplyv uplatfiovanie instititu homeofficu u zamestnancov
(Ciastocny Ci Uplny)?

b. Akou formou sa bude prispevok vyplacat, pripadne bude sa jednat o formu spatnej refundacie
nakladov podloZenych uctovnymi dokladmi?

c. Ako sa bude preukazovat poéet zamestnancov?
d. Bude sajednat o jednorazovy alebo uvazujeme o opakovanom prispevku?

e. Ako sa bude preukazovat splnenie Ucelu a hospodarnosti vyuzitia prostriedkov, zvlast v
pripadoch nedostupnosti ochrannych pomécok?

34. Rokovat s telekomunikaénymi spoloénostami o neobmedzenom pristupe k internetu, resp.
zvyseni objemu dat pre homeoffice

Stanovisko APZ: Otvorenie rokovani s operdtormi zo strany $tatu vitame a s opatrenim suhlasime.
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35. Zriadit anglicki webstranku s opatreniami a aktualnymi informaciami pre expatov

Stanovisko APZ: Suhlasime a v tejto suvislosti si dovolujeme dat do pozornosti potrebu vytvorenia
jednotného informaéného kandlu pre vsetkych zamestnavatelov. Obsahom by mali byt struktirovane
spracované, aktualne legislativne a podporné informdacie, usmernenia, odporucania, opatrenia pre
podnikatelov ako aj priklady z aplikacnej praxe. Tato informacna platforma by mohla obsahovat i
anglickd mutaciu vhodnu prave pre expatov.

Vnimame, Ze sa jednd o $pecificky stav a zamestndvatelom pre orientaciu ako postupovat v
jednotlivych situaciach chyba komplexny kanal s oficidlnymi informaciami suhrnne za vsSetky
relevantné oblasti akymi st verejné zdravotnictvo, hospodarstvo, financie, praca, socidlne veci a rodina
a dalsie. Na strankach jednotlivych Statnych institlcii je orientdcia naro¢nad a informacie nie su
komplexné.

36. Urychlené zavedenie ,Podnikatel'ského kilecka® - 100 konkrétnych zlepSeni
podnikatel'ského prostredia, ktoré su ihned' realizovatelné a nespdsobia vypadok v SR.

Stanovisko APZ: Materidl “podnikatelské kilecko”, ktory predstavila politickd strana SaS sice
bezpochyby obsahuje znacny pocet opatreni, ktoré by boli prinosné pre podnikatelské prostredie na
Slovensku, a to nie len v kontexte aktualnej situacie, ale aj z dlhodobého hladiska, sme presvedceni, Ze
by tieto opatrenia mali byt predmetom Sirokej odbornej diskusie a riadneho legislativneho procesu.
Pricom suhlasime, aby sa k diskusii, ktorej stucastou by boli zamestnavatelské zvazy, pristapilo v
kratkom case.

C. Navrh na doplnenie novych opatreni

Nad ramec navrhovanych opatreni navrhujeme zaradit do materialu nasledovné opatrenia:

¢ Uplne oslobodenie miezd zamestnancov od socidlnych, zdravotnych odvodov a dane z prijmu
u tych zamestnavatelov, ktori nemozu alebo nedokdzu pridelovat zamestnancom pracu z
doévodu dodrziavania prikazu zastavenia/zatvorenia prevadzky z dévodu preventivnych
karanténnych opatreni alebo poklesu objednavok v priamej suvislosti s nimi.

¢ financovanie nakladov na podporované technolégie vyroby elektriny (OZE, VUKVET, ako aj
hnedé uhlie) zo Statneho rozpoctu pocas obdobia marec 2020 — december 2020, ¢im by sa
zabezpecilo znizenie TPS a v kone¢nom dosledku aj koncovej ceny elektriny pre FO a PO — mimo
uz existujucej ulavy TPS (aktualne je vyhlasena vyzva MH SR).

e prijat osobitny zakon o ndhrade mzdovych vydavkov (vrdtane zdravotnych a socidlnych
odvodov) v zmysle ktorého, po vzore Dénska Ci Belgicka, budd zamestnavatefom nahradené
celkové mzdové vydavky vynaloZené pocas nariadenej ¢i dobrovolnej odstavky vyroby do vysky
75 % celkovych mzdovych vydavkov na zaklade ich redlneho vycislenia mimo schém Statnej
pomaoci.
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