PROCES VSTUPU ZAMESTNAVATELA
V ODBORE STAVEBNICTVO

do

SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA
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REPUBLIKOVA UNIA

RUZ Rozhodnutie zamestndvatefa o vstupe do
=== systému dudlneho vzdelavania (SDV)

Konzultacne stretnutie k vstupu do SDV zabezpeci:

Ing. Viliam Osusky (RUZ) 0908 726 499
Na stretnuti budu zamestndvatelovi podané informacie:

* 0 benefitoch (danové ulavy, priama platba za Ziaka, odpocet
nakladov, stipendid, moznosti rozdelenia praxe, spoluprdca so skolou
alebo inymi zamestndvatelmi, ...)

o identifikdcii odboru studia

o definovani poctu Ziakov

o identifikacii strednej odbornej skoly

o podmienkach zavedenia SDV u zamestndvatela

- technické a technologické vybavenie resp. materidlno-technické zabezpecenie
(normativ) zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdeldvacieho programu

o definovani persondlneho zabezpecenia praktického vyucovania
* Pracovné stretnutie k dudinemu vzdeldvaniu — pedagogicki pracovnici skoly
WWW.Tuzsr.sk a zdstupcovia zamestndvatela ohladne vzorového uc¢ebného planu
* Hlavny inStruktor, inStruktor (najviac traja Ziaci), majster odbornej vychovy, ucitel
odbornej praxe
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RI.IZ Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do

AAAAAAAAAAAAAAA

systému dudlneho vzdeldvania (SDV)

* 0 podani Ziadosti k overeniu spésobilosti poskytovat praktickeée
vyucovanie v SDV

Ziadost:
 vyplnenie zZiadosti bude spracované za spoluprdce krajskeho

koordinatora po konzultacii a predlozeni pozadovanych udajov
(ndzov spolocnosti, sidlo, ICO, sidlo prevadzky, kontaktné udaje, ...)

Prilohou k Ziadosti je :

* a) doklad o oprdavneni zamestndvatela vykonavat ¢innost, ktora
zodpoveda obsahu vzdelavania v studijnom odbore alebo v ucebnom
odbore, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie.

* b) Cestné vyhldsenie o tom, Ze zamestndvatel do vykonania
obhliadky bude mat materialno-technické a priestorové
zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej casti skolského vzdeldavacieho

programu studijného odboru alebo ucebného odboru
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Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do
systému dualneho vzdelavania (SDV)

ZAMESTNAVATELOV

c) Cestné vyhldsenie o tom, Ze zamestndvatel nie je v konkurze alebo
v likvidacii

d) cestné vyhlasenie o tom, Ze proti zamestndvatelovi nebol zamietnuty
navrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku

e) Cestné vyhldsenie o tom, Ze zamestnavatel nema v Slovenskej
republike alebo v krajine svojho sidla dariové nedoplatky, nedoplatky
na poistnom na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a
nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné déchodkové
sporenie

f) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace preukazujuci, Ze
zamestndvatel, statutdrny zastupca zamestndvatela alebo clen
statutarneho organu zamestnavatela nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny cin.
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Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do

ZAMESTNAVATELOV

systému dualneho vzdelavania (SDV)

Dalsie mozné prilohy:
» Ak Ziadatel nevie zabezpecit vsetky cinnosti praktického vyucovania
v zmysle Vzorového ucebného planu alebo charakter prdc je
sezonny, méze si predmetné cinnosti zabezpecit na zaklade
spoluprdce:
* a) v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania

na pracovisku praktického vyucovania u iného zamestnavatela, ktory je
drzitelom osvedcenia a udelil mu pisomny suhlas.

* b) v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania
v dielni Skoly na zdklade zmluvy o spolupraci

Dorucenie Ziadosti :

Ziadost bude doru¢end na adresu:
Republikovd unia zamestndvatelov
Digital Park Il

WIAPEIRELS Finsteinova 19

851 01 Bratislava



Podanie ziadosti o overenie spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické

vyucovanie v SDV

RieSenie ziadosti:
podla Zdkona ¢. 61 z 12. marca 2015 o odbornom vzdeldavani a priprave § 12 ods.1

* Overenie sposobilosti zamestnavatela sa vykona po podani pisomnej
Ziadosti o overenie spésobilosti zamestndvatela (dalej len ,,Ziadost™),
ktoru zamestndvatel doruci RUZ Bratislava

* Po doruéeni Ziadosti RUZ Bratislava posudi ndleZitosti doruéenej
Ziadosti.

* Ak Ziadost splria ndleZitosti alebo zamestndvatel odstrdnil nedostatky
RUZ Bratislava do 15 pracovnych dni od doruéenia Ziadosti alebo do
15 pracovnych dni od odstranenia nedostatkov, predlozi Ziadost na
odborné posudenie vymenovanej komisii, ktora overi spésobilost
zamestnavatela do 45 dni od predlozenia zZiadosti alebo odstranenia
nedostatkov.
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Podanie ziadosti o overenie spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické

vyucovanie v SDV

* Osvedcenie sa vydava na sedem rokov. Ak obdobie platnosti
osvedcenia uplynie pocas skolského roka, platnost osvedcenia zanika
ku koncu prislusného skolského roka.

Osvedcenie obsahuje:
* identifikacné udaje zamestnavatela,
* identifikacné udaje pracoviska praktického vyucovania,

e studijny odbor alebo ucebny odbor, na ktory sa sposobilost
zamestndvatela vztahuje,

* najvyssi pocet Ziakov, ktorym moéze byt na pracovisku praktického
vyucovania poskytované praktické vyucovanie,

* obdobie platnosti osvedcenia,
e datum vydania osvedcenia,
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ie kroky a terminy po certifikacii

Dalsie kroky a terminy:

1. Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického vyucovania
najneskoér do 31.8. prislusného roka.

2. Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom
a strednou odbornou skolou.

3. Zverejnenie oznadmenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom
odbore v SDV (Ponuka ucebnych miest v SDV) ihned po uzatvoreni
zmluvy o dudlnom vzdeldavani na webe zamestnavatela
a skoly.

4. Nabor ziakov do SDV u zamestnadvatela a v skole, vyberové konanie —
vyber Ziakov u zamestndvatela odporuca sa najneskér do 30.4.
v danom roku.

5. Vydanie potvrdenia zamestnavatela o poskytnuti praktického
vyucovania Ziakovi pre ucely prijimacieho konania v skole.
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Dalgie kroky a terminy

6. Vyzva plnoletého ziaka, alebo neplnoletého Ziaka a jeho zakonnych
zastupcov k uzatvoreniu ucebnej zmluvy v termine 06 - 08 v danom
roku.

7. Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom najneskér do 15.9. vdanom
roku

8. Ak sa nenaplnil pocet Ziakov pozadovany zamestndvatelom,
zamestndvatel moéze uzatvorit ucebnu zmluvu s dalsim Ziakom prvého
rocnika strednej odbornej skoly, s ktorou ma uzatvorenu zmluvu o
dudlnom vzdeldvani, najneskér do 31. janudra prislusného skolského
roka

9. Zamestnavatel odo dna uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej
zmluve zasle jeden rovnopis SOS do 15 dni od uzatvorenia zmluvy.

10. Zabezpecenie dostatocného poctu zamestnancov pre vykon funkcie
instruktora/majstra odbornej vychovy a ich pripravu, Vydanie
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania, Urcenie
zodpovednej osoby za dudlne vzdeldvanie u zamestndvatela podla
rozhodnutia zamestnavatela — vsetko do 31.8. daného roku.
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REPUBLIKOVA UNIA

Dalgie kroky a terminy

11. Prichod ziaka k zamestnavatelovi a uvedenie Ziaka do podniku
a jeho obozndmenie s podnikom po 1.9. vdanom roku

12. Komunikacia a spolupraca so skolou a rodicmi - priebezne

13. Klasifikdcia a hodnotenie Ziaka - priebeZzne

14. Ukoncovanie Studia - zdvere¢na / maturitnd skuska — ucast
zamestndvatela na predmetnych skuskach

15. Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni pracovnej zmluvy
s absolventom

Pozndmka: od 1.9.2019 bude novelizovany , Skolsky zékon” na zdklade,
ktoréeho budu mozno niektoré terminy pozmenené. Ndsledne budeme o
Wl nich informovat.



Dakujem za pozornost’

Ing. Viliam Osusky
osusky@ruzsr.sk
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