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ZHRNUTIE

Uvod

Pri budovach, ktoré zodpovedaju za 40 %-ny podiel spotreby energie a 36 %-ny
podiel emisii sklenikovych plynov v EU, zniZenie spotreby energie a vyuzivanie
energie z obnovitelnych zdrojov v sektore budov predstavuju doélezité opatrenia
potrebné na zniZenie energetickej zavislosti EU a na znizovani emisii sklenikovych
plynov.

Vychadzajuc z energetickej politiky (EP) Slovenska z roku 2000 (prijata uznesenim
vlady SR ¢&. 5/2000) bola pre porovnavaci rok 1999 celkova konecna spotreba
energie na Slovensku 136,361 GWh (491 PJ), priCom nevyrobna sféra, teda sektor
budov na byvanie a nebytovych nevyrobnych budov (terciarny sektor) je druhym
najvacsim spotrebitefom energie s podielom 39,2 % na celkovej kone¢nej spotrebe
energie.

Dokument s prognézou odhadovaného mnozstva energie z obnovitenych zdrojov
energie oCakava mierne prekroCenie 14 % podielu OZE na celkovej spotrebe energie
(76 PJ) a tym mozny prenos OZE 6 PJ do inych Clenskych Statov.

Viac informacii sa uvadza v kapitole 1.

Ciele a metodologia

Ciefom analyzy narodného Status Quo je spoznanie sucasného stavu a skutoCnej
situacie v celozivotnom vzdelavani v stavebnictve a energetike, identifikovanie
najlepSich prikladov z praxe v oblasti celozivotného vzdelavania a spracovanie
zoznamu potrieb a priorit na podporu opatreni pre jednotlivych odbornikov (zmena
sucasného systému s navrhom noveého) v Slovenskej republike.

Metodika analyzy Status Quo vychadza z:

e identifikovania stakeholderov;
e zostavenia narodnej kvalifikacnej platformy (v troch urovniach) a v ramci
nej piatich pracovnych skupin;
e zberu dat a udajov z dostupnych zdrojov
e zberu dat formou dotaznikov a osobnych rozhovorov
e analyzy a syntézy zisteni.
Viac informacii sa uvadza v kapitole 2.

Opis odvetvia stavebnictva

Postupne, najma po roku 1945, vznikali stavebné fondy. V obdobi po roku 1989
preSlo slovenské stavebnictvo rozsiahlou resStrukturalizaciou. V roku 1997
predstavovali budovy 1006 miliGnov m?® obostavaného priestoru. Z hladiska
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percentualneho podielu inZinierske stavby predstavovali 28 %, priemyslové stavby 27
%, bytova vystavba 24% a obcianska vystavba 21%. Po¢nuc rokom 2000 sa zacalo
pre stavebnictvo obdobie znaéného rozmachu investiénych aktivit. Najvacsi narast
predstavovali pre stavebnictvo roky 2005-2006, ked realne tempa rastu objemu
stavebnej produkcie prekro ili dvojmiestnu hranicu (14,6, resp. 14,9 % s. c. 2005).
Nasledoval v8ak pad v nadvaznosti na globalnu finanénu a hospodarsku krizu, ktora
sa najvyraznejSie prejavila v roku 2009, ked stavebna produkcia klesla 0 9,1 %. V
oblasti vystavby budov (bytovych i nebytovych) postupne dochadzalo k znizovaniu
poCtu zamestnancov hlavne vo velkych stavebnych spoloCnostiach. Nalada
stavebnych firiem sa zhor8ovala aj v zavere roku 2012. Opatovny rast dopytu po
zamestnanych sa oCakava po 2-3 rokoch so stabilizaciou cien a ozivenim trhu s
nehnutelnostami a so signalizovanou realizaciou PPP projektov.

Viac informacii sa uvadza v kapitole 3.

Narodné politiky k dosiahnutiu cielfov EU do roku 2020 v stavebnictve

Na Slovensku existuje viacero narodnych programov/stratégii a akcnych planov na
dosiahnutie cielov 2020. Zamerné su najma na zvySenie energetickej hospodarnosti
budov a vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie.. Hlavnym opatrenim je zlepSenie
tepelnotechnickych vlastnosti budov a zvySenie energetickej ucinnosti technickych
zariadeni budov. Ktomu ma prispiet jedna z hlavnych uloh vo verejnom sektore -
obnova verejnych budov. Sprisfuju sa poziadavky na tepelnotechnické vlastnosti
stavebnych konstrukcii, ktoré vytvaraju predpoklady na efektivhu tepelnu ochranu
zabezpecujucu splnenie predpokladov postupného znizovania potreby energie na
vykurovanie v budovach. 1.1.2013 vstupila do platnosti ostatna revizia normy STN
73 0540-2. Vyplyvaju z nej poziadavky na splnenie jednotlivych energetickych urovni
vystavby budov (nizkoenergeticka uroven, ultranizkoenergeticka uroven
a energeticka uroven s takmer nulovou potrebou energie).

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2011 — 2014 rozoznava vzhladom k
rastucej dynamike spolo¢nosti Coraz vacsi vyznam celozivotného vzdelavania. Bola
prijatd stratégia celozivotného vzdelavania 2011. Hlavni aktéri v systéme
celozivotného vzdelavania su samotni obcania, vzdelavacie institucie, poradenské
centra, zamestnavatelia, profesijné a odborové zdruzenia, ale aj miestna a
regionalna samosprava, personalne agentury a mimovladne organizacie.

V SR nie je definovany atym ani zavedeny pojem zelené zrucnosti alebo zelené
profesie. Je mozné prijat ktorukolvek z definicii prijatych v zahranici.

Na Slovensku existuju dobrovolné nezavislé profesijné zdruzenia odbornikov —
Sektorové rady. Pre Build Up Skills su relevantné predovSetkym dve — Sektorova
rada pre stavebnictvo a Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu.

Viac informacii sa uvadza v kapitole 4.
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Informacie o stavebnictve a sektore energetiky

Do roku 2011 (vratane) bolo v SR 1 889 845 bytov v bytovych a rodinnych domoch.
V obdobi 1946 az 1993 bolo postavenych 1377 315 bytov, z ktorych je 785 608
bytov postavenych v bytovych domoch a 586 296 bytov v rodinnych domoch.

Existuje databaza bytov, kde sa eviduju udaje o 800 634 bytoch nachadzajucich sa
v 21 723 bytovych domoch a 52 496 sekciach.

Existuje databaza nebytovych nevyrobnych budov, ktora obsahuje udaje 15435
budov (3 765 spravcov) vo vlastnictve Statu a samosprav, ktoré zaberaju obostavany
objem 114 703 652 m®.

NA Slovensku je od 1. januara 2008 povinna energeticka certifikacia. Evidencia
vydanych energetickych certifikatov sa uskuto€nuje od 1. januara 2010 v pésobnosti
Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja. Energetické certifikaty nie su
spracované pre vSetky nové a najma obnovované budovy. Kontrola energetickych
certifikatov sa zaCne vykonavat az od roku 2013 ako trojstupriova kontrola.

Spolu za roky 2001- 2010 sa odhadom zateplilo priblizne 299 tisic bytov.
Z tohorodinné domy: 119 tisic bytov,
bytové domy: 180 tisic bytov.

Z celkoveého poctu bytov evidovanych v rodinnych a bytovych domoch v roku 2001 sa
za roky 2001 az 2010 zateplilo priblizne 299 tisic bytov, ¢o je 18% podiel.

Slovenskej republike neexistuju Statistické udaje o spotrebe energie v budovach, ani
o spotrebe tepla na vykurovanie v budovach. V suc€asnosti sa v pdsobnosti
Ministerstva hospodarstva SR zavadza monitorovaci systém na evidenciu spotreby
energie na vykurovanie v budovach.

Viac informacii sa uvadza v kapitole 5.

Existujuce ustanovenia VET

Zakon €. 184/2009 Z.z. upravuje koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy pre
trh prace, ktora sa uskutoCnuje na:

e celostatnej urovni;

e urovni samospravneho kraja.
Do procesu odborného vzdelavania réznym spdsobom a mierou vstupuju na
Slovensku dalSie subjekty — profesijné cechy, Slovenska zivnostenska
komora, Slovensky Zivnostensky zvaz a profesijné zdruzenia.

Na Slovensku existuje dokument [38], kde je zadefinovana vizia celozZivotného
vzdelavania. Koncepcia celozivotného vzdelavania vychadza z materialu Eurdpskej
komisie Memorandum celozivotného vzdelavania a je v sulade so strategickymi
dokumentmi  Slovenskej republiky zameranymi na oblast vzdelavania a
zamestnanosti. Jednotlivé ciele koncepcie su v sulade so zakladnymi principmi trvalo
udrzatelného rozvoja v oblasti celozivotného vzdelavania. Ciel stratégie je
rozpracovany do kfucovych priorit vizie:
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e CeloZivotné vzdelavanie bude atraktivhe pre kazdého obcana Slovenskej
republiky a bude podporované vSetkymi zainteresovanymi aktérmi.

e Skoly a vzdelavacie institicie dalSieho vzdelavania budl v spolupraci so
zamestnavatefmi poskytovat vzdelavanie relevantné pre trh prace a pre
uplatnenie sa v spolo¢nosti.

e Poradenské sluzby na orientaciu v kariérnych a vzdelavacich cestach budu k
dispozicii pre kazdého kto o to prejavi zaujem.

e Prekazky v celozivotnom vzdelavani budu odstrafiované tak, aby sa obcan
mohol vzdelavat kedykolvek sa jeho zru€nosti a kompetencie stanu
nepouzitelné na trhu prace.

e Profesijné a odborné zdruzZenia budu aktivne podporovat dalSie vzdelavanie.

Prikladom projektu celozivotného vzdelavania je projekt REFUGE je podporeny v
ramci podprogramu Leonardo da Vinci — mnohostranné projekty ,Prenos inovacii v
roku 2011.

V pocte kol mbézeme pozorovat neustaly pokles spdsobeny zniZzovanim poctu deti,
zniZzovanim poctu Ziakov, zaujmom o SOU, ale aj optimalizaciou siete Skél. Od roku
2008 uZ nie je mozné osobitne sledovat SOU, pretoZe boli premenované na SOS.
V roku 2011 bolo na Slovensku 470 SOS, ktoré navstevovalo spolu 168 974 Ziakov.

Viac informacii sa uvadza v kapitole 6.

Medzery v zruénostiach medzi sucasnost'ou a potrebami pre dosiahnutie
cielov roku 2020

Kvalifikacia, vzdelanost a odbornost zamestnancov su v su¢asnosti povazované za
jeden z rozhodujucich atributov dalSieho rozvoja stavebnictva. Ako v mnohych inych
sektoroch je aj v stavebnictve kvalifikacia oséb dblezitym faktorom rastu produktivity
prace na vSetkych urovniach.

VSeobecne sa manualna zru€nost zamestnancov v slovenskom stavebnictve
povazuje za velmi dobru. Takto je profesijna kvalita slovenskych robotnikov vnimana
aj v zahraniCi. Podstatne horsSia je situacia v oblasti pracovnej moralky robotnickych
profesii.

Zamestnavatelia, na zaklade skusenosti s doterajSou kvalitou prac, predpokladaju,
Ze priemerne 31 % svojich zamestnancov a 43 % zamestnancov svojich
poddodavatelov bude potrebovat dodatocné skolenia.

Priemerna produktivita prace zamestnanca zo stavebnej produkcie v roku 2011 bola
31 571 Eur na osobu a rok.

Viac informacii sa uvadza v kapitole 7.

Bariéry
Bariéry dosiahnutia cielov do roku 2020 sa identifikovali v dvoch oblastiach. Prvou su
bariéry tykajuce sa primarne Skolstva a vzdelavania. Druhou oblastou su bariéry
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sucasného stavebného trhu, ktoré reprezentuju aj sucasny stav makroekonomicky,
sociologicky, demograficky, pretoze tieto v8etky sa podielaju na tvorbe prostredia,
v ktorom stavebnictvo existuje.

V oblasti Skolstva sa identifikovali napriklad nasledovné bariéry:

e nizka flexibilita systému a legislativne prekazky;
e nedostatoCna spolupraca skél s profesijnymi organizaciami a praxou
e absencia financnych nastrojov motivacie.

V oblasti stavebného trhu a stavebnictva ako takého sa identifikovali napriklad tieto
bariéry:

nizky (klesajuci) pocCet kvalifikovanych robotnikov (aj pracovnikov);

nizka jazykova vybavenost robotnikov (aj absolventov Skél);

nedostatocna technologicka disciplina;

nizka uroven organizacie prace (a planovania) vratane produktivity prace;
neatraktivnost prace v stavebnictve.

Viac informacii sa uvadza v kapitole 8.

Zavery

Je potrebné dalej zvazit vSetky bariéry v oboch oblastiach — Skolstvo aj stavebnictvo
a navrhnut taku stratégiu, ktora umozni tieto bariéry eliminovat a prostrednictvom
celozivotného vzdelavania tak poméze k splneniu cielov do roku 2020 o zvySovani
energetickej efektivnosti budov.

Oc¢akavame, Ze minimalne 40 % robotnikov pésobiacich v pozemnom stavite I'stve
bude v najblizSich rokoch potrebovat’ absolvovanie Skolenia/kurzu, resp. inej formy
zvySovania kvalifikacie.

Upriamujeme pozornost na  skutoCnost, Zze manualna zruénost sucasnych
robotnikov v stavebnictve na Slovensku je dobra. Problematickou sa javi najma
nizka technologicka disciplina, nedostato¢na organizacia prace a suvisiaca
produktivita prace. Je preto délezité dbat na vysvetlovanie SirSich suvislosti medzi
poruSovanim technologickych postupov a zniZzovanim kvality diela.

V sucasnej dobe stavebné firmy na Slovensku vysielaju svojich zamestnancov na
Skolenia/kurzy takmer vylu€ne v riadnej pracovnej dobe. V drvivej vacsine pripadov
su zamestnavatelia ochotni uvolnit z prace robotnikov za uc¢elom absolvovania kurzu
na dobu jedného pracovného dna.

Z pohladu implementacie dodato¢ného vzdelavania pomocou motivacénych nastrojov
sa najvacsi zaujem (45 %) identifikoval o ulahCenie ziskavania zakaziek. To je
mozné zabezpelit legislativnymi Upravami s vymedzenou poZiadavkou na
kvalifikaciu robotnikov. Taktiez existuje zaujem o finan¢énu spoluucast (Statu aj
zamestnancov) na vzdelavani a o danové ulavy.
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ZOZNAM SKRATIEK

AES - Adult Education Survey - zistovanie o celoZivotnom vzdelavani dospelych

AK - Akreditacna komisia

APEE - Ak¢ny plan energetickej efektivnosti

b. c. - bezné ceny

S.C. - stale ceny

BD - bytové domy

BUSS - projekt Build Up Skills Slovakia

CSS - Cech strecharov Slovenska

CTz - centralny tepelny zdroj

CVTS - zistovanie o dalSej odbornej priprave v podnikoch

CSN - Ceskoslovenska technicka norma

EHB - energeticka hospodarnost budov

EHPA - European Heat Pump Association - Eurdpska asociacia tepelnych €erpadiel

EKR - Eurdpsky kvalifikaCny ramec

EP - energeticka politika

EPBD - Energy Performance of Buildings Directive - Smernica o Energetickej
Efektivnosti Budov

EPS - expandovany / penovy polystyrén

EPS/F - druh penového polystyrénu (fasadny)

ETA - Eurépske technické osvedcCenie

ETICS - External Thermal Insulation Composite Systems - vonkajSie kontaktné
tepelnoizolaéné systémy

HDP - hruby domaci produkt

HSV - hlavna stavebna vyroba

KVET - vysoko ucinna kombinovana vyroba elektrickej energie

MDVRR SR - Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
v minulosti pouzivana aj skratka MVRR SR

MH SR - Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MSP - malé a stredné podniky (SME)

MS SR - Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

MSVVS SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MW - mineral wool - mineralna vina

NAP - Narodny akény plan

NBS - Narodna banka Slovenska

NKP - Narodna kvalifikacna platforma projektu BUSS

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

NSK - Narodna sustava kvalifikacii

NSP - Narodna sustava povolani

NZEB - Nearly zero energy buildings - budovy s takmer nulovou potrebou energie
OZE - obnovitelné zdroje energie

PPP projekt - Public Private Partnership - projekt verejno-sukromného partnerstva
PSV - pridruzena stavebna vyroba

RD - rodinné domy

REFUGE - Renewable Energy for Future Generations - projekt Obnovitelné zdroje
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energie pre buduce generacie

S.C. - stala/stabilna cena

SIEA - Slovenska inovacna a energeticka agentura

SME - Small Manufacturing Enterprises - malé a stredné podniky (MSP)

soS - Stredné odborné $koly

SOuU - Stredné odborné udiliste

SPP - Slovensky plynarensky priemysel

STAV 3-04 - Stvrtrogny Statisticky vykaz o zadatych, rozostavanych a dokon&enych
bytoch

STN - Slovenska technicka norma

SZCHKT - Slovensky zvaz pre chladiacu a klimatiza¢nu techniku

SZK - Slovenska Zivnostenska komora

SZz - Slovensky Zivnostensky zvaz

Silov - Statny institut odborného vzdelavania

SUSR - Statisticky urad Slovenskej republiky

TKS - rozdelenie bytovych domov podfa typov, konstrukénych systémov
a stavebnych sustav

TO - Narodné technické osvedcenie

TSUS - Technicky a skuSobny ustav stavebny

TZB - technické zariadenie budov

U - oznacenie sucinitela prechodu tepla

uIPS - Ustav informécii a prognoéz $kolstva

URSO - Urad pre reguléciu sietovych odvetvi

uvs - Ustav vzdelavania a sluzieb

VaVv - Ulohy vyskumu a vyvoja

VET - vocational education and training - odborné vzdelavanie a tréningy

VNB - druh technoldgie vystavby

vuc - vy88i lzemny celok

ZSPS - Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska

WG - working group - pracovna skupina
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1. UvVOD

V ramci BUILD UP Skills — Slovakia (BUSS) je snahou pripravit prvé kroky
narodnej stratégie zlepSenia odborného vzdelavania v oblasti stavebnictva so
zameranim vyslovene na buducich odbornikov na stavenisku tak, aby Slovensko
a Eurépa mohli Celit vyzvam tzv. zelenej ekonomiky, t.j. energetickej efektivnosti
(znizovania spotreby energie), vyuzivania obnovitefnych zdrojov energie, znizovania
emisii sklenikovych plynov a tym do roka 2020 splnit’ ciele 20/20/20.

Projekt Build Up Skills na Slovensku rieSi konzorcium piatich ¢lenov pod vedenim
Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska. Dal§imi &lenmi rieSitelského timu su
Technicky a skuSobny Ustav stavebny — TSUS (Building Testing and Research
Institute), Ustav vzdelavania a sluzieb — UVS (the Congress and Educational
Centre), Slovenska inova¢na a energeticka agentura — SIEA (the Slovak Innovation
and Energy Agency) a EkoFond - neinvestiény fond zaloZeny Slovenskym
plynarenskym priemyslom. Viac informacii a najaktualnejSie dokumenty su k
dispozicii na http://www.buildupskills.eu/national-project/slovakia.

Hlavnou ulohou Status Quo analyzy je zhodnotenie situacie na Slovensku v oblasti
celozivotného vzdelavania v odvetvi stavebnictva a energetiky, a to prevazne tych,
ktori uz pésobia na trhu prace a priprava podkladov pre spracovanie cestovnej mapy
(roadmap).

Tato analyza by mala poskytnut ramcovy prehlad potrebnych informacii ohlfadne:

stavu odvetvia stavebnictva;

stavu kvalifikovanosti zamestnancov zelenych profesii;

potrieb vzdelavania;

existujucich pravnych uprav, poziadaviek na zmeny v zmysle tréningovych
schém, poziadaviek na kvalitu stavieb a kvalitu vzdelavania
prostrednictvom akreditacie;

e pripadnych prekazok tréningu stavebnych robotnikov a

e dobrych prikladov z praxe.

Pre Slovensko spolu s ostatnymi &lenskymi $tatmi EU vyplyva pre oblast energetickej
spotreby a ovplyviovania klimatickych podmienok zabezpe €it’ splnenie ciefov:

e celkovu spotrebu energie v EU znizit 0 20 %,

e znizit emisie sklenikovych plynov do roku 2020 minimalne o 20 % pod
uroven roku 1990

e zvySit podiel obnovitelnych zdrojov energie na hrubej konecnej
energetickej spotrebe na 20 % do roku 2020.
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Obréazok 1.1 — Struktura jednotlivych sektorov na kone ¢nej energetickej spotrebe v
SR

Pri budovach, ktoré zodpovedaju za 40% podiel spotreby energie a 36% podiel
emisii sklenikovych plynov v EU, zniZenie spotreby energie a vyuZivanie energie z
obnovitelnych zdrojov energie v sektore budov predstavuju dbélezité opatrenia
potrebné na zniZenie energetickej zavislosti EU a na zniZzovani emisii sklenikovych
plynov.

Vychadzajuc z energetickej politiky (EP) Slovenska z roku 2000 (prijatd uznesenim
vlady SR ¢. 5/2000) bola pre porovnavaci rok 1999 celkova konecna spotreba
energie na Slovensku 136,361 GWh (491 PJ), priCom nevyrobna sféra, teda sektor
budov na byvanie a nebytovych nevyrobnych budov (terciarny sektor) je druhym
najvacsim spotrebitefom energie s podielom 39,2 % na celkovej kone&nej spotrebe
energie.

Dokument s prognézou odhadovaného mnozZstva energie z obnovitenych zdrojov
energie (dalej OZE) uvadza odhadované mnoZstvo energie z OZE, ktoré vyrobi SR
navySe oproti mnozstvu uvedenému v orientacnej trajektorii a ktoré by sa mohlo
preniest do inych &lenskych $tatov EU, ako aj odhadovany potencial pre spolo&né
projekty do roku 2020. Ocakava sa mierne prekroCenie 14 % podielu OZE na
celkovej spotrebe energie (76 PJ) atym mozny ocakavany prenos OZE 6 PJ do
inych Clenskych Statov.

Zapojenie verejnej spravy do zvySovania energetickej efektivnosti a vyuZitia OZE
podporuje Dohovor primatorov a starostov. Ide o eurdpske hnutie zdruzujuce mesta
a regiony, ktoré sa dobrovolne zaviazali zvySit na svojom uzemi energeticku
ucinnost a vyuzitie OZE. Signatari Dohovoru primatorov a starostov pristupili
k iniciative napinat eurdpske ciele ,3x20“ do roku 2020. V suéasnosti je do Dohovoru
primatorov a starostov zapojenych viac ako 4300 eurdopskych miest, ktori zastupuju
170 miliénov obyvatefov. Na Slovensku je do Dohovoru zapojenych 9 miest a obci
a jeden samospravny kraj.

Pre Slovensko vyplyvajli spolu s ostatnymi &lenskymi $tatmi EU povinnosti stvisiace
so splnenim cielov do roku 2020. Splnenie tychto cielov vyZaduje uskutoCnit zmeny
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v poziadavkach na stavebné konStrukcie, zavedenie zmien v technoldgiach vystavby,
ale suCasne uskutoCnenie rychlych zmien v zru€nostiach pracovnikov pdsobiacich
v odvetvi stavebnictva rovnako ako zavedenie zmien v odbornom Skolstve.
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2. CIELE AMETODOLOGIA

Cielom analyzy narodného Status Quo je spoznanie sucasného stavu
a skutoCnej situacie v celozivotnom vzdelavani v stavebnictve a energetike,
identifikovanie najlepSich prikladov z praxe v oblasti celozivotného vzdelavania
a spracovanie zoznamu potrieb a priorit na podporu opatreni pre jednotlivych
odbornikov v Slovenskej republike.

Metodika analyzy Status Quo vychadza z programovych bodov rieSenia, menovite:

e |dentifikovanie stakeholderov — najma developerov, vyrobcov, zhotovite fov
ETICS, montaznikov streSnych a vyplnovych konstrukcii, vykurovacich
a chladiacich systémov, vyroby teplej vody, montaznikov systémov
vetrania a osvetlenia ako aj kotlov, tepelnych cerpadiel a inStalatérov
fotovoltickych systémov.

e Zostavenie narodnej kvalifikaénej platformy pozostavajucej z konzorcia
(ako lidra), prislusnych ministerstiev, vzdelavacich institucii, relevantnych
zdruzeni a stakeholderov.

Narodna kvalifikacna platforma sa zostavila v dvoch urovniach. Radou (1. urovriou)
Narodnej kvalifikaCnej platformy je konzorcium projektu (t.j. jeho €lenovia). Druhu
uroven Narodnej kvalifikacnej platformy tvoria institucie tématicky rozdelené do troch
oblasti:

Jednou z nich su institucie predstavujuce vykonnu moc Statu:

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR;
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a
Ministerstvo hospodarstva SR.

Druhu oblast reprezentuju odborné zdruzZenia a organizacie:

ZdruZenie pre zateplovanie budov;

Cech strecharov Slovenska;

Zdruzenie SLOVENERGOo0kno;

Slovensky zvaz pre chladiacu a klimatiza¢nu techniku;
Slovenska asociacia fotovoltického priemyslu;
OZON XXI, 0.z.;

Slovensky zvaz stavebnych inZinierov;
Slovenska rada pre zelené budovy;
Slovensky ustav technickej normalizacie;
Ustav stavebnej ekonomiky, s.r.o.;

Zdruzenie spolocenstiev vlastnikov bytov a
Vydavatelstvo Eurostav (medialny partner).
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Tretia oblast je zamerana na vzdelavanie a tvoria ju nasledovné institucie:

Narodny ustav celoZivotného vzdelavania;

Statny insitut odborného vzdelavania;

Stavebna fakulta STU v Bratislave;

Stavebna fakulta TU v KoSiciach;

Stredna odborna Skola Ivanska cesta v Bratislave;
Stredna odborna $kola stavebna v Ziline;

Spojena skola Kremnicka, Banska Bystrica;
Stredna odborna Skola, Nové Zamky;

Stredna odborna Skola elektrotechnicka, Trnava;
Stredna odborna Skola technicka, PreSov.

V ramci Narodnej kvalifikaCnej platformy sa zriadilo pat pracovnych skupin
zameranych na jednotlivé vystupy analyzy Status Quo, z ktorych WG-2, WG-3 a WG-
5 wytvorili jedno zoskupenie na konzultovanie, reviziu a pripomienkovanie
Ciastkovych zaverov analyzy:

e WG-1 Situacia na trhu a trendy v stavebnictve;

e WG-2 Narodna legislativa tykajuca sa spotreby energie budovami,
existujuce alebo potencialne zdroje financovania navrhovaného
vzdelavania;

e WG-3 SucCasné vzdelavanie atréningové schémy na Slovensku
a v zahranidi;

e \WG-4 Sucasné zrucnosti a teoretické vedomosti stavebnych robotnikov;

e WG-5 Navrh vzdelavacich atréningovych schém do buducnosti (v
spolupraci s WG-3 a WG2).

Podrobna schéma Narodnej kvalifikaénej platformy vratane pracovnych skupin a
komisii sa uvadza v Prilohe €. 1.

Pri zbere dat aich analyze, ako aj pri spracuvani Status Quo analyzy sa pouZili
nasledovné techniky:

e prieskum informacii zverejnenych na internete;

e prieskum informacii publikovanych v tlacenej podobe;

e prieskum formou dotaznikov (relevantné ministerstva a institucie; skoly;
developeri; stavebné firmy; stavebni robotnici); Poznamka: PodrobnejSie
informacie (otazky a mozné odpovede) sa uvadzaju v Prilohe ¢. 2.

e rozhovory (reprezentanti relevantnych ministerstiev, instiracii, odbornych
8kol a developerov);

e zber informacii z diskusii workshopu, a
brainstorming.

PoCas analyzy sa postupovalo primarne spracovavanim informacii z jednotlivych
zdrojov (podfa spbsobu ziskavania) a ich vyhodnocovanim podla pocetnosti vyskytu
odpovedi na formulované otazky. UskutoCnilo sa Statistické spracovanie vysledkov
vyberu a pokial to bolo opodstatnené aj s vylu€enim tzv. odfahlych hodnét. Nasledne
sa Statisticky spracované data podrobili syntéze zisteni a krizovej kontrole podla
vysledkov prieskumov z viacerych zdrojov (oblasti) suvisiacich so stavebnictvom a
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vzdelavanim v stavebnictve. Tieto sa prezentovali na workshope Narodnej
kvalifikaCnej platformy 19.11.2012 v Bratislave a podrobili sa pripomienkovaniu. Na
zaklade tychto vystupov sa navrhli ramcové rieSenia sucasnej situacie v zmysle
ciefov projektu. Vystupy zo zisteni a ramcove rieSenia sa nasledne pripomienkovali v
jednotlivych pracovnych skupinach. Po schvaleni predloZzeného sa identifikovali silné
stranky, slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia, tzv. SWOT analyza.
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3. OPIS ODVETVIA STAVEBNICTVA

Stavebnictvo vytvara diela dlhodobej Zivotnosti a zabezpecluje tak okrem
konkrétneho vyrobného procesu aj prinos architektonicky a kulturny a ma znacny
esteticky, ekologicky a socialny dopad. Je tiez vyznamnym spotrebitelom réznych
druhov energie, nerastnych surovin, materialov a vyrobkov, odvetvie dalej produkuje
enormné mnozstva stavebného odpadu, demolacnych materidlov a emisii. Z tohto
pohladu je preto velmi vyznamny a nezanedbatefny vztah medzi stavebnou
¢innostou a Zivotnym prostredim na jednej strane a trvalo udrzate fnym rozvojom na
strane druhej. DodrZiavanie zasad a principov trvalo udrzatelného rozvoja ma preto
pre stavebnictvo osobitny vyznam.

Stavebnictvo je vyznamnym indikatorom konjunkturalneho vyvoja celej ekonomiky, je
tesne zviazané s odchylkami a pohybmi v ekonomike. V tomto zmysle reaguje
priamo a okamzite na zmeny v hospodarskom cykle a pdsobi multiplikacne na rozvoj
dalSich odvetvi. Znamena to, Ze investovanie do vystavby vyvolava v ekonomike
krajiny nadvazne celu retaz dopytu v styCnych sektoroch po tovaroch a sluzbach, ¢o
sa priaznivo odzrkadfuje najma v oblasti hospodarskych aktivit, v zamestnanosti a
spatne v bilancii verejnych rozpoctov.

3.1 Z histoérie vyvoja stavebnictva

Postupne, najma po roku 1945, vznikali stavebné fondy, ktoré sa stali
najvacsou ekonomickou hodnotou SR. Ich hodnota vyjadrena v cenach roku 1997,
zahfhajuca hodnotu budov a inZinierskych stavieb, predstavovala cca 4 205 mid. Sk
(140,17 mld. Eur), z Coho budovy predstavovali 3 007 mid. Sk (100,23 mid. Eur)
aviac ako 1 006 milionov m* obostavaného priestoru. Z hfadiska percentualneho
podielu inZinierske stavby predstavovali 28 %, priemyslové stavby 27 %, bytova
vystavba 24 % a obcianska vystavba 21 %.

Z celkovych stavebnych fondov postavenych na Slovensku v 20. storoCi, stavebné
fondy postavené do roku 1950 predstavovali 12, 7 %, fondy postavené v rokoch 1950
— 1970 uz 19,5 %, fondy postavené v rokoch 1971 — 1990 az 56,1 % a v poslednom
desatroCi 20. storoCia len necelych 12 %. Tento velmi stru¢ny rozbor dokazuje, Ze
prave v 20. storoCi sa postupne vyznamne menil raz krajiny stym, Ze umerne
potrebnym zmenam v spoloCnosti sa vyrazne zmenila najma Struktura a vek
stavebnych fondov.

Slovensko sa najma po druhej svetovej vojne dynamicky rozvijalo ako
v polnohospodarstve, tak aj v priemysle, pricom sa menila socialno-demograficka
Struktura, kde sa posilnovala funkcia miest. Toto vSetko vyznamne vplyvalo na
stavebnictvo. Tradiéné technoldgie vystavby nestacili novym poZiadavkam, a preto
sa v hromadnych formach vystavby presadili najma celoplodné panelové sustavy
v bytovej vystavbe a skeletové prefabrikované sustavy v obcCianskej a priemyselne;j
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vystavbe, neskdor kombinacie prefabrikatov a monolitickych konStrukcii do
systémovych debneni, najprv v inzinierskom a potom aj v pozemnom stavite Istve.

Poziadavky na rychlost vystavby viedli zhotovitefov, stavebnikov, architektov
a projektantov k obmedzeniu Sirokej ponuky architektonicky a urbanisticky pritazlivej
vystavby. Cenova a materialova regulacia ovplyvnila samotnu kvalitu a trvanlivost
bytovych budov, ako aj inZinierskych stavieb. Dostupné financné prostriedky sa
venovali predovSetkym na novu aj ked obmedzenu vystavbu, ale neposkytli sa
potrebné finan¢né prostriedky na opravu a udrzbu. Preto vSetky stavebné fondy
postavené v tomto obdobi z hfadiska svojho fyzického stavu nezodpovedaju veku
tychto stavieb a vykazuju statické, hygienické a uzivate ['ské nedostatky.

Devatdesiate roky charakterizoval pokles investicnej aktivity a tym aj vyrazny rozdiel
medzi ponukou a dopytom stavebnych prac. Z hladiska kvality vystavby prestali platit
obmedzujuce cenové regulacné pravidla a zvysSili sa zakladné poziadavky na stavby.
Takmer uplne vypadli typové celostenové panelové a prefabrikované skeletové
sustavy. Dovoz a vyuZitie dovtedy nedostatkovych materidlov viedli najma ku
kvalitnej prestavbe technického =zariadenia budov, ale ik zasadnej zmene
stavebnych konStrukcii, oplastenia budov a ich vnutorného vybavenia.

Nova zmena vlastnickych vztahov posilnila vedomie starostlivosti o kvalitu
a predizenie Zivotnosti uz postavenych stavebnych fondov. Postupne v prvych
rokoch dvadsiateho prvého storoCia dochadza Kk cielenej obnove bytovych
a nebytovych budov sdbérazom na dosahovanie vV sucasnosti pozadovanej
energetickej hospodarnosti.

Celkovo mozno konstatovat, Ze slovenské stavebnictvo preukazalo velku flexibilitu
v organizacnej sfére, Strukture stavebnych prac a konstrukénych systémov vystavby.
Na tomto vysledku sa v nemalej miere podielala aj remeselna zru¢nost’ slovenskych
stavbarov.

3.2 Zakladna charakteristika stavebnictva

V obdobi po roku 1989 preSlo slovenské stavebnictvo rozsiahlou
reStrukturalizaciou. Vedla vyrazného zlepSenia architektonickej urovne a kvality
stavieb doSlo tiez k zmene poctu a velkosti stavebnych firiem, k zmenam pravnej
formy podnikatelskych subjektov, ale aj k zasadnym zmenam vlastnickej Struktury
stavebnych firiem. V priebehu transformacie slovenskej ekonomiky vSak slovenské
stavebnictvo celkovo prejavilo schopnost, i ked s niekolkymi vaznymi vykyvmi,
adaptovat sa na moderné trhové podmienky. Objem stavebnej produkcie v
poCiatocnych fazach transformacie znacne poklesol, ¢o bolo predovSetkym
désledkom rozpadu systému centralne riadeného hospodarstva a nasledne sa
prejavili i uréité dopady vzniku samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993. Dalsie
charakteristické obdobie pre stavebnictvo bolo do konca roku 1999, ktoré mozno
oznacCit ako obdobie postupného oZivovania stavebného trhu, ked sa striedali
obdobia rastu 1995-1997, s rokmi stagnacie, ¢i poklesu 1998-1999.
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Po¢nuc rokom 2000 sa zacalo pre stavebnictvo obdobie znacného rozmachu
investicnych aktivit. Od tohto roku uz stavebna produkcia pravidelne rastla, hoci eSte
ani v roku 2001 sa nedosiahla jej uroven z roku 1998.

Najvacsi narast predstavovali pre stavebnictvo roky 2005-2006, ked realne tempa
rastu objemu stavebnej produkcie prekro ili dvojcifernu hranicu (14,6, resp. 14,9 % s.
c. 2005). Tieto tempa rastu dosahované na Slovensku v uvedenom obdobi pritom
znacne predstihovali tempa rastu objemu stavebnej produkcie aj v porovnani s
ostatnymi &lenskymi krajinami EU.

Slovenské stavebnictvo si po transformacii vytvorilo taku organiza&nu Struktaru, ktora
sa beZne uplatiuje v zahrani€i. Vznikla prirodzena hierarchia malych (do 49
zamestnancov), strednych (do 250 zamestnancov) a velkych (nad 250
zamestnancov) podnikov, ktorych Struktura zodpoveda Strukture zakaziek a dopytu.
Osobitnu skupinu v tejto suvislosti tvoria samostatne zarobkovo €inné osoby, t.j.
Zivnostnici v stavebnictve. Kazda z tychto skupin si nasla svoje prirodzené miesto na
stavebnom trhu.

Stredné podniky 50-249 Velké podniky - nad
zamestnancov 250 zamestnancov
16.9% 20,1%

Malé podniky
Zivnostnici 0-49 zamestnancov
34,3% 28.,7%

Obréazok 3.1 — Struktura stavebnej produkcie podla podnikatelskych subjektov — rok
2011 [35]

V oblasti vystavby budov (bytovych i nebytovych) postupne dochadzalo k znizovaniu
poCtu zamestnancov hlavne vo velkych stavebnych podnikoch, tieto ale kapitalovo
rastli. Na investovani sa v tomto smere okrem zahrani¢nych investorov vyznamnejSie
prejavovali aj domace podniky a developeri. Priemysel okrem technolégii potrebuje aj
nové vyrobné haly, inzinierske siete, sklady a pod. Developeri v minulom obdobi
rozbiehali mnozstvo projektov administrativnych, nakupnych, oddychovych,
Sportovych a aj obytnych komplexov. Obchod s nehnutelnostami, ktory do polovice
roka 2008 zazival mimoriadny rozmach, sa koncom roka 2008, vplyvom prejavujucej
sa globalnej hospodarskej krizy, mierne oslabil. V roku 2009 uz doslo k vyraznému
prepadu na trhu s nehnutelnostami a k jeho oziveniu doslo az koncom roka 2010,
resp. zaCiatkom roka 2011.
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Obréazok 3.2 — Struktura stavebnej produkcie SR (doplnok do 100 % predstavuje
produkcia v zahranici)

V oblasti inzinierskych stavieb (infrastruktary) by naopak pocfet zamestnancov
(vybavenost technikou, skusenostami a pod.) mal urCovat’ vplyv danej firmy na trhu -
teda jej trhového podielu.

Pri malych stavebnych firmach postupne dochadzalo k pomerne uzkej Specializacii
ich vyroby a poskytovanych sluzieb, a tento trend bude aj pokra Covat.

Vstup Slovenska do Eurdpskej unie v maji 2004 predstavoval pre slovenskeé
stavebnictvo a celu ekonomiku dalSi krok, ktory je porovnatefny s takymi medznikmi,
akymi su privatizacia, resp. liberalizacia. Celkovo sa da skonStatovat, Ze Clenstvo v
EU je pre slovenské stavebnictvo prinosom. K vyhodam sa radil napriklad vaé&si
prilev zahrani¢nych investicii a u€ast na eurdépskom stavebnom trhu. K slabsim
strankam patrilo naopak silnejSie konkuren¢né prostredie.

Slovenské stavebnictvo dosahovalo od vstupu SR do EU aZ do konca roka 2008
mimoriadne dobré vysledky. Sved¢i o tom predovSetkym vyznamny narast stavebnej
produkcie v rokoch 2005 a 2006, ked bol realizovany objem stavebnych prac v
hodnote 4,1 mid. Eur a 4,9 mld. Eur v b. c.. Stavebna produkcia v roku 2007 dosiahla
5,3 mid. Eur v b. c., ¢o oproti roku 2006 predstavuje narast o 9,9 %. Podnikate 'ské
subjekty, pésobiace v odvetvi stavebnictva v roku 2008 realizovali objem stavebnych
prac v hodnote 6,3 mid. Eur v b. c., ¢o znamena rast oproti roku 2007 o 18,3 %. Rok
2008 bol pre stavebnictvo z tohto pohladu uspesnejsi ako rok 2007.

Globalna finan€na a hospodarska kriza sa najvyraznejSie prejavila v odvetvi
stavebnictva v roku 2009, ked stavebna produkcia klesla v beZnych cenach o 9,1 %
na 5,7 mid. Eur. V roku 2010 sa stavebna produkcia v beznych cenach prepadla o
3,7 % na 55 mid. Eur. Ztohto pohladu bol pre stavebnictvo rok 2010
charakterizovany ako rok poklesu.

Napriek skutoCnosti, Ze slovenska ekonomika ako celok dosiahla v roku 2011 rast,
ked hruby domaci produkt realne (v s. c.) vzrastol o 3,3 % na 69 058,2 mil. Eur, vyvoj
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stavebnictva v roku 2011 potvrdil pokracovanie negativneho trendu z roku 2010, Ci
roku 2009. Stavebna produkcia dosiahla celkovo v roku 2011 v beznych cenach
objem vo vySke 5 499,8 mil. Eur a oproti roku 2010 sa tak znizila o -0,6 % (v stalych
cenach 4 603,2 mil. Eur. Pokles 0 1,8 %). Stavebné firmy nadalej stracali zasobu
prace v dosledku odlozenia, €i zruSenia realizacie novych zakaziek. Problematickym
bol aj prepad dopytu vo verejnom sektore - v inzinierskych stavbach, hlavne u
stavieb dopravnej infrastruktury. Rovnako negativne sa prejavoval dopyt sukromného
sektora a obyvatelstva po produkcii bytovych a nebytovych budov v désledku
pretrvavajucej stagnacie trhu s realitami. Nepriaznivy vplyv na vyvoj stavebnictva
malo aj stale zhorSovanie platobnej discipliny a nedévera bankového sektora vo i
stavebnictvu.

Do znac¢nej miery ovplyvnil v roku 2011 vyvoj stavebnictva aj pad vlady SR v oktobri
2011 a avizované pred€asné parlamentné volby v marci 2012. Kazda zmena vlady
spravidla meni aj stratégiu vo vyvoji stavebnych priorit. Rozhodujucim momentom
pre celé dalSie smerovanie odvetvia slovenského stavebnictva by preto malo byt
rozhodnutie vlady SR bud o proinvesti¢nej politike v smere postupného zniZzovania
zanedbanosti stavebnych fondov na Slovensku alebo naopak o restriktivnej finan ¢nej
politike v tejto oblasti. Vzhladom na doterajSie oznamované iniciativy verejného a
sukromného sektora je vSak zrejmé, Ze pokles dopytu na stavebnom trhu pokra Coval
aj v roku 2012.

Postavenie odvetvia stavebnictva v hospodarstve ako celku mozno najvystiznejSie
hodnotit' predovSetkym dvoma ukazovatelmi:

e podielom odvetvia stavebnictva na tvorbe hrubého domaceho produktu a
e podielom odvetvia stavebnictva na celkovej zamestnanosti v narodnom
hospodarstve.
Podiel stavebnictva na tvorbe HDP (b. c.) - podiel stavebnictva na tvorbe HDP sa od
roku 2005 postupne zvySoval z urovne 6,1 % na 9,1 % v roku 2008. V roku 2009
dosiahol tento podiel 8,9 % a v 2010 roku 8,7 %. V roku 2011 bol podiel stavebnictva
na tvorbe HDP v urovni 8,5 %, €o predstavuje pokles oproti roku 2010 0 0,2 p. b.

Na zamestnanosti v hospodarstve ako celku sa stavebnictvo v rokoch 2005 - 2009
podiefalo od 6,9 % do 8,5 %. V roku 2010 dosiahol tento podiel uroven 8,3 % a v
roku 2011 - 7,9 %, ¢o znamena pokles v porovnani s rokom 2010 0 0,4 p. b.
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Obrazok 3.3 — Podiel stavebnictva na tvorbe HDP a na celkovej zamestnanosti
v hospodarstve SR (Zdroj: UEOS-Komercia, a.s.)

Aj napriek dopadom ekonomického ochladenia v oblasti sukromnych i verejnych
investicii sa stavebnictvo stale povaZuje za jedno z rozhodujucich odvetvi slovenskej
ekonomiky. V roku 2011 sa jeho podiel na tvorbe hrubého domaceho produktu
pohyboval v urovni 8,5 % (b. c.), stavebnictvo vytvorilo 9,4 % z celkovej pridanej
hodnoty a zamestnavalo cca 7,9 % z celkového poctu osbéb pracujucich v
hospodarstve SR. Stavebnictvo je zaroven hlavnym realizatorom stavieb a budov,
ktoré su délezitou sucastou investicii, resp. tvorby hrubého fixného kapitalu v celom
hospodarstve. Podiel stavieb a budov na tvorbe hrubého fixného kapitalu dosiahol v
roku 2011 - 46,6 %.

3.3 Vyvoj stavebnictva v roku 2012 a predpoklady d’alSieho vyvoja

Objem celkovej stavebnej produkcie za januar az november 2012 dosiahol 4 428,3
mil. Eur (b. c.) a v porovnani s rovnakym obdobim roka 2011 klesol 0-11,5 %. Tento
medziro€ny pokles ovplyvnilo viac faktorov: nedostatocny dopyt po stavebnej
produkcii, financné obmedzenia, nepriaznivé klimatické podmienky, ako aj vplyv krizy
v stavebnictve a z toho vyplyvajuca stagnacia rozpracovanych kontraktov.

Produkcia realizovana stavebnymi podnikmi v tuzemsku klesla za 1.-11./2012
0 -12,9 % (b. c.) na 4 194,8 mil. Eur. Jej podiel na celkovej stavebnej produkcii bol
vo vyske 94,7 %. Vyvoj tuzemskej produkcie ovplyvnil pokles novej vystavby, vratane
modernizacii a rekonstrukcii 0-19,4 % (b. c¢.) na 3 180,1 mil. Eur arast oprav a
udrzby 0 20,4 % (b. c.) na 864,1 mil. Eur. V Strukture tuzemskej stavebnej produkcie
tvorila nova vystavba 75,8 %, prace na opravach a udrzbe sa podielali 20,6 %.
Ostatné stavebné prace boli za 1.-11./2012 vo vySke 150,6 mil. Eur a predstavovali
v Strukture tuzemskej produkcie 3,6 %. Produkcia realizovana stavebnymi podnikmi
v zahraniCi bola za 1.-11./2012 v urovni 233,6 mil. Eur, ¢o predstavuje rast oproti
rovnakému obdobiu minulého roka 022,3 % (b. c.). Podiel stavebnej produkcie
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realizovanej v zahrani€i z celkovej stavebnej produkcie bol za 1.-11./2012 vo vySke
5,3 %.

Z hladiska vyrobného zamerania za 1.-11./2012 tvorili stavebné prace realizované na
inZinierskych stavbach 26,2 % z tuzemskej produkcie, t.j. 1 096,8 mil. Eur, stavebné
prace na bytovych budovach 23,6 % ztuzemskej produkcie, t.j. 950,5 mil. Eur a
stavebné prace na nebytovych budovach 50,2 % z tuzemskej produkcie, t.j. 2 107,4
mil. Eur.

Podla Narodnej banky Slovenska (NBS) [36] aktualny vyvoj a predstihové indikatory
naznacuju pretrvavanie negativnych tendencii aj v investicnych aktivitdch podnikov.
Ocakavania v odvetvi stavebnictva zostavaju na vyrazne negativnych hodnotach.
Podnikovy sektor vzhladom na neistotu odsuva investiéné rozhodnutia na neskér, ¢o
potvrdzuje dotaznik o vyvoji ponuky a dopytu po uveroch. V fiom banky vnimaju po-
kles zaujmu podnikov o dlhodobé uvery z dévodu poklesu dopytu po financovani
investicii. Vyvoj na trhu nehnutefnosti naznacuje tiez nepriaznivy vyhlad. Pocet
vydanych stavebnych povoleni klesa, podobne sa vyvijaju aj udaje o novo zaCatej
vystavbe. V oblasti reziden¢nych nehnutefnosti sa o€akava, vzhladom na negativny
spotrebitelsky sentiment, odkladanie investicii domacnosti. Na zaklade tychto
indikatorov sa predpoklada pokles investicii. V nasledujucich rokoch sa oc¢akava,
stagnacia investi¢nej aktivity z dévodu zvySovania danovo-odvodového zatazenia
podnikov (efekt konsolidacnych opatreni). Prechodny rast investicii v roku 2013 je
hlavne technického charakteru v automobilovom priemysle.

Predpokladany vyvoj v stavebnictve do roku 2020

Odhadnut odakavanu dizku krizy je vzhladom na suéasnu hibku recesie a uzku
previazanost Slovenska na zahrani¢ny dopyt odvazne. Preto vznika vo vychodiskach
v odhadovanom vyvoji priestor na diskusiu a zohladriovanie pripadnych konkrétnych
zamerov hospodarskej politiky.

V désledku prasknutia bubliny na trhu s nehnutelnostami a naslednymi opatreniami
bankového sektora na trhu s hypotékami a uvermi pre stavebnictvo sa ocCakava
pozastavenie dopytu po nehnutelnostiach (najma bytovych priestorov a rodinnych
domov), ktoré spbsobi previs ponuky. Na druhej strane - strane ponuky, nesplacanie
subkontraktov v désledku krizy spomafuje produkciu a oddiafuje developerské
projekty, od ktorych vo velkej miere zavisi dopyt po zamestnancoch v stavebnictve.
Opatovny rast dopytu po zamestnanych sa oCakava po 2-3 rokoch so stabilizaciou
cien a ozivenim trhu s nehnutelnostami a so signalizovanou realizaciou PPP
projektov [40].
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4. NARODNE POLITIKY A STRATEGIE VEDUCE
K DOSIAHNUTIU ENERGETICKYCH CIELOV EU DO
ROKU 2020 V STAVEBNICTVE

4.1 Oblast’ energetiky

4.1.1 Narodné politiky a stratégie smerujuce k dosiahnutiu cielov v roku 2020

v oblasti energetiky

Energeticka politika SR (2006) prispieva k plneniu ciefov EU do roku 2020 pre
oblast’ spotreby energie v budovach len v obmedzenej miere. Stratégia Eurdpa 2020
totiz nebola v Case vzniku tohto ramcového dokumentu pripravena. Pévodne
planovana aktualizacia vroku 2011 (patroéna periéda) sa posuva s najvacsou
pravdepodobnostou na rok 2013. V Casti sekcie 3.2 venovanej bezpecnosti
a spolahlivosti dodavky vSetkych foriem energie v poZadovanom mnoZstve a kvalite
zameranej na dodavky tepla, sa v strednodobom a dlhodobom vyhlade pocita
s vyraznejSim vyuzivanim OZE pre vykurovanie budov s dérazom na intenzivnejSie
vyuZivanie biomasy a geotermalnej energie.

Narodné politiky zamerané na oblast’ energetickej efektivnosti v sektore budov
su najma:

e Stratégia energetickej bezpecénosti SR (2009) — Kapitola 6.4.3.1 Teplo
a chlad — lokalne vykurovanie a chladenie budov prostrednictvom OZE.
Dokument uvadza potencial biomasy, slnecnej energie,
nizkopotencialového tepla (tepelné CcCerpadld) a geotermalnej energie
z hladiska napifania cielov Stratégie 2020 na SR. Konkrétne ciele
a priority v danej oblasti su uvedené aj v kapitole 6.4.5.1. Medzi prioritami
pre oblast tepla a biopaliv je uvedeny zamer podporovat vyuZivanie
slneCnej energie a biomasy vo forme dotacii pre domacnosti.

e Koncepcia energetickej efektivnosti (2007) — Cast 2.2.2 Bytovy sektor
a domacnosti — uvadza moznosti Uspor energie v sektore budov. Potencial
nezvySovania spotreby elektrickej energie v danej oblasti spociva
napriklad vo vyuzivani uspornych spotrebicov, osvetlenia a pod. V pripade
tepla je v zlepSovani ucinnosti transformacie paliv na teplo a teplu vodu
a zlepSovani prenosovych charakteristik rozvodov.

e AkCny plan energetickej efektivnosti na roky 2008 — 2010 (2008) — Sekcia
3.2 zamerana na sektor budov. Obsahuje vypocet existujucich opatreni
zameranych na energeticku efektivnost’ na zacCiatku platnosti dokumentu,
nové opatrenia, ktorych aplikacia sa prejavuje az v obdobi platnosti
druhého akéného planu (2011 — 2013) a obsahuje prehfad vybranych
technickych a ekonomickych ukazovatefov v danej oblasti.
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e AkCny plan energetickej efektivnosti na roky 2011 - 2013 (2011) —
Obsahuje hodnotenie opatreni prvého akéného planu v sektore budov
a domacnosti (Casti 4.2 a 5.1), ako aj

opatrenia na obdobie 2011 — 2013 (Cast’ 7.1). Z opatreni na obdobie 2011 — 2013 je
to predovsetkym zlepSovanie tepelno-technickych vlastnosti budov, vystavba budov
S nizkou spotrebou energie a pasivhych budov, hydraulické vyregulovanie
vykurovacich sustav a dalSie opatrenia (energeticka certifikacia budov; pravidelna
kontrola kotlov, vykurovacich sustav a klimatiza¢nych systémov a pod.).

AkCny plan energetickej efektivnosti (dalej iba ,APEE®“) na roky 2011 az 2013
nadvazuje na prvy APEE na roky 2008 az 2010 a bol schvaleny uznesenim vlady SR
¢. 301 z 11. maja 2011.

Zo smernice 2006/32/EU o energetickej efektivnosti vyplyva pre ¢&lenské staty EU
uloha do roku 2016 uSetrit 9 % celkovej spotreby energie oproti priemernej kone ¢nej
spotrebe energie za roky 2001 az 2005.

APEE na roky 2011 az 2013 zahffia vyhodnotenie opatreni energetickej efektivnosti
v obdobi 2008 az 2010, dosiahnutie strednodobého ciela uspor do roku 2010,
revidované ciele uspor energie na zaklade odporucani Eurdpskej komisie a navrh
opatreni na usporu energie zameranych najma na budovy, verejny sektor
a priemysel. Hlavhym udspornym opatrenim v budovach je zlepSenie
tepelnotechnickych vlastnosti a zvySenie energetickej ucinnosti technickych
zariadeni budov. Ciele konecnej energetickej spotreby su nasledovné:

Tabulka 4.1 — Ciele konecnej energetickej spotreby

Ukazovatel Uspory energie zo zakladu priem. KES za 2001-2005
% z KES vTJ z KES -spol. ETS v TJ
Ro¢ny ciel 1 4135 3122
Strednodoby ciel do roku 2010 3 12 405 9 366
Dlhodoby ciel do roku 2016 9 37 215 28 908
Dlhodoby ciel do roku 2020 11 45 486 34 342

Zdroj: APEE na roky 2011 — 2013

Jednou z hlavnych uloh vo verejnom sektore bude obnova verejnych budov.
Celkovo by sa tu mala dosiahnut uspora energie v objeme 2 300 TJ. V priemysle by
sa mala poc€as troch rokov nadalej znizovat energeticka naroCnost pri vyrobe,
usporit by sa malo takmer 2 500 TJ.

Druhy APEE pocita s usporou energie aj pri spotrebioch a v sektore dopravy. Pri
spotrebi€och sa oCakava pokraCovanie v obmene bielej techniky, ¢o by malo priniest
usporu energie takmer 1 000 TJ. V doprave sa oCakava uspora energie na urovni
950 TJ. SR podla MH SR splnila ciele prvého APEE, priCom sa dosiahla uspora
energie v objeme 3 700 TJ.
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Struktira koneénej energetickej spotreby v jednotlivych sektoroch
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Obrazok 4.1 — Struktura kone énej energetickej spotreby v jednotlivych sektoroch
hospodarstva SR v roku 1992 (%) [9]

Struktira koneénej energetickej spotreby v jednotlivych sektoroch
hospodarstva SR v roku 2009 (%)
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Obrazok 4.2 — Struktura kone énej energetickej spotreby v jednotlivych sektoroch
hospodarstva SR v roku 2009 (%) [9]

Vyhodnotenie prvého APEE na zaklade metodiky zhora nadol odporucanej
Eurépskou komisiou preukazuje splnenie dosiahnutého ciela uspor, ato vo vyske
2 800 TJ. Metédou zdola nahor bola preukazana uspora energie vo vyske 3 700 TJ
t.j. cca 30 % z planovaného nekorigovaného ciefa uspor energie pre roky 2008 —
2010. Na dosiahnuti tychto uspor sa podiefali projekty s celkovymi investi€nymi
nakladmi vo vyske cca 3,3 miliardy eur. Dal$ie prostriedky vo vyske 500 miliénov eur,
vyCislené v prvom APEE, boli planované na projekty, ktorych uspory budu
realizované az po roku 2010.
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Narodné politiky zamerané na oblast’ energetickej hospodarnosti budov
a zabezpecenie cielov 2020 su najma:
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Aktualizacia koncepcie energetickej hospodarnosti budov do roku 2010
s vyhfadom do roku 2020 (2012) - Vyhodnotenie plnenia Koncepcie
energetickej hospodarnosti budov do roku 2010 s vyhladom do roku 2020
schvalila vlada SR na svojom rokovani dria 13. aprila 2011 a sucasne
uznesenim viady SR €. 246 ulozila v ulohe B.1 predlozit vilade SR
Aktualizaciu Koncepcie energetickej hospodarnosti budov (dalej ,EHB").
Aktualizacia koncepcie EHB bola schvalena uznesenim vliady SR €. 336 zo
6. jula 2012. Dokument ustanovuje subor opatreni a postupov na
dosiahnutie cielov EHB zo smernice &. 2010/31/EU. Pozaduje
zabezpecenie ucinnosti novely zakona o energetickej hospodarnosti ¢.
555/2005 Z. z., ktory bol schvaleny ako zakon ¢. 300/2012 Z.z.
S uvedenym zakonom suvisi zabezpecCenie ucinnosti novej vyhlasky,
ktorou sa vykonava zakon €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti
budov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (vyhlaSka MDVRR SR €. 364/2012 Z. z. z 12. novembra 2012).
Predpoklada sprisfiovanie tepelnotechnickych vlastnosti stavebnych
konstrukcii a budov kazdych pat’ rokov.

Narodny plan zamerany na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou
potrebou energie (2012) — Dokument, ktory bol schvaleny vedenim
Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR 19.11.2012
stanovuje priebezné ciele. Projektova priprava budov s takmer nulovou
potrebou energie (NZEB) musi vychadzat ztoho, Zze budova z Cistého
spotrebi€a energie meni svoj koncept, ktory sa zaklada na vyuziti
obnovitelnych zdrojov energie. Tvar budovy, jej orientacia, kvalitna tepelna
ochrana stavebnych, najma vonkajSich konsStrukcii, otvorové vyplne,
prispdsobené technické zariadenia budov, to vSetko je sucastou konceptu
novych budov. Zakladnym predpokladom v tejto oblasti pre splinenie cie fov
v roku 2018 resp. 2020 je zavedenie novych problematik do vyu¢bovych
programov odbornych Skél.

Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015 (2010) — V dokumente
schvalenom uznesenim vlady SR ¢. 96 z 3. februara 2010 sa uvadza, ze
medzi dlhodobé strategické priority patri obnova budov s cielom dosiahnut
postupné zniZovanie energetickej spotreby budov v nadvaznosti na
uplathovanie ustanoveni zakona ¢. 555/2005 Z.z. Konstatovalo sa, ze
spotreba energie v bytovom fonde postavenom najma pred rokom 1989
nie je v sulade s verejnym zaujmom trvalo udrZatelného rozvoja, jeho
energeticka naroc¢nost vysoko prevysuje spotrebu energie v tomto sektore
vo vyspelych krajinach EU. Toto vytvara moznosti vyznamnych uUspor
spotreby energie a s tym suvisiaceho zniZenia nakladov spotrebitefov na
energiu a zaroven moznosti na zniZenie produkcie emisii CO», Co je v
zaujme trvalo udrzatelného rozvoja.
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Narodné politiky zamerané na oblast’ vyuzitia obnovitel'nych zdrojov energie
v sektore budov su najma:

e Stratégia vySSieho vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie v SR (2007) —

Dokument stanovuje ciele v predmetnej oblasti do roku 2015. Je v fiom
zdbéraznena potreba podpory pre vyuZitie slnecnej energie a biomasy na
vykurovanie a ohrev vody pre byty a rodinné domy pre fyzické osoby vo
forme dotacii na kotle na biomasu a solarne systémy.

Narodny akény plan (NAP) pre energiu z obnovitelnych zdrojov energie
(OZE) (2010) — Obsahuje prehfad politik a opatreni (aktualnych,
planovanych) zameranych na podporu vyuZzivania energie z OZE (kapitola

4.1.).

Tabulka 4.2 — Prehlad vsetkych politik a opatreni (vyuZivanie energie z OZE

v budovach)
Por. Nazov Druh Oc&akavany Cielova Existujuce Datum
Cislo a referencia opatrenia vysledok skupina (E) alebo zaciatku
opatrenia alalebo planované a konca
¢innost’ (P) opatrenia
Odkaz na
kapitolu
Podpora
vyuzivania OZE vyroba
2. Zepl)(ct)grnelkatelskom finanéné elektriny investori E 38(1); )
a tepla z OZE
Kap. 4.4.
Podpora 1. inStalacia
vyuzivania OZE kotlov na
3. |vdomacnostiach | gangne | PIOMASU  gomacnosti E  |2009-2015
2. intalacia
slne¢nych
Kap. 4.2.3. e) kolektorov
Podpora OZE
v stavebnom o
10. | sektore Ieglslatly ne, vyroba tepla investori P
regulacné
Kap. 4.2.3 e) 2011
Vytvorenie
systgmu . zvySenie
udefovania .
11 osvedceni pre regulacné kvality intalatéri P
. indtalatérov zariadeni na
vyrobe tepla 2012
Kap. 4.2.5
Povinné
vyuzivanie OZE v
12. |novych a regulatné | vyroba tepla | projektanti P
rekon$truovanych
objektoch L
[ [ | E'E "H'EE B E°EH EU EY HE il H "EEOE ENN PEEEE B NOH N

P

Build-up
Skills Slovakia

Analyza narodného status quo - Slovensko
Analysis of the national status quo - Slovakia

strana 31 z 128
page 31 of 128



pr—

INTELLIGENT ENERGY

> BUILD UPFP SKIL

s

, EUROUPE m ’ ENERGY TRAINING FOR BUILE
*2012
Kap. 4.2.3 f)
Minimalne
mnozstvo v
novych a .
13. |rekonstruovanych | regulacné vyroba tgpla a projektanti P
objektoch elektriny
*2013
Kap. 4.2.3 g)
Podpora uspora
rekonstrukcie energie,
14, |rozvodov tepla finangng | SUMUAS2 | investori P 2014 - 2020
Kap. 4.2.9. b) zasobovania
teplom
Podpora
vyuzivania OZE
v podnikatefskom . . . |vyrobateplaz| . . 2014 -
15. sektore finanéné OZE investori P 2020
Kap. 4.4.
Podpora OZE na
vykurovanie a .
czladenie VO vyroba tepla a .
16. |verejnych finangne | Chiaduvo | verena P 2014 - 2020
budovach verejnyc sprava
budovéach
Kap. 4.2.3 d)
koniec opatrenia
___ | neohrani¢eny

Zdroj: Ministerstvo hospodarstva SR (NAP pre OZE, 2010)

4.1.2 Sumar planovanych aktivit v suvislosti s implementaciou prepracovanej
smernice EPBD a smernice o OZE (Narodny akény plan pre energiu
z obnovitelnych zdrojov)

HEE |
- Build-up
Skills Slovakia

e Vzmysle

implementacie

prepracovaného znenia

smernice EPBD

prostrednictvom zakona ¢. 555/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
a zakona ¢. 300/2012 Z. z. sa predpoklada, ze ak ide o novu budovu, musi
sa Vv priprave jej vystavby posudit technicka, environmentalna
a ekonomicka vyuzitelnost' vysokoucinnych alternativnych energetickych
systémov zalozenych na obnovitelnych zdrojoch energie. V zmysle zakona
¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) je projektant povinny v ramci technickych, funkénych a
ekonomickych podmienok stavby navrhovat nové budovy a vyznamne
obnovované existujuce budovy s vyuZitim vhodnych stavebnych
konstrukcii, alternativnych energetickych systémov zalozenych na
H 'E'EE B E-E EY EY EES 0N S0H CEECE
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obnovitelnych  zdrojoch  energie  a automatizovanych riadiacich,
regulaénych a monitorovacich systémov.

Aktivity v ramci prislusného ¢lanku smernice 2009/28/ES (&lanok 13 ods.
3) su uvedené v kapitole 4.2.3 v NAP pre OZE, ciefom je zamerat sa na
zvySenie miestnych dodavok tepla a/alebo elektrickej energie do
jednotlivych budov.

Opatrenia vyplyvajuce z NAP pre OZE zabezpecujuce narast podielu OZE
v stavebnom sektore su:

= zavedenie systému energetickych auditov pre vybrané typy budov,

= vytvorenie metodiky pre vyuzitie OZE na urovni budov (€l. 14, ods. 5),
jej zavazna aplikacia pre nové, ako aj vyznamne obnovované budovy,

= vytvorenie metodiky pre vyuzitie OZE na urovni urbanistickych celkov
na regionalnej, resp. miestnej urovni,

= zabezpecdenie aktualizacie a kontroly napifania ,Koncepcie rozvoja
obci v tepelnej energetike®,

= vytvorenie metodiky na vypoCet nakladovo optimalnych udrovni
minimalnych poziadaviek na energeticki hospodarnost budov a jej
povinna aplikacia pre nové budovy a primerana pre budovy existujuce,

» inStitucionalizacia  systémov  odbornej  pripravy instalatérov;
inStitucionalizacia  systémov  odbornej  pripravy  projektantov
a architektov, aby boli schopni vyhodnotit spravnu kombinaciu OZE
a energetickej efektivnosti opatreni pri planovani, projektovani,
navrhovani, vystavbe a rekonstrukcii budov,

= propagacia energetickych sluzieb vyuZzivajucich OZE v budovach,
= podporny program pre kotly na biomasu a solarne Kkolektory
v domacnostiach,;

Aktualna energeticka politika (2006) neobsahuje definované povinnosti pre
nové a vyznamne obnovované budovy. V aktualizovanej verzii (o akava sa
2013) by sa mali zohladnit moZnosti urenia minimalneho mnoZstva
energie z OZE v predmetnych budovach.

4.1.3 Relevantné narodné predpisy a nariadenia v oblasti stavebnictva,
povinnosti v stavebnictve plynice z OZE

Povinnosti pre inStalacie OZE su uvedené v tychto predpisoch:

mEE
L~

Build-up

Skills Slov

Zakon €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 17/2007 Z.z., § 4 ods. 2
(formalna poziadavka bez konkretizacie);

Zakon &. 300/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 555/2005 Z.z.
o energetickej hospodarnosti budov a ozmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopifa zakon &.
50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) v zneni neskorsich predpisov (zavadza definiciu budov s takmer
nulovou potrebou energie);

v

e Zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

e Koncepcia rozvoja obci v tepelnej energetike (Zakon €. 657/2004 Z. z.
o tepelnej energetike);

e Zakon €. 17/2007 Z. z. o pravidelnej kontrole kotlov, vykurovacich sustav a
klimatizacnych systémov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento
zakon nadobudol ucinnost dnom 1. 1. 2013 nahradeny zakonom ¢.
314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacich systémov a
klimatizacnych systtmov a o zmene =zakona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov;

e Vyhlaska MDVRR SR ¢. 364/2012 z12.11.2012, ktorou sa vykonava
zakon €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (energeticka
trieda pre globalny ukazovatel — primarna energia — AO je minimalnou
poziadavkou energetickej hospodarnosti budov s takmer nulovou potrebou
energie pre vSetky noveé budovy po roku 2020).

Platné zakony a predpisy je mozné najst na webovych strankach:

e www.zbierka.sk

e www.telecom.qov.sk

e www.economy.gov.sk

4.1.4 Predpokladany prinos stavebnictva pre dosiahnutie ciel'ov v roku 2020

Stavebné konstrukcie a normalizované poziadavky

V Slovenskej republike (resp. e$te v byvalom Ceskoslovensku) bola v roku 1964
prijata prva technickd norma tykajuca sa tepelnej ochrany stavebnych konstrukcii
a budov. Tato bola niekolkokrat revidovana. PozZiadavky na jednotlivé stavebné
konStrukcie vyplyvaju z tabulky 4.3. Z porovnania s obr. 5.1 vyplyva, Ze najvacsi
rozsah fondu budov v SR je svelmi nizkymi tepelnotechnickymi vlastnostami
jednotlivych stavebnych konstrukcii.

Posledna revizia STN 73 0540-2 Tepelna ochrana. Tepelnotechnické vlastnosti
stavebnych konstrukcii a budov plati od 1. januara 2013. Zavadza postupné
sprisnovanie poZziadaviek na tepelnotechnické vlastnosti stavebnych konStrukcii,
ktoré vytvaraju predpoklady na efektivhu tepelnu ochranu zabezpe Cujucu splnenie
predpokladov postupného zniZzovania potreby energie na vykurovanie v budovach.
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Zavedenie poziadaviek od 1.1.2013 by malo byt v sulade s nakladovo optimalnymi
poziadavkami na EHB pre nové a vyznamne obnovované budovy.

JILE

Vytvorenie podmienok pre splnenie cielov vystavby budov s takmer nulovou
potrebou energie (navrh Narodného planu) si vyziadalo pripravu novych pravnych
predpisov, aktualizaciu koncepcie a sprisnenie poziadaviek stanovenych
v technickych normach.

Tabulka 4.3 — Vyvoj poZiadaviek na tepelny odpor obalovych konStrukcii [41]

Obdobie platnosti poziadavky podfa Tepelny odpor Ry (m?.K/W)
CSN 73 0540, resp. S o en o . . rrxe o
STN 73 0540 (od roku 1993) Obvodovy plast 065(°C) | Stresny plast’ 6(°C)
1964 - (pre -15°C) 0,52 0,95
1977 - (platnost od 1979)
(z4vazna od r.1984) 0,95 18
1992 — Zmena 4 2,0 30
(zadvazna od 1.5.1992) (1,2 pre zateplovanie) ’
20 Rekonstruovan 30 Rekonstruov
1997 - Zmena 5 (platnost od 1.2.1997) ’ e ’ a-né
3,0 Nové 50 nové
Od 2002 - Revidovana STN 73 0540-2:2002 obnovované obnovované
e 2,0 3,2
Odporucané hodnoty budovy budovy
platnost’ od 1.10.2002 3,0 nové budovy 4,9 nové budovy

Tabulka 4.4 — Poziadavky na hodnoty sucinitela prechodu tepla U obalovych
konStrukcii budovy [39]

Suéinitel prechodu tepla W/(m? K)
. Normalizovanad | Odporuéa- Cielova
. . . Maximalna - < < S
Druh stavebnej konstrukcie hodnota (pozadovana) na odporucana
U hodnota hodnota hodnota
Whmax UW;N UW’r1 UW’rZ
Vonkajsia stena a 8ikma strecha
nad obytnym priestorom so 0,46 0,32 0,22 0,15
sklonom > 45°
Plocha a Sikma strecha < 45° 0,30 0,20 0,10 0,10
Strop nad vonkajsim prostredim 0,30 0,20 0,10 0,10
St_rop pod nevykurovanym 0,35 0,25 0.15 0.15
priestorom

Z tepelnotechnickej

normy vyplyvaju poziadavky

(normalizované odporucané

a cielové odporucaneé) na splnenie jednotlivych energetickych urovni vystavby budov:

a) nizkoenergeticka uroven vystavby pre nové aj obnovované budovy od
1.1.2013;
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b) ultranizkoenergeticka uroven vystavby pre vSetky nové budovy od
1.1.2016, pre obnovované budovy, ak je to technicky, ekonomicky
a funkCne uskutocCnitelné;

c) energeticka urovenn budov s takmer nulovou potrebou energie, ktoré
uzivaju a vlastnia organy verejnej moci po 31.12.2018 a vSetky nove
budovy po 31.12.2020.

Poziadavky urCujuce maximalne pripustné hodnoty potreby tepla na vykurovanie
v zavislosti na faktore tvaru budovy su uvedené v tabufke 4.5.

Tabulka 4.5 — PoZadované hodnoty potreby tepla na vykurovanie [39]

Potreba tepla na vykurovanie kWh/(m?.a)
Ftaktor Maximalna Normalizovana Odporuéana Cielova
varu - . S
budovy hodnota (pozadovana) hodnota odporucéana
QH,nd,max hodnota hodnota
1/m Qt,nd,r1
Qt,na,N QH,nd,r2
<0,3 70,0 50,0 25,0 12,5
0,4 78,6 57,1 28,55 14,28
0,5 87,1 64,3 32,15 16,08
0,6 95,7 71,4 35,70 17,85
0,7 104,3 78,6 39,3 19,65
0,8 112,9 85,7 42,85 21,43
0,9 121,4 92,9 46,45 23,23
1,0 130,0 100,0 50,0 25,0

Energeticka hospodarnost’ budov

Implementaciou smernice 2010/31/EU zakonom &. 300/2012 Z. z. sa zavadza ako
globalny ukazovatel energetickej hospodarnosti primarna energia. Nadalej vSak
zostava hodnotenie a zatriedovanie podfa potreby energie na jednotlivé miesta
spotreby (vykurovanie, potreba teplej vody, chladenie a osvetlenie) a potreby
energie budovy. Ur€enie Skaly energetickych tried umoznuje posudit’ dostatoCnost
zhotovenia technickych systémov resp. budovy, ako aj vytvorenie podmienok na
navrh opatreni pre splnenie poziadaviek na minimalnu energeticku hospodarnost
budov. Poziadavky na minimalnu energeticki hospodarnost budov s takmer
nulovou potrebou ur€uje poziadavka na primarnu energiu.

Globalnym ukazovatefom minimalnej energetickej hospodarnosti budovy je podla
zakona €. 300/2012 Z. z. primarna energia, ktora sa ur&i z mnozZstva dodanej energie
do technického systému budovy cez systémovu hranicu podla jednotlivych miest
spotreby energie v budove a energetickych nosiCov upraveného konverznym
faktorom primarnej energie. Dodana energia sa urCuje podla jednotlivych
energetickych nosiCov, ktorymi sa cez systémovu hranicu zasobuju technické
zariadenia na uspokojenie potrieb energie v budove na vykurovanie, pripravu teplej
EOET EOE UECEE B EOE ET EO EES N S0 CEECES EOE CECEE B EOH B
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vody, vetranie, chladenie a osvetlenie vratane ucinnosti zdrojov, distribucie,
odovzdavania a regulacie so zohladnenim energie z obnovitelnych zdrojov v budove
alebo v jej blizkosti.

Zakon definuje budovy s takmer nulovou potrebou energie. Budovou s takmer
nulovou potrebou energie (Nearly zero energy buildings — NZEB) sa rozumie budova
s vefmi vysokou energetickou hospodarnostou. Potrebné takmer nulové alebo velmi
malé mnozstvo energie potrebné na uzivanie takejto budovy musi byt zabezpecené
efektivnou tepelnou ochranou a vo vysokej miere energiou dodanou z obnovite Inych
zdrojov nachadzajucich sa v budove alebo v jej blizkosti.

Za energiu z obnovitelnych zdrojov energie v budove alebo v jej blizkosti sa povazuje
len energia zo zariadeni umiestnenych:

a) vo vnutornych priestoroch budovy s upravovanym prostredim ohrani cenych
hranicami budovy,

b) na hranici budovy, ak su pevne spojené so stavbou,

c) mimo hranice budovy v nevykurovanych priestoroch budovy,

d) mimo hranice budovy na pozemku uzivanom s budovou, ak sa energia
z tychto zariadeni vyuziva v budove.

Na Slovensku neexistuju Statistické udaje o vyuziti energie z obnovite fnych zdrojov.

Vplyv obnovitelnych zdrojov energie sa zohladiuje tym, Ze od potreby tepelnej
energie v budove sa odpocita tepelna energia potrebna na vykurovanie, chladenie
a pripravu teplej vody z obnovitefnych zdrojov v budove alebo v jej blizkosti. Od
potreby elektrickej energie sa odpocita elektricka energia z obnovitefnych zdrojov.
Podla zakona a vyhlasky, ktoré implementuji podmienky smernice 2010/31/EU je
postupne sprisnovana poziadavka na energeticku hospodarnost budov tak, aby boli
vytvorené podmienky na zabezpecenie ciefov v oblasti znizovania potreby energie
a znizovania emisii CO2 v roku 2020.

Minimalne poziadavky na energetickil hospodarnost’ budov

Minimalna pozZiadavka na energeticku hospodarnost budov je uréena hornou
hranicou energetickej triedy B pre globalny ukazovatel. VSeobecne je mozné
stanovit, Ze uskutoCnenim vyznamnej obnovy stavebnymi uUpravami zateplenim
obvodového a streSného plasta, vymenou okien, zateplenim vnutornych deliacich
konStrukcii medzi vykurovanymi a nevykurovanymi priestormi a zabezpeenim
hydraulického vyvazenia vykurovacieho systému v budove a zabezpec€enim
regulacie v zasobovani teplom sa dosiahne minimalne zniZenie potreby energie na
vykurovanie o 50 %. Pri bytovych budovach je to pri potrebe energie na vykurovanie
pri uvazovani Statisticky urCenej priemernej hodnote spotreby energie zo 106
kWh/(m?.a) pokles na 53 kWh/(m?.a).

Minimalna poZiadavka na energeticku hospodarnost budov podla § 4b ods. 2 pism.
b) zakona je ur€ena hornou hranicou energetickej triedy A1 pre globalny ukazovatel.
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Minimalna poZiadavka na energeticki hospodarnost budov s takmer nulovou
potrebou energie zakona je urCena hornou hranicou energetickej triedy AO pre
globalny ukazovatef.

Minimalne poZiadavky urcené ako horna hranica energetickej triedy B pre globalny
ukazovatel musia dosiahnut nové budovy avyznamne obnovené budovy od
1.1.2013. Ak to nie je pri vyznamne obnovovanej budove technicky, funk¢ne a
ekonomicky uskutoCnitelné, stavebné konstrukcie a prvky tvoriace ich cast, ktoré
vytvaraju obalovu konstrukciu budovy, musia spifiat aspof poziadavky uréené pre
energeticky usporné budovy podla technickej normy STN 73 0540-2: 2012.

Horna hranica energetickej triedy B pre vSetky ukazovatele urcCuje nizkoenergeticku
uroven vystavby, horna hranica energetickej triedy A pre jednotlivé ukazovatele
a suCasne horna hranica energetickej triedy A1 pre globalny ukazovatel urcuju
ultranizkoenergeticku uroven vystavby. Horna hranica energetickej triedy AO pre
globalny ukazovatel urCuje uroven vystavby budov s takmer nulovou potrebou
energie.

Minimalnou poZiadavkou na energeticki hospodarnost novych budov postavenych
po 31. decembri 2015 je horna hranica energetickej triedy A1 pre globalny
ukazovatel; vyznamne obnovovana budova musi tuto poziadavku splnit, ak je to
technicky, funkéne a ekonomicky uskutocénitelné.

Pre nové budovy vo vlastnictve organov verejnej spravy postavené po 31. decembri
2018 a pre vSetky ostatné nové budovy postavené po 31. decembri 2020 je
minimalnou poziadavkou pre globalny ukazovatel horna hranica energetickej triedy
AO. Pri vyznamnej obnove budovy sa musi poziadavka na takmer nulovu potrebu
energie splnit, ak je to technicky, funkéne a ekonomicky uskutocnitefné.

Plnenie postupnych krokov na dosiahnutie ciela v roku 2020 predstavuje zniZovanie
energetickej naroCnosti budov. Preto je délezité ziskat predstavu o potenciali
moznych uspor energie. Zakladné udaje su vycislené vtab. 4.3. podla navrhu
Narodného planu. Obsahuje mozny potencial uspor energie pri vystavbe novych
budov v danom c¢asovom obdobi aso zohladnenim sprishovania kritérii na
stavebné konstrukcie. Predpokladany interval kalkulovanych uspor je do roku 2021,
to znamena vratane etapy s vystavbou budov s takmer nulovou potrebou energie.

Dalsie predpoklady pouzité pri vypoéte vychadzaju zo $tatistickych zistovani, ktoré
predpokladaju ro¢nu vystavbu 15 000 bytov v rodinnych a bytovych domoch a 110
administrativnych budov. Pri vypocte sa vychadzalo z hodnét potreby energie pre
jednotlivé kategoérie budov, ktoré su stanovené ako potreba energie pre
ultranizkoenergeticku uroven vystavby po roku 2015.

Z uvedenych vychodisk a prepoctov je mozné dosiahnut usporu energie priblizne
1,5 PJ, Co predstavuje znizenie emisii CO2 o 87 tisic ton (tab. 4.6).

A~ Analyza narodného status quo - Slovensko strana 38 z 128
e A Analysis of the national status quo - Slovakia page 38 of 128



o INTELLIGENT ENERGY

“f EUROPE EA

’

s BUILD UP SKI
E M RGY TRAINING R BU

LiS m

LL

Tabulka 4.6 — Potencial celkovych uspor energie pri novych budovach za roky 2016

az 2021 [51]

Roky

Opatrenie

2016

2017

2018

2019

2020

2021

1) Odhadovany
potencial:
a) pocet bytov

c) kazdoro¢né
navysenie

b) uspora TJ ro¢ne

uspory teplav TJ

7000
50,4 TJ

7000
50,4 TJ
100,8 TJ

7000
50,4 TJ
151,2TJ

7000
50,4 TJ
201,6 TJ

7000
50,4 TJ
252TJ

7000
756 TJ
3276 TJ

2) Odhadovany
potencial:
a) pocet RD

c) kazdoro¢né
navysenie

b) uspora TJ ro¢ne

uspory teplav TJ

8000
175,82
TJ

8000
175,82
TJ
351,64
TJ

8000
175,82 TJ
527,46 TJ

8000
175,82 TJ
703,28 TJ

8000
175,82
TJ
8791 TJ

8000
266,11 TJ
1145,21
TJ

3) Odhadovany
potencial:
a) pocet

h budov

c) kazdorocCné
navysenie

administrativnyc

b) uspora TJ ro¢ne

uspory teplav TJ

110

3,83TJ

110

3,83TJ
7,66 TJ

110

3,83TJ
11,49 TJ

110

3,83TJ
15,32 TJ

110

3,83TJ
19,15 TJ

110

573TJ
24,88 TJ

Obnovitelné zdroje energie

Narodny akény plan pre OZE, schvaleny uznesenim viady SR ¢. 677/2010 zo dna
6.10.2010 predpoklada planovany narast vyuzivania energie z OZE v budovach
v sulade s tab. €. 6 v kapitole 4.2.3. Budovy:

Tabulka 4.7 — Odhadovany podiel energie z obnovite Inych zdrojov v odvetvi

stavebnictva (v %)

Sektor 2005 2010 2015 2020

Bytovy 1 4 7 12

Obchodny 1 2 4 8

Verejny 1 2 4 8

Priemyselny 1 1 2 3

SPOLU 1 3 5 9

Zdroj: Ministerstvo hospodarstva SR (NAP pre OZE, 2010)
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4.2 Oblast’ kontinualneho odborného vzdelavania a tréningov
(VET)

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2011 — 2014 rozoznava
vzhladom k rastucej dynamike spoloCnosti Coraz vacsi vyznam celozivotného
vzdelavania, konkrétne oblasti dalSieho vzdelavania. Jednoduchy pristup ob¢anov k
pruznému rozsirovaniu a prehlbovaniu kvalifikacii s cielom zvySenia ich uplatnenia
na trhu prace a k rozvoju osobnosti a zvySeniu kvality Zivota umozni efektivny systém
dalSieho vzdelavania. Prehodnoti a aktualizuje sa stratégia celozivotného
vzdelavania, ktora bude predovSetkym obsahovat opatrenia na systematické
znizovanie informacnej nerovnosti v dalSom vzdelavani. Vytvorenie volne
dostupného vzdelavacieho obsahu zvysi uroven klucovych kompetencii obCanov,
ktoré im umoznia uplatnenie sa na trhu prace. Budu podporené aktivity dalSieho
vzdelavania zameraného na rozvoj osobnosti a zvySenie kvality Zivota.

Vlada SR schvalila Stratégiu celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva
v aprili 2007 (dalej len ,Stratégia 2007“) s vyhladom jej naplnenia v roku 2015, ktora
pomenovala niekolko kfu¢ovych priorit na podporu systému celoZivotného
vzdelavania v Slovenskej republike.

Jednym z vystupov Stratégie 2007 bol v decembri 2009 prijaty zakon ¢. 568/2009 Z.
z. 0 celozivothom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
ustanovil niekofko délezitych institutov pre dalSi rozvoj systému celozivotného
vzdelavania ako napriklad akreditacia na zaklade kvalifikacnych S$tandardov,
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania, monitorovanie a progndézovanie
vzdelavacich potrieb. Tieto nastroje sa v8ak nepodarilo zatial zaviest do praxe,
predovSetkym z dévodu, Ze sa nerealizoval systémovy projekt na podporu dalSieho
vzdelavania, v ktorého ramci mali byt tieto nastroje rozpracované. Rovnako tak sa
nepodarilo dosiahnut v dostatoCnej miere sustredenu a koordinovanu aktivitu
vSetkych zainteresovanych aktérov.

Hlavni aktéri v systéme celozivotného vzdelavania su samotni ob ¢ania, vzdelavacie
institucie, poradenské centra, zamestnavatelia, profesijné a odborové zdruzenia, ale
aj miestna a regionalna samosprava, personalne agentury a mimovladne
organizacie. Tito aktéri sa musia podielat na identifikacii, vyvoji a aplikacii
spomenutych nastrojov spoloc¢ne.

Cielom Stratégie celoZivotného vzdelavania 2011 - 2014 je podporit vytvaranie
podmienok na prechod k fungujucemu systému celozivotného vzdelavania pre
vSetkych. Stratégia 2011 sa preto orientuje na najviac problémové oblasti
celozivotného vzdelavania v SR, ktoré ovplyviiuju jeho dalSi rozvo;.

Klucové problémové oblasti — priority Stratégie 2011:

1. Postoj a motivacia jednotlivca k celozivotnému vzdelavaniu;

2. Priblizovanie vystupu vzdelavania potrebam zamestnavate fov;

3. Systém a Struktura poradenskych sluzieb s dérazom na dospelu populaciu;

4. Uroven vybranych klagovych kompetencii jednotlivca délezitych pre jeho
profesijny osobnostny rozvoj v spolo¢nosti: finan¢na gramotnost,
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podnikatelské kompetencie, komunikacia vo svetovych jazykoch,
ovladanie informacno-komunikacnych technoldgii a aktivne obcianstvo;
5. Financovanie dalSieho vzdelavania.

r A

lozi 5 vzdela i
Celozivotneé vzdelavanie
' Ny 4 '
STAT
chcem mat ¢o
naj[\.riac rudih ZAMESTNAVATEL
uplatnenych na
trhu prace cheem od
i _ vzdelavacich institucii
chcen} vytvarat kvalifikovant
podmienky, aby pracovnu silu
dosiahli udia L. e ,
vysoku kvalitu :Leéﬂéizn'::g:gvat
Zivota ’
7~ aYd N Y| zruénostia
;:_hcernhabv sg \.rcl-_ OBCAN ) kompetencie
irmach zavadzali X VZDELAVACIA potrebujem pre
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Obrazok 4.3 - Principy celoZivotného vzdelavania [46]

Navrhované systémové nastroje:

1. Komunikac¢na platforma medzi vzdelavacimi instituciami
a zamestnavatelmi.

2. Multimedialna platforma s vofne dostupnym vzdelavacim obsahom.

3. Sluzby kariérového poradenstva pre dospelych.

4. Finan¢né podporné nastroje na motivaciu ucasti na dalSom vzdelavani pre
jednotlivcov a zamestnavatefov.

5. Financ¢né nastroje na motivaciu odbornych ob €ianskych zdruzZeni aktivne
sa podielat svojim odbornym potencialom na dalSom vzdelavani.

Motivacia v dalSom vzdelavani

Motivacia je jeden zo zakladnych predpokladov fungovania nastrojov stratégie.
Podmienuje aktivny zaujem jednotlivca o svoj profesijny a obciansky rozvoj v
EOED EOE CEHCEE B ECE B0 B0 EES SN G0N CEECES EOE CECEE B EOE B
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systéme celozZivotného vzdelavania. Motivacia je uzko spata s jedinecnostou
Cloveka, preto aj motivaéné prvky pre jednotlivca mézu byt iné. BlizSie je pozornost
venovana motivacii ku Skolskému a k dalSiemu vzdelavaniu a z hladiska odbornosti k
profesijnému a k obCianskemu vzdelavaniu.

Motivacia ku Skolskému vzdelavaniu ma tradi¢ne vefmi silny vplyv na jednotlivca.
Tato forma vzdelavania vyrazne rezonuje v celej spolo¢nosti. UmozZnuje ziskat
stupen vzdelania (kvalifikaciu), ktory otvara dvere na trh prace. Dékazom toho je
velmi silné postavenie Slovenska vramci ukazovatefa o pred€asnom ukonceni
Skolskej dochadzky.

Menej pozitivne sa javi uroven participacie dospelej populacie na dalsom vzdelavani,
kde okrem relativne vysokej Udasti VS vzdelanych sa zvy$ok dospelej populécie
dalSiemu vzdelavaniu vyhyba. NajCastejSimi prekazkami sa javia byt cena
vzdelavania a Cas, kedy sa toto vzdelavanie organizuje. Zasadnou prekazkou v
ucasti na dalSom vzdelavani je jeho nizka akceptacia zamestnavatefmi alebo inak
povedané vystup z dalSieho vzdelavania negarantuje ani vysSi plat a ani lepSiu
zamestnatelnost. Nie je povazovany za rovnocenny s diplomom ¢i vyuénym listom.

Tabulka 4.8 — Vzdelavanie dospelych v Studiu popri zamestnani (externé Studium) na
strednych Skolach

Pocet
externych Rok
Studentov

2003 2004 2005 2006
Spolu 13632 14 095 12 607 11 651
Z toho zeny 8 495 8 064 6 990 6 676

Zdroj: UIPS, 1999-2006

Zmeny, ktorymi preSlo slovenské stavebnictvo po roku 1990 sa prejavili aj
v zamestnanosti v stavebnictve. Kym do roku 2001 zamestnanost vyraznym
spdésobom klesala, od roku 2002 sa zacal poCet zamestnancov v stavebnictve
zvySovat auz v roku 2005 sa zacali prejavovat nedostatky kvalifikovanych
odbornikov v stavebnictve, predovSetkym vSak v robotnickych profesiach, ktoré
zvlast kulminovali v roku 2007. Roky 2008 a 2009 predstavovali pre stavebnictvo
boom, ked v stavebnictve pracovalo 182,1 tis., resp. 184,7 tis. zamestnancov. V roku
2011 bolo v stavebnictve €innych uz menej zamestnancov, a to cca 172,3 tis. os6b
a za 1.-11.2012 cca 165,7 tis. 0sdb.

Co sa tyka vlastnej kvalitativnej Struktiry zamestnancov v stavebnictve mozno
konstatovat, Zze sa dlhodobo udrziava staly pomer zamestnancov v manazérskych
a robotnickych poziciach, cca 15 % ku 85 %. V roku 2005 bolo v odvetvi
stavebnictve zamestnanych 142 751 os6b a z toho 121 303 robotnikov (t.j. 85,0 %),
a v roku 2007 predstavovala celkova zamestnanost 165 192 osdb a z toho 139 173
robotnikov (t.j. 84,2 %).
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Na zaklade Vyberového zistovania pracovnych sil SU SR bolo v slovenskom
stavebnictve z celkového poctu cca 233,7 oséb podla vzdelania zamestnanych
v roku 2011 - 2,7 % o0s0b so zakladnym vzdelanim, 48,0 % s ucrfiovskym vzdelanim,
3,4 % so strednym vzdelanim bez maturity, 6,0 % s ucfiovskym vzdelanim
s maturitou, 2,3 % s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, 28,5 % s uplnym
strednym odbornym vzdelanim, 0,3 % s vyS$Sim odbornym vzdelanim a 8,8 %
s vysokoskolskym vzdelanim. Z tohto prehladu je zrejmé, Ze v odvetvi stavebnictva
zohravaju rozhodujucu ulohu zamestnanci s ucnovskym a uplnym strednym
odbornym vzdelanim, ktori vroku 2011 tvorili cca 76,5% zamestnancov
v stavebnictve.

Podla metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil SU SR st medzi pracujtcich
zahrnuté vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom (referencnom)
tyZzdni vykonavaju aspon jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pracu s ciefom
dosiahnutia zisku, vratane oséb pracujucich v zahrani€i. Méze ist o pracu na plny
alebo kratSi pracovny €as, stalu, do€asnu, prileZitostnu alebo sezénnu pracu.

V suCasnosti dochadza zo strany Ziakov k strate zaujmu o odborné vzdelavanie
apripravu v oblasti stavebnictva. Tuto situaciu signalizuju Skoly, ako aj
zamestnavatelia. Zmeny ekonomickych podmienok v Slovenskej republike spdsobili
zanik tradicnych zamestnavatelov, zmenu zamerania vyroby a sluzieb, vznik malych
zamestnavatefov - Zivnostnikov, prichod novych zahrani€nych investorov, o logicky
vyvolalo nové naroky a poziadavky zamestnavatelov na odborné vedomosti,
praktické zruCnosti a schopnosti absolventov jednotlivych Studijnych odborov
odbornych Skol.

DnesSna spolupraca medzi zamestnavatelskou sférou a sférou odborného
vzdelavania a pripravy nesie znaky dobrovolnosti az istej Zivelnosti, je obmedzena
iba na urcité formy spoluprace, akymi je napriklad umoznenie odbornych exkurzii
Ziakov, vykonavanie odbornej praxe a odborného vycviku, sponzorstvo materialnou
pomocou alebo finanénymi prostriedkami, ucast a Clenstvo odbornikov z praxe
v odbornych komisiach. Existujuce platné normy upravuju vztah, jednotlivé aktivity
alebo pripadné ulohy zamestnavatelskej sféry k odbornému vzdelavaniu a priprave
iba Ciastkovo a nie v potrebnom kontexte.

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v stavebnictve sa prejavuje aj v jej ,starnuti”.
Napr. v a.s. Doprastav tvoril v roku 2007 tvoril podiel pracovnikov nad 41 rokov az
63,3 % (v a.s. Metrostav SK tvoril tento podiel 58 %). Obmedzeny prisun mladych
vyu€encov, ktory pretrvava v poslednych rokoch v8ak nem&zZze nahradit’ prirodzeny
ubytok tychto zamestnancov. Nedostatok absolventov odbornych stavebnych Skl je
spbésobeny jednak nizkym pocltom mladezZe pripravujucej sa na povolanie a jednak
celkovym nezaujmom o $tudium technickych odborov.

SuCasna spolupraca medzi zamestnavatelskou sférou a sférou odborného
vzdelavania a pripravy nesie znaky dobrovolnosti az istej zZivelnosti, je obmedzena
iba na urcité formy spoluprace, akymi je napriklad umoznenie odbornych exkurzii
Ziakov, vykonavanie odbornej praxe a odborného vycviku, sponzorstvo materialnou
pomocou alebo finanénymi prostriedkami, ucast a Clenstvo odbornikov z praxe
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Tabulka 4.9 — Prehlad Studijnych a u¢ebnych odborov 36 v SR v Skolskom roku

2008/2009

Ziaci

. | Novoprijati v od-
. Absolventi
Odbor ;:E:‘tl za minuly de 1k b9rn9km
Skolsky rok rocnika vycviku

Ipraxi
Stavitelstvo - pozemné stavitel'stvo 192 48 53 0
Stavitelstvo - hydroekologické stavby 18 2 0 0
Stavitelstvo - stavebny manazment 70 49 22 0
Geodézia, kartografia a kataster 870 239 222 168
Stavitelstvo 3285 691 928 354
Mechanik stavebno-instalacnych zariadeni 450 79 128 415
Murar 1493 482 562 1485
Tesar 290 124 66 278
Maliar 328 102 111 308
Strechar 105 38 47 101
Podlahar 57 12 15 57
Kamenar 14 0 0 14
Kachliar 6 0 0 6
Stavebna vyroba 600 105 408 599
Stavebna vyroba - maliarske a natieraské prace 97 12 44 89
Stavebna vyroba - stolarske prace 2 4 0 2
Stavebnictvo - podnikanie v stavebnictve 120 86 72 75
Stavebnictvo - vyroba stavieb 425 187 233 297
Stavebnictvo - technické zariadenie budov 1 3 0 1
Operator stavebnej vyroby 888 145 252 848
Operator stavebnej vyroby - murované
konstrukcie 0 35 0 0
Operator stavebnej vyroby - kvalita stavebnych 0 6 0 0
prac
Klampiar - stavebna vyroba 21 7 0 21
InStalatér 653 199 21 648
Technolégie v stavebnictve - pozemné
stavitelstvo 15 8 0 15
Stavebnictvo 225 51 136 162
Montér suchych stavieb 167 59 54 167
SR spolu 10 392 2773 3 564 6 110
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Na Slovensku existuje trend vyucby Coraz viac nestavebnych ucebnych odborov na
stavebnych odbornych Skolach (napr. v Skolskom roku 2008/2009):

- v Trnavskom kraji existuje este jedno SOS stavebné v Dunajskej Strede,
ma vyucovaci jazyk madarsky a z 9 uc¢ebnych odborov je 6 stavebnych,

- v Nitrianskom kraji na §Oé stavebnom v Nitre je zo 14 u€ebnych odborov
11 stavebnych, na SOS stavebnom v Novych Zamkoch je zo 14 ucebnych
odborov len 7 stavebnych,

- v Zilinskom kraji je na ZSS stavebnej v Liptovskom Mikulasi zo 14
ucebnych odborov 8 stavebnych, na Spojenej Skole - SOS stavebnom
v Ziline je z 18 odborov 9 stavebnych,

- v Banskobystrickom kraji je na SQé stavebnom v Banskej Bystrici z 12
odborov len 6 stavebnych, na SOS stavebnom v Lucenci je z 15 odborov
len 6 stavebnych,

- v PreSovskom kraji je na SOS stavebnom v Humennom z 18 odborov len 8
stavebnych ana SOS stavebnom v PreSove z20 odborov len 9
stavebnych,

- v Kosickom kraji je na SOS stavebnom na Kuku&inovej ul. v Kosiciach z 13
odborov len 6 stavebnych, na SOS stavebnom na Ostrovského ul.
v KoSiciach z 19 odborov len 5 stavebnych ana SOS stavebnom
v SpiSskej Novej Vsi z 23 odborov len 7 stavebnych.

Zo vSetkych uvedenych skutoCnosti v smere odborného vzdelavania v stavebnictve
vyplyva, Ze v zaujme zabezpecenia adekvatneho poctu kvalifikovanych pracovnych
sil pre stavebnictvo a jeho konkurencieschopnosti je nevyhnutny podstatne
aktivnejSi  vstup zamestnavatelov do odbornej pripravy kvalifikovanych
zamestnancov pre prax na vSetkych urovniach, t.j. absolventov strednych odbornych
8kol stavebnych, ale aj vysokych $kél so stavebnym zameranim. Dal$ou z ciest sa
javi napr. aj organizovanie doSkofovani a odborného vzdelavania zamestnancov
v stavebnictve a to od robotnickych profesii az po manazment firiem prostrednictvom
teoretickych a praktickych vzdelavacich stredisk, ktoré existovali a osved ili sa aj v
minulosti’. Na takejto forme vzdelavania prepojenim teoretickych vedomosti
a praktickych zruc€nosti ale i preSkolovanim v ramci celoZivotného vzdelavania
v stavebnictve by mali mat eminentny zaujem i samotné podniky a tiez ich hlavna
stavovska organizacia Zvaz stavebnych podnikatelov v stavebnictve.

V tomto smere je nevyhnutné realizovat niekolko opatreni, ktoré by mali tento
nelichotivy stav ak nie zvratit, tak aspon stabilizovat’

1. Dalsie vzdelavanie musi reSpektovat zaujem zamestnavatelov na obsahu
a rozsahu kvalifikacného Standardu, o jednotlivé pracovné pozicie.

! Napr. Ustav vzdelavania v stavebnictve, kde sa dlhorogne uskuto&fiovali rozne formy Skoleni,

vzdelavania a zabezpe€ovania roznych kvalifikacnych stupriov pracovnikov v stavebnictve.
HEE H'E "E"EE B E'ER B BT Em Jii] H EHE ©® H'E ME"ED B E'ER E
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2. Pre nizko kvalifikované a nekvalifikované skupiny obyvatelstva je
nevyhnutné vytvorit grantovu schému podpory dalSieho vzdelavania.

3. Preniest znacnu Cast teoretickej pripravy v dalSom vzdelavani z
kontaktnych hodin na diStan¢né vzdelavanie prostrednictvom internetu, a
tak znizit naklady na dalSie vzdelavanie.

4. Monitorovat vzdelavacie potreby vo vztahu k najviac Ziadanym profesiam
na trhu prace a zaroven identifikovat v bududcnosti najziadanejSie
kompetencie a zru€nosti pre trh prace.

4.2.1 Narodné politiky a stratégie suvisiace so zelenymi zruénost’ami
a profesiami

V SR nie je definovany atym ani zavedeny pojem zelené zrucnosti alebo
zelené profesie. Je potom mozné prijat ktorukolvek z definicii prijatych v zahranici.

Za predstavitela zelenej profesie mozno povazovat robotnika (blue-collar), ktory
preSiel Skolenim aujal sa environmentalnych zmien. Zelené profesie zahfnaju
odbornych zamestnancov: elektrikari — ktori inStaluju solarne panely, instalatéri —
ktori inStaluju solarne kolektory na teplu vodu, stavebni robotnici — ktori stavaju
energeticky efektivne budovy a veterné elektrarne alebo ini robotnici zainteresovani
v udrzatelnom rozvoji Cistej a obnovitelnej energie buducnosti, ale aj Specialisti na
overovanie funkcnosti systémov energeticky efektivnych budov (commissioning
specialist/coordinator) a facility manager energeticky efektivnych budov. Su to
profesie spajané so sektorom obnovitefnej energie, dopravou a energetickou
efektivnostou. Opatovne je potrebné zdoéraznit, Ze na Slovensku sa uvedené
profesie nevyucuju a rovnako neprebiehaju tréningy, €i Skolenia v tomto smere.

Eurépsky kvalifikaény ramec

Eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR) je spoloCny eurdpsky referenény systém, ktory
spaja narodné kvalifikaéné systémy réznych krajin, priCom funguje ako akasi
prekladova pomécka napomahajuca, aby boli kvalifikacie prehladnejSie
a zrozumitelnejSie naprie€ réznymi krajinami a systémami v Europe. Ma dva hlavné
ciele: podporovat mobilitu ob&anov medzi krajinami a ulahCovat ich celoZivotné
vzdelavanie.

EKR by mal prepojit narodné kvalifikacné systémy a ramce jednotlivych krajin do
spolo¢ného eurdpskeho referenéného systému — jeho ésmich referencnych urovni.
Tieto urovne zastreSuju celu Skalu kvalifikacii, od zakladnych (uroven 1, napr.
Skolské vysvedcCenia) az po vysSSie urovne (uroven 8, napr. doktoraty). Ako nastroj
podpory celozivotného vzdelavania EKR obsahuje vSetky urovne kvalifikacii v ramci
vSeobecného vzdelavania, ako aj odborné vzdelavanie, napr. vysokoSkolské
vzdelavanie a odborna priprava. Okrem toho sa ramec venuje kvalifikaciam
ziskanym v ramci zakladného a dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy.
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Osem referenCnych urovni je popisanych z hfadiska vzdelavacich vystupov. EKR
uznava, Ze eurdpske vzdelavacie systémy a systémy odbornej pripravy su také
odliSné, Ze je nutny posun k vzdelavacim vystupom za ucfelom porovnavania a
moznej spoluprace medzi krajinami a instituciami.

V EKR vzdelavacie vystupy vymedzuju poziadavky na to, ¢o ma uciaci sa vediet,
chapat a byt schopny urobit’ pri ukonceni procesu vzdelavania. EKR preto kladie
doéraz skér na vzdelavacie vystupy, ako by sa zameriaval na vstupy, napr. na dizku
Studia. Vzdelavacie vystupy su Specifikované v troch kategoriach — ako vedomosti,
zruénosti a kompetencie. Toto signalizuje, Ze kvalifikacie v réznych kombinaciach
zastreSuju Siroky rozsah vzdelavacich vystupov vratane teoretickych vedomosti,
praktickych a technickych zru€nosti a socialnych kompetencii, v ramci ktorych bude
zasadna schopnost spolupracovat’ s ostatnymi.

Pomocou vzdelavacich vystupov ako spoloéného referenéného bodu ramec
zjednoduSi porovnavanie a prenos kvalifikacii medzi krajinami, systémami a
inStituciami, a preto bude vyznamny pre Siroku Skalu uzivatefov na eurdpskej i
narodnej urovni.

V&gsina krajin EU, medzi nimi aj Slovensko, sa rozhodla rozvinit Narodné
kvalifikacné ramce s ohladom na EKR.

Vyuzitie technickych noriem vo vzdelavacom procese

Neodmyslitelnou sucastou odborného vzdelavania a tréningov ma byt oblast
technickych noriem. V zmysle § 7 zakona ¢&. 264/1999 Z.z. o technickych
poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov su technické normy v pozicii dobrovo fnych
dokumentov, avSak predstavuju v danom stupni rozvoja optimalny, najvhodnejSi
stupen usporiadania. VSeobecny odkaz na technické normy v stavebnom zakone
(zakon 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorsich
predpisov) § 43g ods. 2, v Casti tykajucej sa stavebnych prac uvadza, Ze ak sa na
stavebné prace vztahuju bezpecnostné alebo hygienické predpisy, technické normy,
vSeobecne zauzivané pracovné postupy a navody vyrobcu stavebnych vyrobkov na
spbsob pouZitia, stavebné prace sa musia vykonat' v sulade s nimi.

V oblasti ovplyviujucej energeticku hospodarnost’ existuju platné pévodné slovenské
technické normy na zhotovovanie, ktoré obsahuju pravidla, navody, postupy na
bezné a opakované pouzivanie. RozSirovanie znalosti, ktoré su obsiahnuté v
technickych normach ma zmysel pre zlepSovanie kvality vzdelavacieho systému
odbornych skél. Technické normy by mali byt su€astou aj Skoliacich dokumentov na
zvySovanie kvalifikacie pracovnikov v stavebnictve.

Podpora zo strany eurdpskych organov je vyjadrena aj v Stanovisku Eurdpskeho
hospodarskeho a socialneho vyboru na tému ,Oznamenie Komisie Eurépskemu
parlamentu, Rade a Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru — Strategicka
vizia pre europske normy: smerom k posilneniu a urychleniu udrzatelného rastu
europskeho hospodarstva do roku 2020“ COM(2011) 311 (2012/C 68/06), napr. v Cl.
3.5 Vzdelavanie: do osnov europskych strednych a vysokych Skél by sa mali zahrnut
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A~ Analyza narodného status quo - Slovensko strana 47 z 128
e A Analysis of the national status quo - Slovakia page 47 of 128



. _ INTELLIGENT ENERGY = BUILD UP SKILLS

“f EUROPE EA Q@ o

JILE

normalizacné koncepcie. Mali by sa podporovat osobitné stimuly pre Studentov a
vyskumnych pracovnikov v zaujme rozvoja interoperabilnych rieSeni a aplikacii
zaloZenych na normach.

Narodna sustava povolani v SR

Narodna sustava povolani predchadza priprave Narodnej sustavy kvalifikacii.
Narodnu sustavu povolani (NSP) definuje zakon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti ako celostatny, jednotny informaény systém opisu Standardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. NSP spada pod gesciu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, narodny projekt zabezpe Cuje a
koordinuje Centrum vzdelavania MPSVR SR v spolupraci s organmi Statnej spravy,
organmi Uzemnej samospravy, so zamestnavatefmi, zastupcami zamestnavatefov a
zastupcami odborovych organizacii.

NSP urcuje poziadavky na odborné zru¢nosti a praktické skusenosti na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na trhu prace. Centrom NSP by sa mal stat Register zamestnani
vytvoreny z narodnych Standardov zamestnani, ktoré budu obsahovat pozZiadavky
zamestnavatelov kladené na kvalifikovany vykon zamestnani. Register zamestnani
je vytvarany na platforme sektorovych rad, v ktorych pésobia odbornici z jednotlivych
odvetvi ekonomickych ¢innosti, z centralnych aj regionalnych organov
zamestnavatelskych zvazov, odborovych zvazov, organov Statnej spravy,
samospravy, zdruzeni, komér, Skél a vyskumnej sféry.

Sektorové rady su dobrovolné nezavislé profesijné zdruzenia odbornikov. Tvoria ich
zastupcovia organov Statnej spravy, organov uzemnej samospravy, zastupcovia
zamestnavatelov, zastupcovia zamestnancov, vzdelavacich a dalSich institucii.
Sektorové rady reprezentuju monitorovanie potrieb trhu prace v prislusnych
sektoroch narodného hospodarstva a ich prenos do systému celozivotného
vzdelavania.

Pre dany projekt su relevantné predovsetkym dve sektorové rady — Sektorova rada
pre stavebnictvo a Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu.

Sektorova rada pre stavebnictvo

Medzi hlavné ulohy Sektorovej rady pre stavebnictvo patri tvorba a pravidelna
aktualizacia narodnych S&tandardov zamestnani - opisy aktualnych poziadaviek
zamestnavatelov na odborné zruénosti a praktické skusenosti potrebné na
vykonavanie konkrétnych pracovnych cCinnosti na pracovnych miestach. Sektorova
rada pre stavebnictvo garantuje tvorbu tychto narodnych Standardov zamestnani.
Sektorova rada pre stavebnictvo garantuje tvorbu narodnych Standardov
zamestnani, z ktorych mozno vybrat nasledujuce povolania suvisiace so zelenymi
profesiami:

e 2142 Stavebni Specialisti (stavebny Specialista technoldg, stavbyveduci,
stavebny dozor, stavebny Specialista vystavby budov;
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3123 Majstri (supervizori) v stavebnictve (majster v stavebnictve);

7111 Stavebny montaznik jednoduchych stavieb;

7112 Murari a podobni pracovnici;

7124 |1zolatéri;

7126 InStalatéri a potrubari (inStalatér, montér kanalizacii, vodovodov a
plynovodov (potrubar);

7213 Klampiari (stavebny klampiar);

e 7411 Stavebni a prevadzkovi elektrikari;

e 8113 Studniari, vitaCi a podobni pracovnici.

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu garantuje tvorbu narodnych
Standardov zamestnani.

Narodna sustava kvalifikacii v SR

Narodna sustava kvalifikacii (NSK) sa zacina s oneskorenim pripravovat
v poslednom obdobi. Mala by sa zakladat na Narodnej sustave povolani a mal by to
byt verejne pristupny register obsahujuci opis CiastoCnych a uplnych kvalifikacii
rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej republike a pozadovanych na vykon
pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme kvalifikacnych a hodnotiacich
Standardov.

Cielom NSK je vytvorit systémové rieSenie, ktoré bude podporovat porovnavanie
vysledkov vzdelavania dosiahnutych réznymi formami vzdelavania (formalne,
neformalne vzdelavanie, neformalne ucfenie sa), €0 umozni uznavanie skuto¢nych
vedomosti, schopnosti a zru€nosti nezavisle od foriem vzdelavania, prenos
poziadaviek trhu prace do vzdelavania, informovanie verejnosti o vSetkych celostatne
uznavanych kvalifikaciach (uplnych a Ciasto¢nych), porovnatelnost’ kvalifikacnych
urovni v SR a ostatnych Clenskych Statov Eurdpskej unie. Pdjde o opis:

e Uplnych kvalifikacii (stupenn vedomosti, zruCnosti a schopnosti fyzickej
osoby vykonavat' vSetky pracovné cinnosti v ur€itom povolani v rozsahu
uréenom kvalifikaénym Standardom);

e CiastoCnych kvalifikacii (subor vedomosti, zruénosti a schopnosti fyzickej
osoby vykonavat urcitu pracovnu €innost’ alebo subor pracovnych €innosti
v uréitom povolani v rozsahu uréenom kvalifikacnym Standardom);

e Standardov — kvalifikaénych (suhrn vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
potrebnych na nadobudnutie prislusnej CiastoCnej kvalifikacie a uplnej
kvalifikacie) a hodnotiacich (suhrn kritérii, organiza¢nych a metodickych
postupov, materialnych, technickych a priestorovych predpokladov na
overovanie a hodnotenie dosiahnutej odbornej spésobilosti podla
ustanovenych kvalifikacnych Standardov);
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e urovni NSK, ktoré budu reSpektovat urovne definované slovenskym
vzdelavacim systémom a zaroven hladat vhodny ekvivalent definovany
Eurdopskym kvalifikanym ramcom;

e kvalifikacnych smerov, ktoré budu reSpektovat’ €lenenie do skupin odborov
pouzivanych v slovenskom vzdelavacom systéme.

Zatial ¢o sustava uplnych kvalifikacii bude mat svoj zaklad v sustave odborov
vzdelavania a Studijnych programov, sustava Ciasto¢nych kvalifikacii by mala priniest
transparentnost do neprehfadného mnoZstva réznych osvedc€eni a certifikatov, ktoré
su udelované absolventom vzdelavacich aktivit dalSieho vzdelavania a sucasne by
mala zabezpeCit a umoznit porovnatelnost tychto osvedCeni. Pokial sa bude
jednotlivec uchadzat o pracovné miesto a bude mat osvedCenie o CiastoCne;j
kvalifikacii, mala by to byt pre zamestnavatefov garantovana informacia o tom, €o
uchadzac vie a €o je schopny vykonavat.

Sustava Ciastonych kvalifikacii nebude samostatna a izolovana, ale bude prepojena
so sustavou uplnych kvalifikacii, s ktorou bude tvorit’ jeden systém.

Kazda Ciasto¢na a uplna kvalifikacia bude mat v NSK urcitu kvalifikacnu uroven.
Urovne Uplnych kvalifikacii budd zodpovedat stupriom vzdelania. Nakolko stupne
vzdelania su definované len pre formalne vzdelavanie, je potrebné mat k dispozicii
univerzalnu stupnicu urovni, ktora umoziuje zaradenie vSetkych uplnych a
Ciastocnych kvalifikacii, ¢im sa vytvori spoloény ramec pre formalne a neformalne
vzdelavanie.
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5. INFORMACIE O STAVEBNICTVE A SEKTORE
ENERGETIKY

5.1 Vyvoj stavebnej produkcie

Po vykyvoch vo vyvoji stavebnej produkcie do roku 1999 jej objem od roku 2000
medziroCne pravidelne do roku 2008 rastol, pricom historicky najvyssi rast stavebnej
produkcie bol realne zaznamenany v rokoch 2005 a 2006. V roku 2007 nebol
dosiahnuty taky rast stavebnej produkcie ako v predchadzajucom obdobi, ale v roku
2008 doslo k dalSiemu rastu 0 18,3 % v b. c., resp. 12,0 % v s. c. 2005. V roku 2009
uz doslo k zmenam a k vyraznému poklesu stavebnej produkcie 0-9,1 % v b. c. a
0-11,3 % v s. c. Vroku 2010 v beZznych cenach poklesol objem stavebnej produkcie
oproti roku 2009 o -3,7 % a v stalych cenach o0 -4,6 %.

Podnikatel'ské subjekty, posobiace v odvetvi stavebnej produkcie realizovali v roku
2011 objem stavebnej produkcie v hodnote 5499,8 mil. Eur v beZznych cenach
a 4 603,2 mil. Eur v stalych cenach roku 2005, ¢o v beZznych cenach znamena pokles
oproti roku 2010 0 -0,6 % a v stalych cenach o0 -1,8 %.
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Obrazok 5.1 — Stavebna produkcia v beZznych cenach [35]

Z hlfadiska Struktury stavebnej produkcie podfa investicného zamerania (v beznych
cenach) sa v roku 2011 realizovali stavebné prace nasledovne:

e na novej vystavbe, obnove a modernizaciach 78,6 %
e na opravach a udrzbe 16,3 %
e ostatné stavebné prace 1,4 %

e v zahraniCi 3,7 %.

Hlavna Cast stavebnej produkcie vo vyske 5 297,0 mil. Eur bola v roku 2011 realizovana
v tuzemsku (96,3 %), priCom oproti roku 2010 poklesla 0 -2,8 % (s. c. 2005). Stavebna
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produkcia v zahranicCi v objeme 202,8 mil. Eur tvorila 3,7 % z celkovej stavebnej produkcie
a oproti roku 2010 sa zvySila 0 37,2 % (s. c. 2005). Z celkového objemu tuzemskej
stavebnej produkcie predstavovala nova vystavba, modernizacie a rekonstrukcie
78,6 % (4 325,0 mil. Eur v b. c.), opravy a udrzba 16,3 % (897,6 mil. Eur v b. c.)
a ostatné stavebné prace 1,4 % (74,4 mil. Eur v b. c.). Slovenské stavebnictvo bolo
v roku 2011 ovplyvnené predovSetkym domacim, lokalnym prostredim a o akava sa,
Ze tento charakter si zachova aj v najblizSom obdobi.

Podla smerov vystavby najvacsi podiel zo stavebnej produkcie v tuzemsku tvorila
v roku 2011 vystavba nebytovych budov, ato 47,0 % (2 489,4 mil. Eur), menSie podiely
predstavuju vystavba bytovych budov - 21,8 % (1 155,5 mil. Eur) a realizacia inzinierskych
stavieb - 29,8 % (1 577,7 mil. Eur), ostatné stavebné prace tvorili z tuzemskej produkcie
1,4 % (74,4 mil. Eur).

Tabulka 5.1 — Vlyvoj Struktury stavebnej produkcie podla smerov vystavby v %

Ukazovatel M.j.| 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Stavebna produkcia vtuzemsk, | o, | 958 | 968 | 965| 959 | 961 | 97.4 | 963
- Bytové budovy % 22,9 23,5 27,6 27,9 24,2 23,5 21,0
- Nebytové budovy % 42,6 43,7 42,7 43,8 44,0 44,6 45,2
- Inzinierske stavby % 29,8 29,0 25,8 23,9 27,3 28,6 28,7
- Ostatné stavebné prace % 0,5 0,5 0,3 0,3 0,7 0,6 1,4
Stavebna produkcia v zahranici % 4,2 3,2 3,5 4,1 3,9 2,6 3,7
Spolu % 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

Zdro: UEOS-komercia, a.s.

Tabulka 5.2 — Vyvoj stavebnej produkcie podla smerov vystavby (b. c.)

Ukazovatel’ M. j. 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Stavebna produkcia v tuzemsk, | mii_ Eur |3902,4|4 708,7|5161,4 |6 066,6 |5 527,6 | 5 38,5 |5 207,0
Index - predchadzajuce obdobie = 100 % 119,6| 120,7| 109,6| 117,5 91,1 97,5 98,3
- Bytové budovy mil. Eur| 932,6|1144,1|1477,4|1764,2|1392,8|1302,4|1155,5
Index — predchadzajuce obdobie = 100 % 123,6| 122,7| 129,1| 1194 78,9 93,5 88,7
v tom: nova vystavba, rekonstrukcie | mil. Eur| 731,0| 909,5|1228,2(1398,8(1109,8|1049,3| 931,3
opravy a udrzba mil. Eur| 201,6| 234,6| 249,2| 3654| 283,0| 253,1 | 2242
- Nebytové budovy mil. Eur |1 734,62 127,82 285,2|2772,4|2527,8|2469,2 |2 489,4
Index - predchadzajuce obdobie = 100 % 107,5| 122,7| 107,4| 1213 91,2 97,7 100,8
v tom: nova vystavba, rekonstrukcie | mil. Eur |1 393,91 700,6 |1 809,1 |2 280,5 |2 069,3 | 2 023,2 |1 987,5
opravy a udrzba mil. Eur| 340,7| 427,2| 476,1| 491,9| 4585| 446,0| 501,9
- InZinierske stavby mil. Eur |1 213,6|1411,3|1380,7|1509,6|1569,3|1584,6|1577,7
Index - predchadzajuce obdobie = 100 % 138,7| 116,3 97,8 109,3| 104,0| 101,0 99,6
v tom: nova vystavba, rekonstrukcie | mil. Eur |1 022,91 233,71 167,4 |1 289,7 |1 360,3 | 1 348,1 |1 406,1
opravy a udrzba mil. Eur| 190,7| 177,6| 213,3| 219,9| 209,0| 236,5| 171,6
Ostatné stavebné prace mil. Eur 21,6 25,5 18,1 20,4 37,7 32,3 74,4
Index - predchadzajuce obdobie = 100 % 112,5| 1181 71,0 112,7| 1848 85,7| 230,3
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Stavebna produkcia v zahranici mil. Eur | 169,7| 155,1| 184,5| 259,7| 222,1| 146,1| 2028
Index - predchadzajuce obdobie = 100 % 113,7 91,4| 119,0| 140,8 85,5 65,8 138,8
Spolu mil. Eur | 4 072,1 |4 863,8 | 5 345,9 | 6 326,3 | 5 749,7 | 5 534,6 | 5 499,8
Index - predchadzajuce obdobie = 100 % 119,4| 119,4| 109,9| 118,33 90,9 96,3 99,4

Zdroj:UEOS-komercia, a.s.

Ostatné stavebné prace
1,4%

InZinierske stavby
28,7% Stavebna produkcia v
zahranici

3,7%

Bytové budovy
21,0%

Nebytové budovy
45,2%

Obréazok 5.2 — Struktura stavebnej produkcie podla smerov vystavby v roku 2011 v %
(Zdroj:UEOS-komercia, a.s.)

Hlavhym obmedzenim stavebnych spoloCnosti s najvacsim dopadom na ich
hospodarske vysledky je vysoka miera byrokracie zo strany Statu. Ide o legislativne
poziadavky (i nesystematické) a Casto sa meniace rozhodovanie S$tatu, ktoré
znemozfiuje stavebnym spolo¢nostiam dlhodobejSie planovanie svojich kapacit.
Cim je komplikovanej$i typ sutaZe, nejasne stanovené sutazné podmienky a
komplikované obmedzenia, logicky je tym vyS8Sia pravdepodobnost reviznych
postupov. Vyznamne by pomohlo zjednotenie aspon zakladnych parametrov pri
projektoch z fondov EU.

Primarne by mala kazda vldda SR zastabilizovat podnikatefské prostredie, aby
bolo jasne Citatef/né a nemenné v dlhSom horizonte, aby podnikatelia nemuseli
oCakavat neustale zmeny, ktoré im brania v rozSirovani podnikatelskych aktivit.
Dal$imi bariérami v raste sG potom nedostatoény dopyt ako financovanie z
verejnych, ako aj sukromnych zdrojov a tiez nedostatok financii na financovanie
svojich  aktivit. Hlavnhym obmedzenim je pokracujuci prepad predovSetkym vo
verejnom sektore a velkych infraStrukturnych  projektoch. Velké stavebné
spolo¢nosti potom ,berd“ pracu mensSim firmam, napr. na regionalnych a
privatnych projektoch.
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5.2 Organizaény vyvoj stavebnictva

Organizacna Struktura slovenského stavebnictva je uz dlhodobo obdobna ako
vo vyspelych krajinach Eurépy. Z celkového poétu podnikov v ramci EU ma az 97 %
menej ako 20 zamestnancov a 93 % menej ako 10 zamestnancov. EU vSeobecne
venuje malému a strednému podnikaniu mimoriadnu pozornost a podporu. Napr.
prostriedky Europskeho fondu regionalneho rozvoja su urcené v nemalej miere na
rozvoj malého a stredného podnikania. Rovnako tiez ,Ramcovy program pre
konkurencieschopnost' a inovacie® ma v obdobi rokov 2007 az 2013 vyznamne
prispiet k podpore konkurencieschopnosti podnikov a podpore inovacii, hlavne vSak
malych a strednych podnikov. Ztohto pohladu je zrejmé, Ze malé a stredné
podnikanie v stavebnictve zaujima vyznamné postavenie a takato organizacna
Struktura bude podporovana aj v buducnosti.

K 31.12.2011 pésobilo podla organizacnej Statistiky v stavebnictve na Slovensku 12
498 podnikov, vtom 11 460 sukromnych a 38 vramci verejného sektora.
Z celkového poctu podnikov bolo 1 501 podnikov pod zahrani¢nou kontrolou.
V stavebnictve tiez pdsobilo 86 384 fyzickych oséb - Zivnostnikov. Spolu to bolo 98
882 pravnickych osbb.

Tabulka 5.3 — Struktura stavebnych subjektov podla po&tu zamestnancov

Podnikatel'ské subjekty Pocet podnikatelskych subjektov

podla poctu zamestnancov k 31.12.2007 | k 31.12.2008 | k 31.12.2009 | k 31.12.2010| k 31.12.2011
Zivnostnici 72 403 82 492 88 442 88 260 86 384
Podniky s po¢tom zamestnancov 0-9 4 877 5746 6 432 8 852 9139
Podniky s po¢tom zamestnancov 10-19 1472 1914 1911 731 1133
Podniky s po¢tom zamestnancov 20-49 434 410 408 397 458
Podniky s po¢tom zamestnancov 50-249 269 273 279 257 235
Podniky s po¢tom zamest. 250 a viac 22 25 25 22 20
Spolu 79690 | 91228 | 98190 | 99716 | 988827

¥\ tomto pocte su zahrnuté aj podniky s nezistenym poétom zamestnancov (rok 2007 - 213, rok 2008 - 428 podnikov,
rok 2009 - 693 podnikov, rok 2010 - 1 197 podnikov, rok 2011 - 1 513 podnikov).

(Zdroj:UEOS-komercia, a.s.)
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V rokoch 2005 az 2011 bol vyvoj stavebnej produkcie (b. c.) podla podnikatelskych
subjektov v SR nasledovny:

JILE

Tabulka 5.4 — Stavebna produkcia vykonana vlastnymi zamestnancami podla
velkostnej Struktary podnikov (v mil. Eur — bezné ceny)

Podnikatel'ské subjekty podla poctu
zamestnancov

Malé podniky (0-49 zamestnancov.) 1107,72| 1408,28|1 509,93|1 745,03|1 475,62|1 417,60|1 565,80

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Stredné podniky (50-249 zamestnancov)| 865,66| 937,63|1062,69(1 142,121 014,06| 994,59| 923,60

Velké podniky (250 a viac zamestnancov) | 903,44 |1 030,77 |1 096,43|1431,83|1 334,01|1 234,53|1 098,58

Zivnostnici 1232,69|1532,99|1758,02|2 111,80 |1 927,53 |1 869,53 |1 875,40
SR spolu 4 109,514 909,71|5 427,07 | 6 430,78| 5 751,22| 5 516,25|5 463,10
(Zdroj:UEOS-komercia, a.s.)

Velké podniky - nad

Stredné podniky 50-249 250 zamestnancov
zamestnancov 20,1%

16,9%

Malé podniky

.. L 0-49 zamestnancov
Zivnostnici 28,7%

34,3%

Obréazok 5.3 — Struktura stavebnej produkcie podla podnikatelskych subjektov v roku
2011 v % (Zdroj:UEOS-komercia, a.s.)

Najvacsi podiel na stavebnej produkcii vo vyske 34,3 % tvorili vroku 2011 Zivnostnici
(narast produkcie oproti predchadzajucemu roku o 0,3 p. b.). Z hfadiska velkostnej Struktury
sa na objeme stavebnej produkcie vroku 2011 podielali najmenSim podielom (16,9 %)
stredné podniky s po¢tom 50-249 zamestnancov. Ich produkcia bola v roku 2011 0 -7,1 %
nizSia ako vroku 2010. Malé stavebné podniky s po¢tom zamestnancov 0-49 sa na
celkovej stavebnej produkcii v roku 2011 podielali 28,7 %, produkcia tychto podnikov
vzrastla oproti predchadzajucemu roku o 10,5 %. Velké stavebné podniky s poctom 250
a viac zamestnancov mali v roku 2011 na stavebnej produkcii 20,1 % podiel a objem ich
produkcie sa oproti roku 2010 znizil 0 -11,0 %.

V stavebnictve z hladiska konkurencieschopnosti MSP hra vyznamnu ulohu kvalita
stavebnych prac. Preto v mnohych trendoch je certifikat systému akosti podla ISO
podmienkou pre ucast v sutazi. Pre malé stavebné firmy je ziskanie tohto certifikatu
tazSie dosiahnutelné, pretoze maju:

_ Analyza narodného status quo - Slovensko strana 55z 128
i A Analysis of the national status quo - Slovakia page 55 of 128

P



- _ INTELLIGENT ENERGY = BUILD UP SKILLS m
ENERGY TRAINING FOR BUILDERS

“f EUROPE gA P
e nedostatoCny a stazeny pristup k informaciam,
e nedostatoCné vybavenie zdatnym technickym personalom,
e nedostatok finané&nych prostriedkov a su zavislé od vacsich firiem a
e pobsobia v malom regionalnom okruhu.

Licencie na zhotovovanie stavebnych prac

ZacCinajuc realizaciou pilotného projektu zniZovania spotreby energie pri uzivani
budov od roku 1992 sa zhotovovanie prac suvisiacich so zatepfovanim obvodového
plasta uskutoCnuje vylu€ne licencovanymi firmami. Osvedcenie tymto firmam vydava
akreditovany inSpekény organ typu A, ktorym je Technicky a skuSobny ustav
stavebny (TSUS), n.o. Zoznam licencovanych firiem sa uvadza na webovej stranke
www.tsus.sk.

K31.12.2012 malo licenciu na zhotovovanie stavebnych prac zateplovanim
obvodového plasta 579 firiem a 29 firiem na zhotovovanie tepelnoizolacnych a
hydroizolaCnych systémov plochych striech. Od zaciatku roka 2013 sa zistuje aj
Struktura zamestnancov firiem licencovanych na zhotovovanie ETICS. Doposial sa
zistila nasledovna Struktura:

e priemerny pocCet vlastnych robotnikov zhotovujucich ETICS = 6
(modus vyberu = 5; median = 5 a variabilita = 73 %);

e priemerny pocCet zazmluvnenych robotnikov (subdodavatelov) = 13
(modus vyberu = 5; median = 10 a variabilita = 101 %).

Krovnakému datumu bolo na Slovenskom trhu 40 vyrobcov, nositefov ETA
(Eurdpskych technickych osvedceni) alebo TO (narodnych technickych osvedceni)
kontaktnych tepelnoizola¢nych systémov ETICS.

5.3 Zamestnanost’ v stavebnictve

Priemerna zamestnanost' v odvetvi stavebnictva v roku 2011 poklesla o0 -3,6 %,
€0 znamena znizenie poctu zamestnancov v odvetvi 0 6 755 os6b na 173 040 osob.
V zahrani&i zarover pracovalo v roku 2011 podia SU SR v odvetvi stavebnictva 34,7 tis.
0s0b, €o je 0 7,3 tis. 0s6b menej ako v roku 2010.

Z priemerného poctu 173 040 zamestnanych osdb bol vroku 2011 najvacsi podiel
zivnostnikov (62,3 %; 107 742 osbéb), ktory sa oproti predchadzajucemu roku zvysil
01,0 p. b.. NajmenSi podiel z hladiska poc¢tu zamestnancov (6,8 %) tvorili velké
podniky s poc¢tom 250 a viac zamestnancov. Priemerny pocet zamestnanych osdb sa
vo velkych podnikoch znizil v roku 2011 0 -19,3 % na 11 818 oséb. V roku 2011 sa
malé podniky (0-49 zamestnancov) podiefali na celkovej zamestnanosti
v stavebnictve 19,7 % a stredné podniky (50-249 zamestnancov) 11,1 %. Pocet
zamestnancov vzrastol vroku 2011 oproti roku 2010 v kategdrii podnikov s 0-49
zamestnancami 0 2,5 % (o 833 os6b) a v kategdrii podnikov s 50-249 zamestnancov
poklesol 0 -10,2 % (o0 2 198 osdb).
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Tabulka 5.5 — Vyvoj poCtu zamestnancov v stavebnictve podla velkostnej Strukttry
podnikov (fyzické osoby),

Podnikatelské subjekty podra poctu 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Malé podniky (0-49 zamestnancov.) 31196 | 32431| 34834 | 38387 | 37279 | 32823 | 34 201
Stredné podniky (50-249 zamestnancov) 24 324 | 22422 | 22579 | 23561 | 22 868 | 21 255| 19 279
Velké podniky (250 a viac zamestnancov) 12724 | 14231 | 14103 | 14631 | 14593 | 14651 | 11818
Zivnostnici 74 507 | 87 563 | 94 471 (105 560 |109 977 |110 066 {107 742
SR spolu 142 751 |156 647 |165 987 {182 139 (184 717 (178 795 (173 040
(Zdroj:UEOS-komercia, a.s.)

Stredné podniky 50-249 Velké podniky - nad

zamestnancov 250 zamestnancov
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Zivnostnici 19,8%
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Obrazok 5.4 — Struktira zamestnanosti v stavebnictve podia podnikatelskych subjektov
vroku 2011 v %

SucCasna zamestnanost v stavebnom sektore odzrkadfuje aktualne potreby trhu so
zameranim na kratkodobé ciele, tak ako to vyplyva z charakteru zakaziek a sp6sobu
ich ziskavania (zvyCajne na kratke obdobie). Koncepcia rozvoja zamestnanosti v
stavebnictve v ekonomicky turbulentnom obdobi je preto naro ¢na.

Napr. z prieskumu vykonaného medzi stavebnymi spolo¢nostami na Slovensku
(formou dotaznika — pozri prilohu €. 2) sa zistilo, ze len u 37 % (23+14 %)
stavebnych firiem tvoria stavebné prace veduce k usporam energie v budovach viac
ako polovicu produkcie. Menej ako 25 % takejto produkcie potvrdilo 40 %
respondentov.
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Obrazok 5.5 — Aky podiel na ¢innosti stavebného podniku predstavuju prace veduce
k usporam energie v budovach?

Zo stavebnych prac veducich k usporam energie v budovach sa v prieskume zistilo
pomerné zastupenie jednotlivych profesii, €innosti, resp. zamestnancov vo vzorovom
(priemernom stavebnom) podniku tak ako to uvadza obrazok 5.6. Takyto
reprezentativny stavebny podnik ma 39,5 robotnikov, z ktorych 3,9 vykonava
zateplenie striech, 19,1 vykonava zateplenie obvodovych plastov, atd. V suCasnosti
sa na Slovensku venuje pozornost najma ochrane tepla.

9,2 3,9

6,1
W a) zateplenie striech Ob) zateplenie obvodovych plastov
H c) zabudovavanie otvorovych konStrukcii B d) inStalacia tepelnych ¢erpadiel
me) montaz solarnych kolektorov Of) inStalacia vykur. a chlad. systémov
mg) iné

Obréazok 5.6 — Struktura zamestnancov stavebnych podnikov s ohladom na profesie
typické pre usporu energie
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5.4 Fond budov, menovite typy budov (bytovych, komerénych,
priemyselnych, verejnych)

5.4.1 Bytové budovy

Do roku 2010 je existujucich bytov v bytovych domoch a rodinnych domoch
(vratane bytov v nebytovych budovach) 1 858 161 (tab. 5.1). V roku 2010 a 2011
bolo postavenych dalSich 31 684 bytov (tab. 5.2). Do roku 2011 (vratane) bolo v SR
1 889 845 bytov v bytovych arodinnych domoch. V obdobi 1946 az 1993 bolo
postavenych 1 377 315 bytov v bytovych a rodinnych domoch.

Fond bytovych domov na Slovensku tvori viac ako 920 tisic bytov. Tento fond je
rézne stary. Priblizne 10 tisic bytov je starSich ako 100 rokov. Byty postavené
v obdobi od roku 1947 do roku 1992 su v pocte 785 608. Najma tento pocet bytov
postavenych hromadnymi formami vystavby uZzivany takmer 20 aZz 65 rokov je
potrebné obnovit. Byty v bytovych domoch tvoria 48,73 % podiel z celkového po¢tu
bytov v SR. Vacsina z uvedeného poctu bola postavena hromadnymi formami
vystavby s vyuZitim panelovych technoldgii. Najvacsi pocet bytov sa postavil
v obdobi 1960 az 1983 (525 221 bytov). Hromadna bytova vystavba s vyuZitim
typizovanych rieSeni na Slovensku skongcila v roku 1992.

Za predpokladu 5,5 mil. obyvatelov SR (tab. 5.3) pripada na 1000 obyvatefov 337,85
bytov, ¢o predstavuje 8,3 % zvySenie oproti roku 2001. Na 1 byt pripada 2,96
obyvatela, ¢o predstavuje 5,13 % zniZenie obsadenosti bytov.

Tabulka 5.6 — Pocet bytov postavenych v bytovych a rodinnych domoch

. . Z toho
Roky vystavby Pocet bytov bytové domy rodinné domy iné budovy
do r.1899 57 728 7 001 50 268 459
1900 - 1919 57 542 5681 51 546 315
1920 - 1945 162 429 23131 138 597 701
1946 - 1960 277 599 88 530 187 749 1320
1961 - 1970 330 896 167 231 162 642 1023
1971 - 1980 411789 282 934 127 568 1287
1981 — 1983 97 905 75 056 22 375 474
do roku 1983 1395 888 649 564 740 745 5579
1984 — 1989 197 235 135 793 60 330 1112
do roku 1989 1593 123 785 357 801 075 6 691
1990 — 1992 61 891 36 064 25632 195
do roku 1992 1655 014 821 421 826 707 6 886
1993 — 2000 72 252 27 213 44 495 544
do roku 2000 1727 266 848 634 871192 7 430
2001 — 2005 63 960 25112 38 397 451
2006 — 2009 66 935 31802 33078 2 055
2010 — 2011 31 684 13785 17 899 X
Byty celkom 1889 845 919 333 960 576 9936

Zdroj: MDVRR SR, Statisticky trad SR
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Jedine Statisticky vykaz (STAV 3-04) poskytuje udaje o zaCinanych a dokonenych
bytovych budovach, presnejSie o vydanych stavebnych povoleniach a kolauda ¢nych
rozhodnutiach a o zacinanych administrativnych a ostatnych nebytovych budovach
celkom. Neobsahuje uz udaje o dokonCenych nebytovych budovach. | dostupné
udaje mozno pokladat len za ramcové, pretoze chybaju udaje v mernych jednotkach
(napr. m? - celkova podlahova plocha, m® - obostavaného priestoru apod.)
a poskytované udaje su uvadzané len za byty v bytovych a rodinnych domoch. To
neumoznuje vysledky dosiahnuté pri bytovych budovach vzajomne porovnavat v SR
i so zahrani¢im. Ako priklad sa uvadzaju udaje z vykazu Inv 3 — 04.

JILE

Tabulka 5.7 — Vybrané udaje o vyvoji v oblasti byvania v SR za roky 2007 az 2011

Pocty bytov v budovach za
roky 2007 az 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet dokon&enych bytov
celkom 16 473 17 184 18 834 17 076 14 608
Z toho byty v nadstavbach,
prestavbach, dostavbach 673 541 841 561 314
Poget dokonlenych bytov v
rodinnych domoch 7 897 8 502 9 022 9136 8 763
Poget dokonlenych bytov v
bytovych domoch 8 576 8 682 9812 7 940 5845
Pocet zaCatych bytov celkom 18 116 28 321 20 325 16 211 12 740

Zdroj: Statisticky vykaz Inv 3 — 04

Podkladom pre analyzy fondu budov je databaza bytovych domov [29] a subor
prikladov bytovych domov spracovany v ulohe vyskumu a vyvoja (VaV) [43],
dostupné Statistické udaje zo scitania obyvatelov, domov a bytov 2001, publikované
SU SR [28], Udaje Zdruzenia pre zateplovanie budov (20 rokov zateplovania 2012).

Z uvedenych udajov o pocte vystavby bytov je zrejmé, Ze v porovnani so
Sestdesiatymi rokmi minulého roka ide o velmi maly narast novych bytov. Porovnanie
vyplyva aj z obr. 5.2.

Tabulka 5.1 — Charakteristické znaky vystavby bytov vo vybranych rokoch

Charakteristicky Roky
znak 1945 1970 1985 2001 2010
Pocet obyvatelov 3 320 000 4 537 290 5059 197 5 379 455 5500 000
Pocet bytov 550 000 886 394 1533 090 1856 339 1858 161
Podiel bytov 10 % 33 % 48,5 % 50,8 % 48,73 %
v bytovych domoch
Pocet bytov na 1000 | 165 195 303 312 337,85
obyvatelov
Pocet ludi na 1 byt 6,04 512 3,3 3,21 2,96
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V databaze [29] sa eviduju udaje o800 634 bytoch nachadzajucich sa v 21723
bytovych domoch a 52 496 sekciach, ktoré sa pouZili na podstatnu €ast’ uvadzanych
rozborov. Mozno dalej uviest, ze:

- 22884 miest a obci SR sa v 2 317 obciach nenachadzaju bytové domy
zhotovené hromadnymi formami vystavby;

- iba v 567 obciach sa nachadzaju bytové domy (budovy s viac ako 3 bytmi);

- v 437 obciach sa nachadzaju bytové domy s potom bytov menej ako 500;

- iba v 130 obciach sa nachadzaju bytové domy s po ¢tom bytov vy$Sim ako
500;

- najviac bytov bolo postavenych v obdobi rokov 1955 — 1983: 470 756
bytov (z toho je 96 378 bytov s vrstvenymi dielcami obvodového plasta
postavenych v rokoch 1971 az 1983);

- najviac bytovych domov sa nachadza v oblasti s vypo ctovou teplotou
v zimnom obdobi — 11 °C (308 212 bytov), - 13 °C ( 163 195 bytov) a — 15
°C (186 437 bytov);

- iba 23 bytovych domov sa nachadza v lokalitach s teplotou — 19 °C (274
bytov);

- v8etky najchladnejSie oblasti s vyskytom bytovych domov sa nachadzaju
na Uzemi PreSovského a Zilinského VUC;

-z 21 723 bytovych domov sa iba 1 147 nachadza v nadmorskej vySke nad
600 m n.m. a iba 175 v nadmorskej vySke nad 800 m n.m.;

- 43,2 % bytov sa nachadza v bytovych domoch do 4 podlazi;

- iba 15 % bytov sa nachadza v bytovych domoch s viac ako 8 podlaziami.
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Obrazok 5.7 — Pocty bytovych domov podla §tatistick)70I3 tdajov zo scitania
obyvatelov, domov a bytov 2001, publikované SU SR [28]
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S ohladom na tepelnotechnické vlastnosti obvodového plasta a technolégiu vystavby
sa bytové domy rozdelili do piatich skupin podfa typov, konstrukénych systémov
a stavebnych sustav (TKS) a podfa technolégie vystavby, ktoré boli v jednotlivych
obdobiach ovplyvnené aj poziadavkami na vlastnosti stavebnych konStrukcii [41],
[39]:

1) murované z tehloblokov;

2) panelové jednovrstvové postavené od roku 1955 do roku 1983;

3) panelové vrstvené postavené od roku 1971 do roku 1983;

4) panelové postavené od roku 1983 do roku 1992 (vynimo ¢ne neskorsie);
5) atypické budovy postavené od roku 1992.

Vtab. 5.4 su uvedené typy, konstrukéné systémy a stavebné sustavy bytovych
domov rozdelené do skupin podla obdobia vystavby s ohladom na technoldgiu
vystavby atyp obvodového plasta. Udaje uvadzané v jednotlivych tabulkach
vyplyvaju z databazy bytovych domov [29].

Tabulka 5.9 — Pocet domov, bytov, sekcii a merna plocha podla skupin (typov,
konStrukénych systémov a stavebnych sustav - TKS)

C. Skupina typu, stavebnej Pocet Pocet Pocet C::kzva .
skup. |sustavy, konstrukéného system| domov Bytov Sekcii podid ovaz
plochavm
1~ |murované a z tehloblokov 6 761 133 814 14 447| 10 733 966
panelové jednovrstvové
2 [postavené od roku 1955 do roku
1983 7 983 374 503 20284 29807 256
3 panelové vrstvené postavené od
roku 1971 do roku 1983 2131 96 298 5878 8 234 737
4 panelové postavené od roku 1983
do roku 1998 3 646 183 402 9415 16 159 811
5 atypické budovy postavené po
roku 1992 65 996 117 58 776
na, heureena 1137 11 621 2355 427 121
Spolu 21723 800 634 52 496| 65 421 666

Bytové budovy charakterizuje podiel jednotlivych stavebnych konS$trukcii na
celkovom teplovymennom obale budovy (tab. 5.5). Podiel otvorovych konstrukcii
(okien a balkonovych dveri) je od 13% do 25% z celkovej teplovymennej plochy
budovy a od 19% do 32% z plochy fasady.
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Tabulka 5.10 — Geometrické charakteristiky bytovych domov pod/a [43]
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Plo-

Plocha Plocha Plocha glt(‘iae

. te'plo- Plocha Plocha} Plocha podla'ha na | fasady hz
Veliéina | vyme- . obvodového teréne/ (obvodo

. okien x strechy ;e | PlOC

nného plasta strop nad | -vy plast hy

obalu suterénom | + okna) fasa

dy

m? m? % m? % m? % m? % m? %

Priemer 5437 | 1031 | 19% | 2942 | 54% | 730 | 14% | 733 | 14% 3973 26%

Maximum | 13906 | 2175 | 25% | 7683 | 66% | 2024 | 21% | 2024 | 21% 9858 32%

Minimum 2586 374 | 13% | 1138 | 44% | 325 8% | 325 | 8% 1512 19%

Median 5355 | 853 | 18% | 2950 | 54% | 692 | 13% | 683 | 13% 3759 25%

Pre porovnanie priemerna plocha teplovymenného obalu rodinnych domov je 493 m?2.
Pre rodinné domy je charakteristicky podiel obvodového plasta z plochy
teplovymenného obalu 40 % (196 m?), plocha okien ma 8% podiel z plochy
teplovymenného obalu budovy (40 m?).

Vo vystavbe bytovych domov sa uplatnilo 24 zakladnych technoldgii vystavby. Pri
uvazovani rozdielnosti, variantov konstrukénych rieSeni je to 39. Ak zohladnime, Ze
bytové domy su postavené ako radové, bodové, veZoveé a doskové uplatnilo sa spolu
61 technolégii okrem tehlovych domov.

Tabulka 5.11 — Rozdelenie bytovej vystavby podla technolégie obvodovych plastov

Skupina Typy,
bytovych Obdobie realizacie konstrukéné systémy,
domov stavebné sustavy
1 do roku 1955 T 11-16, T 01 -03
1956 — 1970 PV-2
2 1956 — 1970 BA, G 57, LB (MB), MS 5, MS 11, T 06 B (KE, NA, BA,
BB, ZA), T 08 B, K61, NMB (VMB), PD-62
3 1971 — 1983 ZT, ZTB, BA-BC, B-70, BA-NKS
P 1.14-6.5RP, P 1.14-7.5RP, PS-82 (TT, PP, ZA, BB),
4 1984 1992 U-65, P 1.15, BANKS-S, P 1.24
[ [ | EEE TEEEE E NN EE EE EE i H TEECHE EEE DEEIEE B HOH N

L~

‘ Build-up
Skills Slovakia

strana 63 z 128
page 63 of 128

Analyza narodného status quo - Slovensko
Analysis of the national status quo - Slovakia



-

Tabulka 5.12 — Pocty domov, bytov a sekcii podla technoldgii vystavby
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Typ, konstrukény Celkova

P.¢C. systém, stavebna | Pocet domov | Pocet bytov | PoCet sekcii podlahova
slstava plocha v m®
1 T11 426 8 899 1083 711 867
2 T12 359 6 979 956 514 380
3 T13 701 13 584 1886 1037716
4 T14 156 2973 328 247 671
5 T15 240 5 496 460 411 941
6 T16 432 11 563 1071 1014 065
7 T52 86 580 175 42 616
8 T 20 88 2097 142 128 190
9 T22 58 1422 129 102 095
10 T 01 514 8 402 954 678 187
11 T02 9 19 631 1936 1503 073
12 T03 650 13 078 1232 1031 468
13 PV2 287 7 563 779 567 556
14 G&7r. 152 5283 427 402 790
15 G 57b. 14 429 16 33432
16 K 61 KE 23 938 48 73 313
17 BA r.BA 88 8613 310 593 457
18 BA b.BA 20 1097 20 89 241
19 LB,MB r. 258 14 347 851 1127 491
20 LB,MB b. 113 4 922 127 406 502
21 NMB 54 1 856 219 143 021
22 MS5r. 91 3939 241 277 599
23 MS 11 b. 66 2650 66 201 196
24 PD-62 4 133 8 9942
25 TO6B r. BA 158 8 887 562 737 634
26 TO6B b. BA 69 2546 119 233 465
27 TO6B r. NA 1450 66 732 4279 5252792
28 TO6B b. NA 422 18 498 503 1493 515
29 TO6B r. ZA 722 37 303 2500 3 081 088
30 TOGB b. ZA 469 17 820 671 1420 896
31 TO6B ZA, vez. 3 171 3 13 678
32 TO6B r. BB 628 34 320 2230 2827 528
33 TO6B b. BB 119 3915 146 310 081
34 TO6B r. KE 1214 50 035 3248 3918 940
35 TO6B b. KE 780 32 824 844 2475726
36 TO8B r. KE 336 19 293 886 1496 669
37 TO8B b. KE 139 3 896 165 282974
38 ZT,ZTBr. BA 12 417 18 33 280
39 ZT b. 41 2103 41 175 489
40 ZTr. 103 6 989 401 517 407
41 ZTB d. 118 8 996 154 736 271
42 ZTBr. 237 12 688 854 1099 187
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43 | BABCr. 417 20 869 1251 1 635 634
44 | B-70T. 493 21 889 1430 1863 274
45 | B-70b. 277 8 250 341 687 412
46 | B7OR 251 12 577 756 1095 821
47 | BANKST.BA 554 25 726 1792 2343418
48 | BANKS b. BA 126 7 331 152 577 899
49 | U65 50 3274 50 309 089
50 | Pl14r.L. 224 10 818 611 1011792
51 P14 b. . 171 7714 177 692 749
52 | Pl14r.l. 894 47 289 2 860 4 267 334
53 | P14 Db. Il 236 10 330 311 968 018
54 | PS82TTr. 165 7 833 548 654 411
55 | PS82TTb. 79 3053 108 272 115
56 | PS82BBT. 142 9 859 583 877 984
57 | PS82ZAT. 24 1162 63 107 933
58 | PlL15r. 872 50 486 2 698 4432679
59 | PL15b. 127 4199 185 413 282
60 | PS82PPr. 140 5436 315 439 882
61 PS 82 PP b. 77 2 907 90 265 752
62 | BANKS-S/P1.15r. 107 12 577 215 875 413
63 | P1.24 2 90 3 3032
64 | Tehla 327 3023 613 185 147
Spolu 18 596 750 599 46 240 61 435 499

Najvacsie zastupenie v pocte budov aj v pocte bytov ma konstrukény systém TO6B
NA, radovy variant s obvodovym plastom na baze pérobetdnu s hrubkou 240 mm.

5.4.2 Nebytové budovy

Databaza nebytovych nevyrobnych budov [30] obsahuje udaje 15 435 budov
(3 765 spravcov) vo vlastnictve Statu a samosprav (vykurované nebytové nevyrobné
budovy Statnej spravy, Statnych institucii a na budovy v sprave miest a obci), ktoré
zaberaj obostavany objem 114 703 652 m®. Pri uvaZzovani priemernej konstrukénej
vy$ky 3,2 m maju mernt plochu (resp. celkovl podlahovi plochu) 35 844 891 m?2.
V porovnani s celkovym objemom vystavby nebytovych budov do roku 1997 [30]
budovy vo vlastnictve $tatu a samosprav maju priblizne polovi&ny podiel na celkovom
obostavanom objeme fondu nebytovych budov v SR. Nebytové nevyrobné budovy
mali celkom 194 mil. m* a haly nebytovych nevyrobnych budov 19,2 miliénov m®. Je
mozné uvazovat, ze 50 % su budovy s previadajucim spésobom uZivania ako
administrativne budovy patriace réznym sukromnym spolo¢nostiam, asociaciam
apod.

Pocet budov a obostavany objem budov hodnoteneého suboru udajov podla Ucelu
vyuzitia budov (kategorii) je v tab. 5.13. Skolské budovy tvoria 45 % z celkového
poctu a 50,9 % z celkového objemu nebytovych nevyrobnych budov vo vlastnictve
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Statu a samosprav. Budovy zakladnych 8kdl a ich prislusenstva tvoria 16,3 % z po Ctu
budov a 23,2 % obostavaného objemu.

Tabulka 5.13 — Nebytové budovy vo viastnictve Statu rozdelené podla ucelu vyuZitia

[30]
. Podiel . Podiel

" UcCel vyuzitia L z celkového Obostavany z celkového

C. (kategérie budov) Pocet budov po&tu objemmlzudov obstavaného

% objemu v %
1 |Skoly 6 943 45.0% 58 382 303 50.9%
2 |obchody a sluzby 156 1.0% 680 090 0.6%
3 |Zdravotnicke zariadenia 1293 8.4% 15 197 903 13.2%
4 [Kulturne zariadenia 525 3.4% 3071713 2.7%
5 |Administrativne budovy 2 556 16.6% 14 365 517 12.5%
6 |Ubytovanie 1317 8.5% 11 814 638 10.3%
7 |Sport 126 0.8% 810 218 0.7%
8 |Stanice a letiska 7 0.0% 92 991 0.1%
9 |Posty 440 2.9% 966 192 0.8%
10 |Iné 2072 13.4% 9 322 087 8.1%
Spolu 15 435 100.0% 114 703 652 100.00%
z toho zakladné Skoly 2513 16.3% 26 549 348 23.1%

Nebytové budovy su postavené vo velkom rozptyle geometrickych charakteristik,

teda obostavaného objemu,

podlaznosti, faktora tvaru a podielu jednotlivych

stavebnych konStrukcii. Priemerny podiel plochy okien z teplovymenného obalu je 14
% pri administrativnych budovach, 40% je podiel obvodového plasta a 24 % podiel
strechy. Pri Skolskych budovach ide o priemerny 13% podiel plochy okien, 32%
podiel plochy obvodového plasta a 27 % podiel plochy strechy.

Tabulka 5.14 — Rozdelenie nebytovych nevyrobnych budov podla obdobia vystavby

Rok kolaudacie Podiel Obostavany Podiel
budov Pocet budov z celkového objem z celkového
y poétu v % m? objemu v %
neuvedeny 2003 13,0% 4 829 335 4,2%
do 1950 2 060 13,3% 14 011 732 12,2%
1951-1970 3725 24.1% 30 090 101 26,2%
1971-1983 3 766 24,4% 28 837 476 25,1%
1984-1992 2 385 15,5% 24777 320 21,6%
po roku 1992 1496 9,7% 12 157 688 10,6%
Spolu 15435 100,0% 114 703 652 100,0%
HEE H'E "E"EE B E'ER B BT Em Jii] H EHE ©® H'E ME"ED B E'ER E
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5.5 Pocet nizkoenergetickych budov, ro€ny podiel
novopostavenych energeticky hospodarnych budov
a energeticky hospodarnej obnovy

Tepelna ochrana budov zateplovanim patri v suCasnosti medzi stavebné
prace s najvacsim rastom v stavebnictve. Slovensky Statisticky urad, ale ani iné
ustanovizne, jednotlivé stavebné prace $tatisticky nevyhodnocuju. Statisticky sa
medziro€ne nesleduju ani dokon&ené budovy, ktoré sa obnovuju, €i su to bytové
alebo nebytové budovy. Nie vSetky obnovované budovy, zacinaju stavebnym
konanim a konc€ia kolaudacnym rozhodnutim. Nie je preto mozné uviest pocet
nizkoenergetickych budov. Vzhfadom na poziadavky tepelnotechnickej normy STN
73 0540-2, ktora platila od roku 2002 (do 31.12.2012), by vSetky novopostavené
budovy mali byt v energetickej triede B (teda nizkoenergetické) a vSetky obnovené
budovy v energetickej triede C (teda energeticky usporné).

Energeticka certifikacia je v SR povinna od 1. januara 2008. Evidencia vydanych
energetickych  certifikatov sa uskutoChuje od 1. januara 2010. Podla
www.telecom.gov.sk (vystavba_stavebnictvo_energeticka certifikacia_Statistika) bolo
postavenych v jednotlivych rokoch v energetickej triede B po et budov:

e 2010: 5 291 (z toho 932 budov bolo obnovenych);

e 2011:6 530 (z toho 1 417 budov bolo obnovenych);

e 2012: 10 084 (z toho 1 865 bolo obnovenych).
Je v8ak potrebné priznat, Ze energetické certifikaty nie su spracované pre vSetky
nové a najma obnovované budovy. Kontrola energetickych certifikatov sa v zmysle
zakona €. 300/2012 Z. z. zaCne vykonavat az od roku 2013 ako trojstupnova kontrola
vyplyvajuca zo smernice 2010/31/EU. Zatriedenie budov do energetickej triedy
nemusi vo vSetkych pripadoch zodpovedat skutonosti.

Pre urCenie rozsahu obnovovanych budov je mozné brat do uvahy rozsah
zateplovania obvodovych plastov pouzitim vonkajSich kontaktnych tepelnoizolanych
systémov ETICS. Pre urcenie pocCtu obnovenych budov je mozné vychadzat
z mnozstva vyrobeného penového polystyrénu EPS 70/F, pouzivaného do
tepelnoizolaénych kontaktnych systémov ETICS. Do ETICS sa vylu¢ne pouziva ako
komponent vyrobok 2z domacej produkcie. MnozZstvo roc¢nej produkcie eviduje
Zdruzenie EPS Slovensko ana zaklade poznania geometrickych charakteristik
budov v SR priblizny rozsah zateplenych budov uréuje ZdruZenie pre zatepfovanie
budov. Ostatné zdruzenia neeviduju mnozstvo vymenenych okien, resp. budov
s vymenenymi oknami a zateplenymi strechami.

Zateplovanie obvodovych plastov budov sa v SR uskutoCriuje od roku 1992. Prvé
pouzitie zateplenia budov sa uskutocnilo na Pilothom projekte 332 bytov Bratislava-
Kramare v rokoch 1992-1994 so zameranim na zniZenie spotreby energie. Po Cet
zateplenych budov za 20 rokov je mozné stanovit iba odbornym odhadom. Okrem
penového polystyrénu sa vyuzilo aj poznanie o poc¢te predanych rozpernych kotiev.
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Penovy polystyrén (EPS) ma 85-90% podiel uplatnenia oproti 10-15 % podielu
dosiek na baze mineralnej viny (MW) v ETICS.

PodrobnejSie udaje bude mozné ziskat az vroku 2013, po vyhodnoteni scitania
obyvatelstva, domov a bytov z 21. maja 2011 Slovenskym S$tatistickym uradom cez
dve otazky v Domovom liste ato: ,V ktorom roku bola bytova budova
rekonstruovana?“ (otazka €. 7) a ,Je byt s tepelnou izolaciou alebo nie?* (otazka C.
11).

VVyroba EPS v SR zaroky 2001-2010 ( kt)
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Obrazok 5.8 — Vyroba EPS v Slovenskej republike za roky 2001-2010 (Zdroj:
ZdruZenie EPS SR)

Kym za roky 2001 az 2005 bola celkova spotreba EPS vyrobeného v SR 50 710 ton,
rocna spotreba EPS v roku 2006 bola 20 080 ton a ro¢na spotreba EPS v roku
2007 v SR bola 22 900 ton, ¢o bol rast 0 13,9 %. V roku 2008 bola spotreba EPS/F
na Slovensku 30 050 ton, ¢o predstavovalo dalSi medziro¢ny rast az o0 33,2 %.
Roéna spotreba EPS podla ZdruZenia EPS v roku 2009 v SR bola 28 800 ton, ¢o
predstavovalo oproti roku 2008 mierny pokles, ale pritom v tomto roku sa zvysil
podiel spotreby EPS v stavebnictve a zvySil sa i podiel EPS na fasady oproti inym
stavebnym konstrukciam (strechy, podlahy, deliace konStrukcie). Tym spotreba
EPS/F na Slovensku oproti roku 2008 nepoklesla. Rozsah spotreby EPS/F v roku
2010 je temer na urovni roku 2008, ale stale zostava vacsie percento uplatnenia EPS
v stavebnictve a aj podiel EPS na fasady v roku 2010.
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Tabulka 5.15 — Podiel pouZitia EPS na jednotlivé ucely
Spotreba EPS celkom v tisic tonach
a jej €lenenie 2008 2009 2010
a) spotreba EPS v SR celkom 30 550 28 800 30 065
b) vyvoz EPS (20 %, 22 %, 20 %) 6 110 6 336 6 013
c¢) rozsah EPS na obaly a technické ucely 7 305 6 750 8100
d) spotreba EPS v stavebnictve (a-b-c) 17 135 15714 15 952
e) podiel EPS na fasady (d v %) 63 70 70
f) rozsah EPS na fasady 10 795 10 999 11 166
g) objemova hmotnost EPS do fasad 14 kg/m® 14 kg/m® 14 kg/m®
h) rozsah EPS/F v m3 771 075 785 644 797 571
i) podiel odpadu EPS pri praci na stavbe 115 661 117 846 119 635
j) priemernd hrubka EPS v ETICS v m 0,090 0,091 0,092
k) rozsah EPS/F v m® v ETICS 7282 377 7 338 440 7 368 869
[) +10 % podiel MW 728 238 733 844 736 870
spolu rozsah ETICS v m’ 8 010 615 8 072 284 8105739

Poznamka: Do udajov nebol zahrnuty dovoz EPS, ktory v
50 000 m® EPS, pretoZe nie je evidovany podiel EPS/F.

roku 2010 predstavoval cca
Podobne z udajov poskytnutych ZdruzZzenim EPS Slovensko bol stanoveny a aj
upresiovany rozsah zateplovania v rokoch 2006 a 2007. Medzi udajmi v spotrebe
EPS arozsahom zateplovania nemohla byt linearna zavislost, pretoze na rozsah
zateplovania kazdoroCne mal vplyv vyvoz EPS, podiel EPS do stavebnictva, z toho
podiel na fasady. Rokmi postupne rastla aj hrubka EPS/F v zatepfovacich
systémoch. Po 4 900 tisic m? fasad zhotovenych v ETICS v roku 2006, vzrastol
rozsah v roku 2007 na 5 458 tisic m? fasad realizovanych v ETICS na slovenskych
stavbach. Pri urCitom zaokruhleni Cisiel mézeme hovorit o rozsahu zhotovovania
ETICS na Slovensku v rokoch 2006 az 2010 34,5 milionov m? a pri vyjadreni 5 %
rozptylu na mnozstvo premennych udajov mbéZeme stanovit rozsah zateplenych
fasad bytovych a nebytovych budov na Slovensku v rokoch 2006 az 2010 v rozsahu
33,5 az 35,3 miliénov m* ETICS.

Predpokladany
Slovensku

rozsah zateplenych bytovych a nebytovych budov na

Rozsah zateplenia bytovych a nebytovych budov v rokoch 2006 az 2010 je mozné
stanovit cez odhadovany rozsah obnovovanych budov v prisluSnhom roku,
s prenasobenim poétu budov vysledovanym rozsahom m? zatepfovania na rodinné
domy, bytové domy, nebytové budovy a tieto sucty zateplovanej plochy porovnat
s m? ro¢ne zateplovanej plochy odvodenej od rozsahu EPS/F. Odhadovany rozsah
obnovovanych budov sa posudzoval na zaklade rozboru udajov z troch podkladov:

e 2z udajov Vyhodnotenia plnenia opatreni Koncepcie energetickej
hospodarnosti budov do roku 2010 s vyhfadom do roku 2020 schvalenej
Uznesenim vlady SR €. 246/2011;

e z udajovulohy vyskumu avyvoja Vplyv inovativnych postupov
zabezpecenia energetickej hospodarnosti budov so stanovenim optimalne;j

EE
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technickej, environmentalnej a ekonomickej realizovatelnosti (vyrocna
sprava za rok 2010);

e zrozboru udajov SSU pri séitani obyvatelstva, domov a bytov v roku 2001.

Z udajov Vyhodnotenia plnenia opatreni Koncepcie energetickej hospodarnosti
budov do roku 2010 svyhfadom do roku 2020 sme posudzovali ako mozné
vychodisko udaje poskytované na podporu programov a foriem podpor suvisiacich
s vyznamnou obnovou budov. V Programe rozvoja byvania — poskytovanie dotacii na
odstranovanie systémovych poruch bytovych domov v roku 2008 bola priznana
dotacia vo vysSke 14,54 mil. Eur a bolo obnovenych 16 026 bytov, v roku 2009 bolo
obnovenych 20 268 bytov a priznana dotacia bola vo vyske 19,61 mil. Eur. V roku
2010 bolo obnovenych 8 261 bytov a priznana dotacia bola vo vyske 7,52 mil. Eur.
Cez Vladny program zateplovania, novy nastroj podpory rozvoja byvania, zamerany
na zniZzovanie energetickej hospodarnosti budov na byvanie, rodinnych domov
a bytovych domov v roku 2009 vlada SR vyclenila 70,87 mil. Eur. V ramci programu
bolo zateplenych 346 budov (14 447 bytov v bytovych a rodinnych domoch). Na rok
2011 bolo uvolnenych 10 milionov Eur. V ramci podpory Obnova bytovej budovy je
Cast’ venovana na zlepSovanie tepelnotechnickych vlastnosti budov. V pésobnosti
Statneho fondu rozvoja byvania v roku 2008 vlada SR vyé&lenila 10,5 mil. Eur a do$lo
k obnove 126 budov. V roku 2009 viada SR vy¢lenila 13,16 mil. Eur a doslo k obnove
127 budowv.

Dalsie prostriedky poskytovali stavebné sporitelne, komeréné banky a aj
hypotekarne uavery formou bonifikacie urokovej miery, ale tieto bankové institucie
neposkytuju konkrétne udaje o pocte bytov alebo budov, ktoré boli ztychto
financnych zdrojov obnovované. Mozno konStatovat, Ze verejné podporné zdroje
z hladiska podielu finan¢nych zdrojov nepredstavuju rozhodujucu motivaciu pre
zhotovovanie ETICS a Ze uvedené zdroje podpory nie je mozné vyuzit na stanovenie
rozsahu obnovovanych budov.

Ramcovo sa da vyroba EPS/F v rokoch 2006-2010 prepocitat na zateplené byty
v SR:

2006 — 2007 2008 - 2010 spolu 2006-2010
rodinné domy: 28 tisic bytov 57 tisic bytov 85 tisic bytov
bytové domy: 44 tisic bytov 77 tisic bytov 121 tisic bytov
nebytové budovy: predstavuju asi 18% podiel z plochy ETICS

Spolu zateplené byty v rodinnych a bytovych domoch v rokoch 2006-2010 — 206
tisic bytov.

Vysledovana ro¢na spotreba EPS v Zdruzeni EPS SR od roku 2001 nam pri rozbore
danych udajov umoznuje urobit odborny odhad rozsahu zateplenych bytov
v budovach aj za roky 2001 az 2005 a tym aj za obdobie rokov 2001 az 2010.
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Spolu za roky 2001- 2010 sa odhadom zateplilo priblizne 299 tisic bytov.

Z toho rodinné domy: 119 tisic bytov,
bytové domy: 180 tisic bytov.

Z celkoveého poctu bytov evidovanych v rodinnych a bytovych domoch v roku 2001 sa
za roky 2001 az 2010 zateplilo priblizne 299 tisic bytov, ¢o je 18% podiel.

5.6 Statistiky o spotrebe energie a obnovitelnej energie
v budovach, napr. su€asna spotreba energie a druhy
obnovitel'nej energie v stavebnom sektore aplikovatel'né
priamo na stavbach

V Slovenskej republike neexistuju oficialne $tatistické udaje SSU o spotrebe
energie v budovach, ani o spotrebe tepla na vykurovanie v budovach. Vyuzit je
mozno iba informacie vyplyvajice z databazy bytovych a nebytovych budov TSUS
[29], [30]. V sucCasnosti sa v pésobnosti Ministerstva hospodarstva SR zavadza
monitorovaci systém na evidenciu spotreby energie na vykurovanie v budovach.
Neexistuje relevantna informacia o spotrebe elektrickej energie, ani pouzitych
energetickych nosiCoch, o spotrebe elektrickej energie. Je mozné uviest iba
vSeobecny graf o podiele jednotlivych druhov paliv vratane spotrebovanych v SR
vratane energie z obnovitelnych zdrojov.
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Obrazok 5.9 — Spotreba jednotlivych druhov paliv v SR (Zdroj: www1.enviroportal.sk)
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Obrazok 5.10 — Prognéza spotreby paliv a vyuZtia energie z obnovitelnych zdrojov
v SR (Zdroj: www.posterus.sk)

5.6.1 Statistiky o spotrebe energie v budovach

) Dalej uvadzané udaje o spotrebe energie su na zaklade databazy budov
TSUS pre bytové domy [29] a nebytoveé budovy [30].

Bytové domy

Udaje z databazy su spracované za roky 1994 — 2003 a su k dispozicii pre toto
obdobie pre kazdy bytovy dom fondu budov, pokial boli tieto budovy napojené na
zasobovanie teplom z CZT a mnozZstvo dodaného tepla do budovy bolo urcené
kalibrovanymi mera¢mi. Vysledky su spracované pre 94 % bytov existujucich bytov
domov v danom ¢asovom intervale.

Tabulka 5.16 — Priemerna spotreba tepla na vykurovanie podfla skupin stavebnych

sustav [41]
. Priemer
Skupina typu, Spotreba tepla na vykurovanie v rokoch na
¢ konstrukéného v kWh/(m*.a) spotreba
) systému, tepla za
skup .
stavebnej roky
sustavy 1994 (1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 1994-
2003
q |murovanea 435 6(139,9(151,5(143,2130,7(126,1|116,7[128,1|125,2(123,3| 131,7
z tehloblokov
panelové
jednovrstvoveé
2 |postavené od 112,9(117,6(129,4|120,5|108,4|105,1| 96,0 |106,5|103,2|103,0{ 110,3
roku 1955 do
roku 1983
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JILE

panelové
vrstvené
3 |postavené od 123,1(128,8(137,1(128,9(117,0{114,9(104,9(114,4(110,7(110,0( 119,0
roku 1971 do
roku 1983
panelové

4 postavené od
roku 1983 do
roku 1998
atypické budovy
5 |postavené po 120,0(118,4( 92,8 | 83,5 (94,7 | 101,9
roku 1992

103,2|{110,3|117,6|109,3| 98,3 | 94,6 | 86,6 | 95,7 | 90,2 | 90,9 | 99,7

ina, neur¢end  (110,2(118,5{111,3|101,2| 99,5 | 97,8 | 88,9 [103,5|133,5| 93,7 | 105,8

Priemer za SR 116,6(122,9|134,3|125,8(113,1109,8|100,3(111,6/107,3106,3| 114,8

Databaza zachytava byty v bytovych domoch postavenych hromadnymi formami
vystavby najmé panelovymi technolégiami. Udaje s spracované podla jednotlivych
okresov, klimatickych podmienok (lokalit s rdznou vypoctovou teplotou vonkajSieho
vzduchu), ale aj jednotlivych technolégii vystavby (konStrukénych systémov a
stavebnych sustav), podlaznosti budov a pod. Typicka namerana spotreba energie v
existujucich bytovych domov na pripravu teplej vody sa tiez zistila podfa databazy
bytovych domov.

Tabulka 5.17 — Priemerna spotreba tepla na pripravu teplej vody v bytovych domoch
v SR

Spotreba tepla na pripravu teplej vody v rokoch Priemerna

Bytové domy v kWh/(m*.a) spotreba
tepla za roky

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 1994-2003

Spotreba ener-
gie na pripravu
teplej vody
Priemer za SR

57,6 | 54,2 | 54,5 | 51,9 | 50,7 | 48,4 | 51,7 | 44,8 | 44,5 | 40,4 49,9
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Nebytové budovy

Tabulka 5.18 — Priemerna spotreba tepla na vykurovanie pod/a ucelu vyuZitia [41]

Spotreba tepla na vykurovanie v rokoch Priemer-
- v kWh/(m?3.a) na
Ucel spotreba
Vyuzitia za roky
1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 4gg4.
2003
Skoly 51,2 | 51,8 | 53,7 | 52,7 | 51,4 | 50,9 | 46,8 | 51,1 | 49,5 | 50,7 51,0

Obchody a sluzby | 54,5 | 54,3 | 62,6 | 60,4 | 57,3 | 50,2 | 51,56 | 63,0 | 48,4 | 62,9 55,5

Zdravotnicke 59,7 | 59,5 | 79,0 | 759 | 71,2 | 71,9 | 68,1 | 70,6 | 65,1 | 61,7 | 68,3

zariadenia

rutame 47,3 | 458 | 46,3 | 46,6 | 454 | 437 | 37,7 | 411 | 333 | 396 | 42,7
ﬁj&i\?f”‘at"v”e 56,7 | 59,3 | 61,6 | 60,1 | 58,2 | 57,8 | 53,0 | 56,7 | 54,7 | 57,8 | 57,6
Ubytovanie 574 | 59,7 | 62,2 | 60,6 | 59,4 | 60,0 | 57,9 | 62,0 | 57,4 | 587 | 59,5
Sport 48,8 | 468 | 491 | 47.8 | 440 | 46,3 | 425 | 429 | 37,5 | 37,0 | 44,3
Stanice a letiska 46,2 46,2
Posty 62,0 | 632 | 654 | 63,9
Iné 53,7 | 53,8 | 61,4 | 58,8 | 57,5 | 58,0 | 55,4 | 58,3 | 57,5 | 56,3 | 57,1
Priemer pre

vSetky budovy 52,8 | 54,0 | 58,3 | 56,9 | 65,2 | 54,9 | 51,1 | 55,4 | 54,7 | 58,3 55,2
Zakladné skoly | 49,4 | 49,5 | 50,9 | 50,3 | 48,4 | 47,7 | 42,6 | 46,9 | 47,3 | 58,3 49,1

Priemerna spotreba tepla za roky 1994-2003 vSetkych budov je 55,2 kWh/(m?3.a) a
zakladnych skél je len 49,1 kWh/(m?3.a). NizSia ro¢na spotreba tepla zakladnych Skl
v porovnani s priemerom pre vSetky budovy je spbésobena nizSou priemernou
teplotou vnutorného vzduchu v Skolach v porovnani napriklad s administrativnymi
budovami, alebo budovami pre zdravotnictvo, a tiez pomerne velkym poctom
prazdninovych dni v zimnom obdobi. Najvy$Siu spotrebu tepla maju budovy
zdravotnickych zariadeni 68,3 kWh/(m%.a) a najnizSiu 42,7 kWh/(m3.a) budovy
kulturnych zariadeni, ktoré Casto nie su vykurované celoroCne a nie je vykurovany
cely obstavany objem. Nizka je spotreba tepla stavieb pre Sport 44,3 kWh/(m?3.a),
ktoré tvoria vacsinou telocvi¢ne zakladnych a strednych $kél, ktoré su vykurované na
niz8iu teplotu a nie su vykurované celoroc¢ne.

Analyzy su vykonané pre jednotlivé uzemné celky, ale aj klimatické oblasti,
technologie vystavby a pod. Vzhfadom na to, Ze spésob vystavby sa v jednotlivych
obdobiach menil, v tab. 5.19 je uvedena spotreba tepla na vykurovanie v jednotlivych
rokoch podfa obdobia vystavby.
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Tabulka 5.19 — Priemerna ro¢na spotreba tepla na vykurovanie podla obdobia
vystavby [41]

Spotreba tepla na vykurovanie v rokoch Priemerna
Rok v kWh/(m®.a) spotreba
Kolaudacie za roky

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 1994-2003

Neuvedeny 66,0 | 65,1 | 69,6 | 69,0 | 70,4 | 74,5 | 65,0 | 73,6 | 59,6 | 73,3 68,6

do 1950 49,2 | 50,8 | 56,1 | 55,2 | 53,3 | 53,7 | 50,0 | 53,6 | 52,5 | 55,6 53,0

1951-1970 54,0 | 54,8 | 59,3 | 57,5 | 55,0 | 54,2 | 51,0 | 55,9 | 56,1 | 60,0 55,8

1971-1983 54,7 | 55,5 | 59,1 | 57,5 | 56,0 | 54,9 | 50,8 | 55,4 | 55,1 | 58,6 55,8

1984-1992 49,7 | 52,1 | 55,8 | 53,9 | 52,2 | 52,9 | 49,5 | 52,5 | 52,7 | 56,3 52,8

po roku 1992 47,9 | 50,6 | 57,7 | 56,6 | 55,3 | 54,6 | 51,5 | 55,0 | 55,0 | 56,0 54,0

Priemer pre

vSetky budovy 52,8 | 54,0 | 58,3 | 56,9 | 55,2 | 54,9 | 51,1 | 55,4 | 54,7 | 58,3 55,2

5.6.2 Statistiky o spotrebe energie a obnovitelnej energie v budovach, napr.
sUcasna spotreba energie a druhy obnovitel'nej energie v stavebnom
sektore aplikovatelné priamo na stavbach

V suCasnosti neexistuju v Slovenskej republike dostupné celkové udaje o
vyuziti obnovitelnych zdrojov a ani nie je vytvoreny uceleny systém, ktory by osobitne
umoznoval zaznamenavat inStalované zariadenia aich parametre Ci sledovanie
vyuzivania energie z obnovitelnych zdrojov v budovach. Su zname udaje
o inStalaciach solarnych kolektorov a kotlov na biomasu, ktoré boli financované
prostrednictvom podpory OZE formou Statnej dotacie cez Program vysSieho vyuzitia
biomasy a slneCnej energie v domacnostiach, resp. prostrednictvom vyzvy na
predkladanie Ziadosti o poskytovanie dotacii na podporu vyuzZivania biomasy a
slneCnej energie na zaklade Zakona ¢. 181/2011 Z. z. o poskytovani dotacii
v pésobnosti MH SR. URSO tiez publikuje prehlad o zariadeniach na vyrobu elektriny
z OZE a KVET za prislusné obdobie a tiez zoznam vyrobcov elektriny s doplatkom
podfa § 9 ods. 5 zakona 309/2009 Z. z., ktory zahffia aj fotovoltické zariadenia
inStalované na budovach. Existuje databaza instalovanych tepelnych cerpadiel.
Uvedené zdroje informacii v8ak nepredstavuju uplny prehfad o vyuzivani OZE
v budovach.
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5.7 Chybajuce udaje

Statistické udaje st v SR k dispozicii iba o zagatych a postavenych bytovych
a rodinnych domoch. Neexistuju Ziadne S$tatistické udaje o nebytovych budovach.
V suCasnosti nie je vytvoreny uceleny systém, ktory by osobitne umozZrioval
zaznamenavat' informacie o zabudovanych stavebnych konStrukciach, vlastnostiach
stavebnych konstrukcii aich zmenach. Nie je vytvoreny systém na moznost
zaznamenavania instalovanych zariadeni technickych systémov, obnovitelnych
zdrojoch a parametroch vSetkych tychto systémov a zariadeni. Nie je vytvoreny
systém evidencie spotreby energie v budovach (spotreby tepla na vykurovanie,
spotreby energie na pripravu teplej vody, spotreby elektrickej energie alebo plynu), Ci
sledovanie vyuzivania energie z obnovitelnych zdrojov v budovach.

Neexistuju informacie o pocCte remeselnikov konkrétnej profesie v sektore
stavebnictva. Taktiez existuju iba odhady poctu potrebnych pracovnikov
zabezpecujucich instalovanie systémov vyuZivajucich OZE, ako aj odhady potreby
preskoleni pracovnikov.
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6 EXISTUJUCE USTANOVENIA VET

6.1 Narodny systém odborného vzdelavania a tréningov
remeselnikov a ostatnych robotnikov na stavbe v stavebnictve

Sucasné legislativne prostredie upravuje problematiku odborného vzdelavania
a pripravy v strednych Skolach a Skolskych zariadeniach v niekolkych pravnych
predpisoch. Zakladnymi pravnymi predpismi su zakon €. 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakon €. 245/2008
Z.z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene a doplneni niektorych
zakonov. Novy Skolsky zakon rusSi aj vacsinu vyhlasok, ktoré boli prijaté k starému
Skolskému zakonu (zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skél
v zneni neskorSich predpisov).

Zakon €. 184/2009 Z.z. upravuje koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy pre
trh prace, ktora sa uskutoCnuje na:

e celostatnej urovni;
e urovni samospravneho kraja.

Na celostatnej urovni koordinuju odborné vzdelavanie organy Statnej spravy:
e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci svojej
pbsobnosti najma:
= tvori strategické, konceptné a metodické dokumenty pre oblast
odborného vzdelavania a pripravy,

= urCuje sustavu Studijnych odborov a ucebnych odborov odborného
vzdelavania a pripravy a obsah odborného vzdelavania a pripravy v
sucinnosti so stavovskymi organizaciami, profesijnymi organizaciami a
samospravnymi krajmi,

= v spolupraci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami
uréuje zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad
rozsah planu potrieb trhu prace.

e Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky primerane plni Studijné odbory v
oblasti bezpecnostnych sluzZieb a protipoZiarnej ochrany.

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky plni ulohy
podla osobitného predpisu.

o Ustredny organ $tatnej spravy v oblasti svojej pdsobnosti vypraciva a
predklada Rade vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len
"rada pre odborné vzdelavanie a pripravu") odvetvovu koncepciu
odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych
¢innosti, ktoru upravuje najmenej raz za Styri roky.
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Samospravny kraj v ramci svojej posobnosti predklada ministerstvu Skolstva navrh na
zaradenie nového $tudijného odboru alebo ucebného odboru do sustavy odborov
vzdelavania alebo navrh na vyradenie existujuceho Studijného odboru alebo
ucebného odboru zo sustavy odborov vzdelavania. V ramci svojej pésobnosti vytvara
regionalnu stratégiu odborného vzdelavania a pripravy a zabezpe €uje informovanost
Ziakov a ich zakonnych zastupcov o:

e 0 potrebach trhu prace a o kvalite a moznostiach odborného vzdelavania a
pripravy v strednych odbornych Skolach vo svojej uzemnej pésobnosti;

e poskytuje tieto informacie centram pedagogicko-psychologického
poradenstva,

e urCuje pocet tried prvého rocnika strednych odbornych $kél vo svojej
zriadovatelskej pésobnosti pre nasledujuce prijimacie konanie v sulade s
regionalnou stratégiou odborného vzdelavania a pripravy,

e vyjadruje sa zriadovatelom strednych 8kdl vo svojej uzemnej pdsobnosti k
poctu tried prvého roénika vSetkych strednych Skol pre prijimacie konanie v
nasledujucom Skolskom roku z hladiska potrieb trhu prace.

Zamestnavatel sa podiela na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a
pripravy a na urCovani pozadovanych vedomosti, zrucnosti, schopnosti a
pracovnych navykov.

Zamestnavatel vytvara podmienky a poskytuje materialno-technické zabezpe Cenie
pre praktické vyuCovanie v strednej odbornej Skole, stredisku praktického
vyucCovania, pracovisku praktického vyuc€ovania, stredisku odbornej praxe, Skolskom
hospodarstve, zdravotnickom zariadeni alebo na jeho pracovisku za podmienok
ustanovenych tymto zakonom alebo kolektivnou zmluvou.

Stavovska organizacia a profesijna organizacia:

e vypracuva plan potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy a predklada ho rade pre odborné vzdelavanie a pripravu a
Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len "krajska rada"),

e predklada poziadavky trhu prace na kvalifikovanu pracovnu silu rade pre
odborné vzdelavanie a pripravu,

e pripravuje podklady na urCenie poziadaviek na odborné zrucnosti a
praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych c¢innosti na
pracovnych miestach na trhu prace,

e podiela sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a
pripravy a poZzadovanych vedomosti, zru€énosti, schopnosti a pracovnych
navykov, normativov priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti v
spolupraci s ministerstvom Skolstva,

e vyjadruje sa k obsahu odbornej zlozky maturitnej skusky a obsahu
zavereCnej skusky,

e podiefa sa na tvorbe u€ebnic, u¢ebnych pomécok a ucebnych textov,

e mdbze poskytnut strednej odbornej Skole, stredisku praktického vyu €ovania,
Skolskému hospodarstvu, stredisku odbornej praxe a zdravotnickemu
zariadeniu materialno-technické a priestorové zabezpecenie,
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e mbze zabezpeclit odbornika z praxe za ucCelom dalSieho vzdelavania
ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy a instruktorov,

e zabezpecuje odbornu pripravu instruktorov,

e zabezpeCuje odbornu pripravu delegovanych zastupcov stavovskej
organizacie a profesijnej organizacie za ¢lenov komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky a zaverecnej skusky,

e spolupracuje pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov podla potrieb
strednych odbornych Skal.

Planom potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na u Cely tohto
zakona je zamestnavatelmi pozadovany pocet absolventov prislusného Studijného
odboru alebo u€¢ebného odboru s predpokladom na pat rokov.

Ministerstvo Skolstva v sucinnosti so stavovskymi organizaciami a profesijnymi
organizaciami ustanovi vSeobecne zavaznym pravnym predpisom vecnu pésobnost
prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie k jednotlivym
Studijnym odborom a u¢ebnym odborom sustavy odborov vzdelavania.

Odborové zvazy, odborové organizacie a zamestnanecké rady zastupuju zaujmy
zamestnancov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

e vyjadruju sa k finanénému zabezpeCeniu a hmotnému zabezpeceniu
ziakov,

e podiefaju sa na tvorbe planov potrieb trhu prace,

e vyjadruju sa k sustave odborov vzdelavania a k obsahu odborného
vzdelavania a pripravy.

Pravne predpisy

Problematiku odborného vzdelavania a pripravy v strednych Skolach v su€asnosti
CiastoCne upravuju aj tieto zakony:

e Zakon NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov:
Tento zakon definuje Skolské zariadenia, v ktorych sa vykonava praktické
vyuCovanie aide o zariadenia praktického vyuCovania - Skolské

hospodarstvo a stredisko odbornej praxe.

e Zakon €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych Skél, strednych $kél
a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov:
Tento zakon definuje zdroje financovania odborného vzdelavania
a pripravy, ktorymi su predovSetkym zdroje zo S$tatneho rozpoctu
a prostriedky z rozpoétov VUC.

e Zakon €. 293/2007 Z.z. o uznavani odbornych kvalifikacii:
Tento zakon upravuje podmienky uznavania dokladov o odbornej
kvalifikacii vydanych Skolami alebo inymi opravnenymi organmi podla
pravnych predpisov &lenskych krajin EU alebo tretich $tatov na Gcely
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vykonu regulovanych povolani a regulovanych odbornych c¢innosti a na
ucely vofného poskytovania sluzieb v SR.

Zakon €. 386/1997 Z.z. o dalSom vzdelavani a o zmene zakona NR SR ¢.
387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni zakona €. 70/1997 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov:

Tento zakon upravuje dalSie vzdelavanie ako sucast celoZivotného
vzdelavania, ustanovizne dalSieho vzdelavania, podmienky ich akreditacie,
vydavanie osvedcCeni o ziskanom vzdelani a zdroje financovania dalSieho
vzdelavania. Podla zdkona sa dalSie vzdelavanie uskuto€riuje okrem iného
aj ako odborné vzdelavanie a priprava, ktoré ucastnikovi umoznuje
rozSirovat, prehlbovat alebo obnovovat si vedomosti a zru€nosti, ziskat
spbsobilost’ na vykonavanie ¢innosti.

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov:
Tento zakon definuje ako darnovy vydavok naklady na pracovné a socialne
podmienky a starostlivost o zdravie vynalozené na vzdelavanie
a rekvalifikaciu zamestnancov, vlastné vzdelavacie zariadenia, vychovu
Ziakov v strednych odbornych ugiliStiach, ak ich nie je povinny uhradzat
prislusny organ Statnej spravy.

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov:
Zakonnik prace definuje povinnost zamestnavatela uzatvorit pracovnu
zmluvu so ziakom stredného odborného ucilista, odborného ucilista alebo
ucilista, ktory sa pre neho pripravoval na povolanie a uspesSne vykonal
zavereCnu skusku, maturitnu skusku alebo ukoncil Studium.

Zakon €. 126/1998 Z.z. o Slovenskej zivnostenskej komore a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov:

Tento zakon definuje pésobnost komory na useku odborného vzdelavania
a pripravy v strednych odbornych udiliStiach a strednych odbornych
Skolach s ucebnymi a Studijnymi odbormi, ktoré suvisia s vykonavanim
zivnosti takym spdsobom, Ze komora sa vyjadruje k ziadostiam fyzickych
osGb na zriadenie pracoviska praktického vyucovania, navrhuje upravu
ucebnych planov a ucebnych osnov jednotlivych Studijnych a ucebnych
odborov, navrhuje ¢lenov komory do skusobnych komisii pri zavereénych
skuskach v strednych odbornych udiliStiach. Komora sa tiez zucasthuje
vramci Statneho odborného dozoru nad praktickym vyu€ovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického vyucovania a spolupracuje
s ministerstvom pri skvalithovani odbornej pripravy zamestnancov
organov, organizacii aobcanov, u ktorych sa uskutoChuje praktické
vyuCovanie Ziakov strednych odbornych $kél a strednych odbornych
ucilist.

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:
Tento zakon ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ana
vyluc€enie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb
z povolania ainych pos8kodeni zdravia zprace. Vztahuje sa na
zamestnavatelov azamestnancov vo vSetkych odvetviach vyrobnej
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a nevyrobnej sféry, pricom zamestnavatelom je aj fyzicka alebo pravnicka
osoba, ktora uskutoCnuje praktické vyuCovanie Ziakov a Studentov C&i uz
strednej alebo vysokej Skoly a zamestnancom je aj ziak a Student pri
praktickej vyucbe.

Zakon €. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pésobnosti z organov
Statnej spravy na obce ana vySSie uzemné celky v zneni neskorSich
predpisov.

Dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré upravuju problematiku
odborného vzdelavania a pripravy na strednych Skolach su:

v

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢&. 42/1996 Z. z.
o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 238/2004 Z. z. o rozsahu
vyucCovacej €innosti a vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 291/2004 Z. z.
ktorou sa urcCuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej
samospravy, o ich zlozeni, o ich organizacnom a finanénom zabezpeceni
VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 137/2005 Z. z. o
Skolskej inSpekcii

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 348/2005 Z. z. o
druhoch a nalezitostiach vysvedceni a ostatnych Skolskych tlaCiv
VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z. o
Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach Skol a Skolskych zariadeni.

Poskytovatelia vzdelavania

Do procesu odborného vzdelavania réznym spdsobom a mierou vstupuju na
Slovensku dalSie subjekty:

EE
L~

1.

Profesijné cechy

Cechy sa na podpore odborného vzdelavania podiefaju vacsSinou formou
poskytovania odbornych prednasok pre Ziakov i ugitelov SOS, pomoci pri
uprave ucebnych osnov, praktickej vyu€by a pod. Pre samotné vzdelavacie
aktivity by museli mat cechy akreditaciu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR. Na finan¢nu podporu nemaju profesijné cechy zvacsa dostatok
finanénych prostriedkov, kedZe su financované z ¢lenskych prostriedkov. Zo
skusenosti profesijnych cechov, pdsobiacich v ramci odvetvia stavebnictva
mozno uviest:

Build-up

Skills Slov

Cech strecharov Slovenska (CSS) podporuje len tie Skoly, ktoré su ¢lenmi
cechu. Z iniciativy cechu bol schvaleny ucebny odbor ,strechar” a cech
zabezpecCil ucebné osnovy, zakladné pedagogické dokumenty ako aj
normativ pre vybavenie dielni. Organizuje aj Skolenia pre pedagogickych
pracovnikov. Podla svojich moznosti kontinualne zabezpe Cuje pre Ziakov a
pedagogov v strecharskych profesiach odbornu literaturu a odborné
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Casopisy. Podiefa sa aj na skvalithovani praktickej vyucby ucfiov. V roku
2013 zorganizuje CSS v ramci vystavy CONECO uz 15-te Majstrovstva
Slovenska strecharskych remesiel Ziakov SOS s medzinarodnou uéastou.
Regionalne sutaze museli byt zruSené z dévodu nedostatku ziakov.

10. ro¢nik odbornych seminarov o strechach Cechové dni prinesie Sirokej
odbornej verejnosti v Styroch mestach na Slovensku opatovne najnovsie
informacie suvisiace s pripravovanymi legislativnymi zmenami tykajucimi
sa tepelnej ochrany budov.

Vroku 2013 bude CSS v spolupraci so Stavebnou fakultou STU
zorganizuje 20. Bratislavské sympozium. Témy poslednych rocnikov
koreSpondovali s potrebou  zniZzovania  energetickej  narocnosti
realizovanych striech.

Od roku 2010 poskytuje CSS akreditované kurzy v profesiach klampiar,
strechar, tesar a izolatér.

e Cech podlaharov Slovenska ma zaujem o spolupracu so Skolami a vita
kazdu iniciativu. Pomoc zo strany cechu je vo forme odbornych
prednasok, na priamu finan¢nu podporu nema cech dostatok prostriedkov.
Cech je napomocny aj pri priprave ucebnych osnov, nema vSak vlastnu
akreditaciu zMS pre vzdelavacie aktivity. Podla skusenosti cechu
z prednaskovej Cinnosti je vSak vacsi a seridoznejSi zaujem skor zo strany
vysokych §kél ako zo strany SOS.

e Cech kachliarov, krbarov, peciarov Slovenskej republiky - vdaka iniciative
cechu bol znovuotvoreny u€ebny odbor kachliar. Cech sa aktivne zap3ja
aj do projektu majstrovského vzdelavania.

2. Komory

e Slovenska Zivnostenska komora (SZK). Komora vyznamne vstupuje do
procesu odborného vzdelavania na SOS a zdruzenych strednych $kolach
jednak tym, Ze deleguje svojich clenov do skuSobnych komisii pri
zavereCnych skuskach a jednak sa vyjadruje k Ziadostiam fyzickych oséb
o zriadenie pracoviska praktického vyucovania apod. Komora dalej
spolupracuje sMS SR pri priprave legislativnych navrhov pre
zabezpecCenie kvalitnej odbornej pripravenosti Zivnostnikov a malych
a strednych podnikatelov aich celozivotné vzdelavanie. Od roku 2001
vykondva SZK v zmysle § 22 Zivnostenského zakona skusky odbornej
spbsobilosti pre remeselné Zivnosti. Komora ma vybudovanu siet
odbornikov a reaguje tak na iniciativy Skél, ako aj sama vyvija iniciativy
v oblasti skvalithovania odborného vzdelavania.

e Slovensky Zivnostensky zvaz (SZZ). Hlavnym ciefom zvéazu je vybudovat
nezavislého zastupcu slovenskych remeselnikov a zZivnostnikov, ktory im
zabezpedi rovnopravne partnerstvo v socidlnom dialégu. SZZ sa
v sucCasnosti usiluje o presadenie majstrovského vzdelavania na narodne;j
drovni ako sudast systému dalSieho vzdelavania. SZZ vychadza pri
presadzovani tejto mySlienky jednak z tradicie majstrovského vzdelavania
v predvojnovom Ceskoslovensku, ajednak zo zahraniénych skusenosti,
kde vyucny list je postaCujucou kvalifikaciou na vykon remesla, nie vSak
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pre vedenie remeselnej firmy, riadenie zamestnancov, ekonomicku
a uctovnu spravu firmy a najma pre vyucbu ucnov. Pre tieto Cinnosti sa
vyZaduje majstrovsky list.

3. Zdruzenia

e Do procesu vzdelavania zasahuju aj profesijné zdruzenia (Zdruzenie pre
zateplovanie budov a Zdruzenie Slovenergookno) odbornym
poradenstvom, pripadne organizovanim S$koleni a organizaciou Skoleni
a postgradualneho $tudia aj odborné obcianske zdruzenia ako napr.
Slovenska rada pre zelené budovy, Slovenska asociacia facility
managementu, Slovensky zvaz chladiarenskej a klimatizacnej techniky
a pod.

4. Firmy

e Do vzdelavania sa vo velkom rozsahu zapajaju firmy v sektore stavebnictva
a energeticky. Su to najma firmy vyrobcov stavebnych materialov
a stavebnych konStrukcii a systémov technickych zariadeni. MoZno uviest
firmy vlastniace osvedCenia na tepelnoizolacné systéemy ETICS, streSné
krytiny apod. Rovnako pésobia firmy zastupujuce vyrobcov technickych
systémov aich komponentov. Na vzdelavani sa podielaju aj velké firmy
v sektore energetiky, ako napr. Slovensky plynarensky priemysel (SPP),
a.s.

Pre plnohodnotné uplatfiovanie principu celozivotného vzdelavania, uznavania
vysledkov dalSieho vzdelavania a zvySovania suladu zrucénosti absolventov s
potrebami zamestnavatelov je potrebne, aby zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(Skolsky zakon) reagoval na potrebu vytvarania kvalifikacnych Standardov a
zaclenenie principu identifikacie vysledkov vzdelavania (,learning outcomes®) do
vzdelavacieho systému na zakladnych a strednych Skolach.

Predovsetkym je potrebné, aby vystupné profily absolventov boli v sulade s urov nami
Narodného kvalifikacného ramca, ktory je vytvoreny na zaklade vysledkov
vzdelavania dosiahnutych absolventom vzdelavacej aktivity, vratane odkazu na
prislusnu uroven kvalifikacného ramca v dokladoch o dosiahnutom vzdelani. Okrem
toho by vzdelavacie programy na zakladnych a strednych Skolach mali byt
orientované na vystupnu uroven vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ich absolventov.

v

Rovnako tak zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov si vyzaduje pravnu upravu. Dévodom je vytvorit
legislativny priestor pre plnohodnotné uplatnenie jednotlivych nastrojov Stratégie
2011 v praxi, najma systému kariérového poradenstva pre dospelych, finan&ného
podporného nastroja pre dalSie vzdelavanie a Narodnej sustavy kvalifikacii.

V suc€asnosti podla Zivnostenského zakona pre remeselné Zzivnosti sa odborna
spbsobilost’ preukazuje vyucnym listom alebo inym dokladom o riadnom ukonceni
prislusného u¢ebného odboru alebo prislusného Studijného odboru a dokladom o
vykonani naslednej praxe.
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V oblasti vzdelavania instalatérov zariadeni pre oblast obnovitelnych zdrojov energie
v sulade so smernicou 2009/28/ES je v sucCasnosti platha Vyhlaska MH SR ¢.
133/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuje rozsah odbornej pripravy, rozsah skusky,
podrobnosti o zriadovani a ¢innosti skuSobnych komisii a obsah osvedc€enia pre
inStalatérov. Odborna priprava inStalatérov je zamerana na ziskanie teoretickych
vedomosti a praktickych zru€nosti na instalaciu:

e kotlov a peci na biomasu

o fotovoltickych systémov a slneénych tepelnych systémov,

e plytkych geotermalnych systémov a tepelnych Cerpadiel.

Odbornu pripravu inStalatérov v menovanych oblastiach mozno povazovat za
priklady existujucich najlepSich praktik v oblasti vzdelavania ohladom vyuZivania
OZE v budovach na Slovensku.

Rozsah odbornej pripravy na instalaciu kotlov a peci na biomasu (priloha ¢. 1 k
vyhlaske €. 133/2012 Z. z.):

1) V zavislosti od vzdelania sa uchadzacCovi zabezpedli ziskanie alebo potvrdenie
praktickych zrucnosti;

- v odbore instalatér, technik energetickych zariadeni budov alebo v podobnom
odbore so zameranim na montaz vykurovacej a tepelnej techniky pre
uchadzaca so strednym odbornym vzdelanim,

- v odbore technického zariadenia budov alebo podobného zamerania pre
uchadzaca vysokoskolského Studia prvého alebo druhého stupnia.

2) Minimalny rozsah praktickej Casti odbornej pripravy zahfia praktické vzdelavanie v
oblasti montaze vykurovacej a tepelnej techniky, rezania rurok a testovania
netesnosti.

3) Teoreticka ¢ast odbornej pripravy zahfha:
- energetické vyuZzitie biomasy,
- popis trhu s biomasou, dopravy a skladovania,

- spafovanie biomasy, produkty spafovania, emisie a ochranu Zzivotného
prostredia,

- navrhovanie, instalaciu a udrzbu kotlov a peci na biomasu,
- hydraulické zapojenie,

- meranie a riadenie,

- protipoZiarnu ochranu,

- ekonomiku prevadzky, investicné naklady, prevadzkové naklady, dobu
navratnosti investicie, moznost ziskania dotacie a inej formy podpory,

Rozsah odbornej pripravy na inStalaciu fotovoltickych systémov a slnecénych
tepelnych systémov (priloha €. 2 k vyhlaske €. 133/2012 Z. z.)
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1) V zavislosti od vzdelania sa uchadzacCovi zabezpedli ziskanie alebo potvrdenie
praktickych zru¢nosti:

- v odbore inStalatér, technik energetickych zariadeni budov alebo v podobnom
odbore so zameranim na montaz vykurovacej a tepelnej techniky alebo montaz
elektrickych zariadeni pre uchadzaca so strednym odbornym vzdelanim,

- v odbore technického zariadenia budov alebo podobného zamerania pre
uchadzaca vysokoskolského Studia prvého alebo druhého stupnia.

2) Minimalny rozsah praktickej Casti odbornej pripravy zahfia praktické vzdelavanie v
oblasti montaze vykurovacej a tepelnej techniky, montaze elektrickych zariadeni a
pokryvaCstva so znalostou zakladnych streSnych materialov, utesfiovacich metéd,
metdd na krytie trhlin, rezania rarok, spajkovania rurkovych spojov, lepenia ruarkovych
spojov, utesfiovania tvaroviek a testovania netesnosti.

3) Teoreticka ¢ast odbornej pripravy zahfha:

- druh a vlastnosti fotovoltickych systémov a sIne&nych tepelnych systémov,
- dostupnost’ a kvalitu systémov a komponentov na trhu,
- vplyv inStalacie na Zivotné prostredie,

- navrhovanie, instalaciu a udrzbu fotovoltickych systémov a slne ¢nych tepelnych
systémov, najma:

- identifikaciu aktivnych a pasivnych systémov a ich komponentov,

- navrh konfiguracie systémov vratane komponentov a ich umiestnenie so
zohladnenim zaclenenia do existujucich systémov elektroinstalacie,
vykurovania alebo pripravy teplej vody,

- stanovenie pozadovanej plochy, orientacie a sklonu fotovoltickych panelov
alebo slneénych tepelnych kolektorov,

- posudenie primeranosti instalacie vzhladom na potrebu energie v budove a
klimatické podmienky,

- dimenzovanie elektrickych vodi€ov, navrh pripojenia a istiacich prvkov,
- vyber vhodnej metddy pre inStalaciu v zavislosti od druhu strechy,

- identifikaciu rizik pri instalacii,

- hydraulické zapojenie slnecnych tepelnych systémov,

- meranie a riadenie,

- protipoZiarnu ochranu

- ekonomiku prevadzky, investicné naklady, prevadzkové naklady, dobu
navratnosti investicie, moznost ziskania dotacie a inej formy podpory,

- technické predpisy z oblasti vyhradenych technickych zariadeni,

- vSeobecne zavazné pravne predpisy z oblasti fotovoltickych systémov a
slnecnych tepelnych systémov,
ECET EOE UHCEE B EOEH N0 EO ENS UH 0N CEECET EOE CEOEE B EOH N
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- pravne predpisy Eurdpskej unie z oblasti fotovoltickych systémov.

Rozsah odbornej pripravy na instalaciu plytkych geotermalnych systémov a
tepelnych Cerpadiel (priloha €. 3 k vyhlaske €. 133/2012 Z. z.):

1) V zavislosti od vzdelania sa uchadzacCovi zabezpedli ziskanie alebo potvrdenie
praktickych zru¢nosti:

- v odbore inStalatér, technik energetickych zariadeni budov alebo v podobnom
odbore so zameranim na montaz vykurovacej a tepelnej techniky, montaz
chladiarenskych alebo geotermalnych systémov alebo montaZz elektrickych zariadeni
pre uchadzaca so strednym odbornym vzdelanim,

- v odbore technického zariadenia budov alebo podobného zamerania pre
uchadzaca vysokoskolského Studia prvého alebo druhého stupnia.

2) Minimalny rozsah praktickej Casti odbornej pripravy zahfia praktické vzdelavanie v
oblasti montaze vykurovacej a tepelnej techniky, montaze chladiarenskych alebo
geotermalnych systémov alebo montaZze elektrickych zariadeni, so znalostou rezania
rurok, spajkovania rurkovych spojov, lepenia rurkovych spojov, utesnovania tvaroviek
a testovania netesnosti.

3) Teoreticka ¢ast odbornej pripravy zahfna:

- geotermalne zdroje v réznych regionoch, teplotu zdrojov, identifikaciu pdd a hornin
z hladiska tepelnej vodivosti,

- druhy a vlastnosti tepelnych Cerpadiel,

- dostupnost’ a kvalitu systémov a komponentov na trhu,

- vplyv inStalacie na Zivotné prostredie,

- navrhovanie, instalaciu a udrzbu tepelnych Cerpadiel v budovach, najma:

- komponenty a ich funkcie v ramci vykurovacieho okruhu vratane
kompresora, expanzivneho ventilu, vyparnika, kondenzatora, upinadiel a
montazneho materialu,

- mazacie oleje, chladiace média,

- prehriatie, podchladenie a chladenie pomocou tepelného Cerpadla,
- vyber a kalibraciu komponentov pri beznej instalacii,

- stanovenie typickych hodnét tepelnej zataze réznych budov,

- stanovenie vykonu tepelného Cerpadla vzhladom na potreby tepla a chladu
budovy,

- posudenie dodavky elektriny na prevadzku tepelného Cerpadla,
- akumulaciu tepla a chladu v budove vratane navrhu potrebnych

- komponentov,
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- hydraulické zapojenie tepelnych Cerpadiel,
- meranie a riadenie,
- protipoziarnu ochranu,

- ekonomiku prevadzky, investicné naklady, prevadzkové naklady, dobu
navratnosti investicie, moznost ziskania dotacie a inej formy podpory,

- technické predpisy z oblasti vyhradenych technickych zariadeni,

- vSeobecne zavazné pravne predpisy z oblasti tepelnych Cerpadiel a plytkych
geotermalnych vrtov,

- pravne predpisy Eurdpskej unie z oblasti tepelnych Cerpadiel a plytkych
geotermalnych vrtov.

Z hfadiska rozsahu teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti takéto schémy
umoznuji  vzajomné uznavanie zruénosti &lenskymi Statmi EU, ktoré vykonali
poskytovatelia s akreditaciou prislusného Skolenia/vzdelavania. V sucasnosti
prebieha v tejto oblasti akreditované Skolenie so zameranim predaj, montaz a servis
tepelnych &erpadiel, ktoré je pripravou na skusky podla EU.CERT.HP instalatérov
tepelnych cCerpadiel, podfa metodiky SZCHKT a EHPA v sulade so smernicou
2009/28/ES a vyhlaskou MH SR ¢. 133/2012 Z. z.. Poskytovatefom akreditovaného
Skolenia je Slovensky zvaz pre chladiacu a klimatiza¢nu techniku. MH SR zriadilo
prislusnu skusSobnu komisiu a tiez vedie evidenciu vydanych osvedcCeni pre
inStalatérov.

Okrem uvedenych akreditovanych Skoleni a skuSok prebiehaju aj neakreditované
firemné Skolenia, ktoré organizuju firmy zaoberajuce sa vyrobou alebo predajom
zariadeni na vyuzite jednotlivych druhov OZE. Tieto firmy vykonavaju Skolenia
inStalatérov len na montaz a uvadzanie do prevadzky svojich zariadeni.

V [38] je zadefinovana vizia celozZivotného vzdelavania na Slovensku. Hlavnym
ciefom stratégie je posilnit povedomie jednotlivca o potrebe jeho permanentného
vzdelavania sa, ktoré mu poskytne zru€nosti a kompetencie pre udrzatefnu
zamestnatelnost, pre uplatnenie sa v spolo€nosti a pre rozvoj jeho osobnych
zaujmov. Tento ciel je rozpracovany do kfu€ovych priorit vizie:

1) Celozivotné vzdelavanie bude atraktivne pre kazdého obc¢ana Slovenskej
republiky a bude podporované vSetkymi zainteresovanymi aktérmi.

2) Skoly a vzdelavacie institicie daldieho vzdelavania budd v spolupraci so
zamestnavatelmi poskytovat vzdelavanie relevantné pre trh prace a pre
uplatnenie sa v spoloc¢nosti.

3) Poradenské sluzby na orientaciu v kariérnych a vzdelavacich cestach budu
k dispozicii pre kazdého, kto o to prejavi zaujem.

4) Prekazky v celozivothom vzdelavani budu odstranené tak, aby sa obcan
mohol vzdelavat kedykofvek, ked sa jeho zru¢nosti a kompetencie stanu
nepouzitelné na trhu prace.

5) Profesijné a odborné zdruzenia budu aktivne podporovat dalSie
vzdelavanie.
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6.1.1 Zodpovedné organy

Zodpovednym organom vzdelavania je Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vedy
a Sportu Slovenskej republiky - www.minedu.sk.

Prechodom zriadovatelskej p6sobnosti strednych 8kdl v zmysle zakona €. 416/2001
Z.z. na obce a na vySSie uzemné celky vznikla pre zriadovatela okrem zabezpecenia
vhodnych materialno —technickych podmienok pre vychovno-vzdelavaci proces na
strednych Skolach aj povinnost’ pripravovat strategické materialy a koncepcie rozvoja
pre jednotlivé typy Skdl v jeho zriadovatelskej pésobnosti v nadvaznosti na l.a Il.
etapu racionalizacie siete strednych Skél a Skolskych zariadeni a v kratkodobom,
strednodobom aj v dlhodobom horizonte samospravne kraje  urcuju cesty
smerovania stredného odborného vzdelavania v kraiji.

6.1.2 Akreditacné organy a relevantni poskytovatelia tréningov v tomto
sektore

Jedinym akreditacnym organom pre akreditaciu vzdelavacej institucie,
vzdelavacieho programu, akreditacie v oblasti celoZivotného vzdelavania
a kontinualneho vzdelavania je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
ktory rozhoduje na zaklade odporucani akreditaénych komisii, ktorym sa predkladaju
Ziadosti o akreditaciu.

Akreditacia na vysokych skolach

Akreditacia Studijného programu je proces, v ramci ktorého Akreditana komisia,
poradny organ vlady SR, posudi spdsobilost’ vysokej Skoly uskuto€riovat’ prislusny
Studijny program v Studijnom odbore. Akreditacna komisia svoje vyjadrenie oznami
ministrovi Skolstva SR, ktory nasledne rozhodne o priznani prava udelovat
absolventom tohto Studijného programu zodpovedajuci akademicky titul. Takyto
program sa v zakone o vysokych Skolach nazyva akreditovany Studijny program.

Akreditacna komisia (dalej len "AK") sleduje, posudzuje a nezavisle hodnoti kvalitu
vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti vysokych Skél
a napomaha jej zvySovanie. Komplexne posudzuje podmienky, v ktorych sa tieto
¢innosti na jednotlivych vysokych Skolach uskuto€ruju a vypracuva odporucania na
zlepSenie prace vysokych Skél. Nezavislym hodnotenim prispieva k zefektivneniu a
zvySeniu kvality poskytovaného vzdelavania na vysokych Skolach.

AK ma 21 Clenov , ktorych vymenuva vlada Slovenskej republiky na obdobie Siestich
rokov a najviac na dve po sebe iduce funkéné obdobia. Na Cele AK stoji predseda,
ktory ju zastupuje navonok a na rokovaniach s inymi organmi v rozsahu, v ktorom ho
poverila komisia, zvolava a vedie zasadnutia komisie, pripravuje a navrhuje program
zasadnuti komisie, podpisuje zapis a dokumenty vypracované komisiou a informuje
verejnost’ o ¢innosti a zisteniach komisie.
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AK sa vyjadruje:

e 0 spoésobilosti vysokej Skoly uskutoChovat Studijny program opraviujuci
udelit’ jeho absolventom akademicky titul,

e 0 sposobilosti nevysokoskolskej institucie podielat sa na uskutoCnhovani
doktorandského Studijného programu (§86),

e 0 spoésobilosti vysokej Skoly uskutoCnovat habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov,

e 0 navrhoch na zriadenie, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zruSenie, zmenu
nazvu alebo sidla verejnej vysokej Skoly, Statnej vysokej Skoly alebo ich
fakult,

e 0 navrhu na udelenie Statneho suhlasu pravnickej osobe, ktora chce
pdsobit’ ako sukromna vysoka skola,

e 0 navrhu na zmenu v sGstave $tudijnych odborov, ktort spravuje MSVVS
SR,

e 0 dalSich navrhoch tykajucich sa vysokého Skolstva, ktoré jej predlozi
minister.

AK uskutoCiiuje aj komplexné akreditacie cinnosti vysokych Skél v SestroCnych
intervaloch podla vopred zverejneného planu komplexnych akreditacii (§84). V ramci
komplexnej akreditacie Akreditacna komisia hodnoti aj uroven vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti vysokej Skoly a vyjadruje sa o jej zaCleneni podla
§ 2 0ds.13.

Akreditacie na strednych skolach

Akreditacia nového vzdelavacieho programu pre stredné skoly sa realizuje rovnakym
spbésobom ako akreditacia vzdelavacich programov pre program celozivotného
vzdelavania.

Akreditacie v oblasti celozivotného vzdelavania

Akreditacia je Statne overenie spdsobilosti vzdelavacej institucie uskutocnovat
akreditovany vzdelavaci program na zaklade splnenia podmienok ustanovenych
zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o celozZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. O udeleni akreditacie rozhoduje Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na zaklade stanoviska akredita&nej komisie
pre dalSie vzdelavanie.

DalSie vzdelavanie tvori su&ast celoZivotného vzdeldvania. Uskutodhiuje sa
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a neformalneho u ¢enia sa.
Umozriuje kazdému doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa
alebo uspokojit’ svoje zaujmy. Uskuto€riuje sa v instituciach dalSieho vzdelavania, v
Skolach, skolskych a mimoskolskych zariadeniach.

v

Na zaklade zakona ¢&. 568/2009 Z.z o celozivotnom vzdelavani bol pre ucely
akreditacie programov dalSieho vzdelavania zriadeny Informacny systém dalSieho
vzdelavania. Priamy pristup k tomuto portalu sa nachadza v Casti ,Akreditacie".

Dokumenty a predpisy v oblasti celoZivotného vzdelavania:
EOET EOE UECEE B EOE ET EO EES N S0 CEECES EOE CECEE B EOH B
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Ak&ny plan Stratégie celozivotného vzdelavania 2011

Stratégia celozivotného vzdelavania - aktualizacia 2011

Stratégia celozivotného vzdelavania - aktualizacia 2011 (zhrnutie)
Narodny kvalifikaény ramec Slovenskej republiky

Narodny kvalifikaény ramec Slovenskej republiky (EN version)

Akreditacie v oblasti kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v sulade s najnovSimi vedeckymi poznatkami,
spolocenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon
odbornej Cinnosti (§ 25 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Akreditacie v oblasti prace s det'mi a mladezou

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla § 7 ods. 5
zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov ustanovuje Akreditacnu komisiu pre S$pecializované
¢innosti v oblasti prace s mladezou. Akreditacna komisia je poradny organ
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktory je zriadeny za uc¢elom poradenstva,
konzultacii a posudzovania ziadosti o vydanie potvrdenia o ziskani odbornej
spbsobilosti na vykon Specializovanych c¢innosti v oblasti prace s mladezou.
Akreditacna komisia odporuca ministerstvu vydat potvrdenie o akreditacii na vykon
Specializovanych cinnosti v oblasti prace s mladezou vzdelavaciemu zariadeniu.

Stredné skoly
Pre stredné $koly st schvalené MS SR $tatne vzdelavacie programy

Statne vzdelavacie programy vymedzuji vSeobecné ciele $kol a klugové
kompetencie vo vyvazenom rozvoji osobnosti Ziakov a ramcovy obsah vzdelania.
Statne vzdelavacie programy st vychodiskom pre vytvorenie $kolskych vzdelavacich
programov $kél, kde sa zohladnia Specifické regionalne podmienky a potreby.

Cielom Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu Studijnych odborov 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych
technickych odbornikov pre oblast stavebnictva, geodézie a kartografie, ktorého
doélezitou sucastou je aj ochrana atvorba Zivotného prostredia. Profilovanie
absolventov so zameranim na klu€ové kompetencie umoznuje pripravit' Ziakov na
komplexné rieSenie technickych a vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu
adaptabilitu a prispbésobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych
odvetviach v zavislosti od trhu prace, pre uplatiiovanie novych technoldgii a rozvoj
podnikatelskych cinnosti vo vyrobnej sfére aj vsluzbach v stavebnictve,
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a vykonavanie geodetickych a kartografickych prac Vzdelavania v stavebnom
sektore sa tykaju Statne vzdelavacie programy 2C, 3A, 3C, 4A:

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 2C)
Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 3A)
Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 3C)
Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 4A)

Tvorba novych studijnych programov

Tvorba novych ucebnych a Studijnych odborov vychadza zo sucasne platnych
pravnych predpisov — zakon NR SR €. 245 /2008 Z. z.

Pre schvalenie nového ucebného alebo Studijného odboru je potrebné Ministerstvu
Skolstva SR predlozit projekt, ktory obsahuje:

suhlas zriadovatela,

vyjadrenie zastupcov zamestnavatefov,

vyjadrenie Rady Skoly,

charakteristiku nového odboru Studia,

kompetencie absolventa nového odboru Studia vychadzaju z prislusného

SVP a su doplnené o nové kompetencie,

uéebny plan vychadza z RUP prislusného SVP,

e obsah vzdelavania (u€ebné osnovy — stru¢na charakteristika predmetu,
vSeobecné a Specifické ciele, tematické celky a ich ¢asova dotacia; alebo
moduly),

e predbeznu dohodu medzi S8kolou a zamestnavateflom v pripade
zabezpecCenia praktickej pripravy priamo na pracovisku Ci prevadzke
zamestnavatela,

e financné, personalne a materialne zabezpecenie vyucby nového u¢ebného
alebo Studijného odboru,

e Casovy harmonogram implementacie nového odboru Studia.

Statny institut odborného vzdelavania odportéa, aby kazdy novy udéebny alebo
tudijny odbor bol experimentalne overovany v trvani dizky Studia. Experimentalne
overovanie by malo byt zabezpeCené najmenej na troch Skolach. Predkladatefl
navrhuje Ministerstvu Skolstva SR partnerov pre experimentalne overovanie.

Navrhy na experimentalne overovanie sa musia pripravit, garantovat a predkladat
v sulade s § 14 zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Experimentalne overovanie v Skolach a Skolskych zariadeniach riadi MSVVS SR,
okrem $Skél v pdsobnosti inych uUstrednych organov Statnej spravy. Odborné
posudenie, recenziu predkladanych navrhov zabezpecuju priamo riadené
organizacie Ministerstva $kolstva SR — Statny institit odborného vzdelavania
a Statny pedagogicky Ustav.

Konecné navrhy experimentalnych Studijnych a u¢ebnych odborov garant/zriadovatel
predlozi Ministerstvu Skolstva SR na schvalenie najneskdér do konca marca pred
zacCiatkom Skolského roka v ktorom sa experimentalne overovanie za¢ne
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Ministerstvo Skolstva SR rozhoduje o navrhu na experimentalne overovanie do 60
dni od dorucenia navrhu na zaklade odborneho vyjadrenia recenzenta, ktorého pod la
vecného zamerania urci MS SR.

V pripade kladného rozhodnutia Ministerstvo Skolstva SR zaradi nové Studijné
a uCebné odbory do siete vybranych Skél.

Garant hodnoti experimentalne overovanie priebezne za kazdy Skolsky rok. Pocas
trvania experimentalneho overovania nie je mozné zaradit Studijny alebo ucebny
odbor na overovanie dalSim strednym Skolam. V ramci experimentalneho overovania
moéze Skola v uzkej spolupraci so zamestnavatefmi a so suhlasom garanta
zabezpecCit vSetky zmeny suvisiace s charakteristikou odboru, kompetenciami
absolventa a obsahom vzdelavania. Garant informuje MS SR o vSetkych zmenach
v priebeZznom hodnoteni.

Zavere€né hodnotenie experimentalneho overovania predloZi garant Ministerstvu
Skolstva SR do 3 mesiacov od jeho ukoncenia, najneskér do 31. decembra
kalendarneho roka, v ktorom bolo vykonané.

Narodny program pre uciace sa regiony

Uciaci sa region predstavuje regionalnu siet zainteresovanych institucii v oblasti
vzdelavania a zamestnanosti, vytvarajucu na mieru Sité sluzby a projekty
poskytovania celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva.

Zamerom navrhu narodného programu je realizacia principu uciacich sa regionov a
podpora vytvarania sieti zainteresovanych aktérov pre rozvoj celozivotného
vzdelavania. Tento zamer sa bude napifat prostrednictvom spolo&ne vypracovanej a
prijatej regionalnej stratégie celozivotného vzdelavania, vytvaranim partnerstiev pre
realizaciu projektov v oblasti celoZivotného vzdelavania ako aj prostrednictvom
pripravy regiénov na erpanie prostriedkov eurofondov pocas programového obdobia
2007-2013.

Narodny program pre uciace sa regiony bol schvaleny na 10. porade vedenia
ministerstva dna 15.maja 2007 Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva Stratégiu celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva
schvalila vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢&. 382/2007 z 25. aprila 2007.
Obsahuje navrh systému, ciele, analyzu a financovanie celoZivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva, navrh systému riadenia kvality vzdelavania a systému
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uc€enia sa. Hlavhym
ciefom stratégie je dobudovat systém celozivotného vzdelavania a systém
celozZivotného poradenstva tak, aby ulah&il obanom pristup k opakovanému a
pruznému nadobudaniu novych kvalifikacii prostrednictvom kvalithného vzdelavania
ziskaného okrem formalneho vzdelavania aj v neformalnom systéme vzdelavania a v
systéme informalneho ucenia sa za pomoci komplexnych sluZieb poradenstva poc¢as
celého Zivota €loveka pri dodrziavani rovnosti prilezitosti.
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Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike

Koncepcia celozZivotného vzdelavania vychadza z materidlu Europskej komisie
‘Memorandum celozivotného vzdelavania® a je v sulade so strategickymi
dokumentmi  Slovenskej republiky zameranymi na oblast vzdelavania a
zamestnanosti. Jednotlivé ciele koncepcie su v sulade so zakladnymi principmi trvalo
udrzatelného rozvoja v oblasti celozivotného vzdelavania. Koncepciu celozZivotného
vzdelavania prijala vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 157/2004 z 25. februara
2004.

Memorandum o celozivothom vzdelavani

Memorandum o celoZivothom vzdelavani vypracovala Eurépska komisia v roku 2000
s ciefom vytvorit ucelenu stratégiu celozivotného vzdelavania v Eurépe. Vychadza z
myslienky nevyhnutnej potreby celozZivotného vzdelavania, cielom ktorého je podpora
aktivneho obcCianstva a zamestnanosti. Presadzovanie celoZivotného vzdelavania sa
sustreduje na Sest kluCovych posolstiev, ktoré tvoria podstatnu cast textu
memoranda. Memorandum obsahuje aj konkrétne priklady z praxe celozivotného
vzdelavania v europskych krajinach.

Predbezny zamer implementacie kratkodobych, strednodobych a dlhodobych cie fov
v sulade so Stratégiou celozivotného vzdelavania 2011, ak ¢ného planu a odporucani
projektu SAAIC ,Narodné férum ako nastroj zlepSenia stratégie celozivotného
vzdelavania®“.

Narodna sprava o realizacii konzultacéného procesu k memorandu o
celozivotnom vzdelavani

Konzultaény proces k memorandu na narodnej urovni zabezpeovalo Ministerstvo
Skolstva SR, ktoré spolupracovalo s inymi ustrednymi organmi Statnej spravy,
mimovladnymi organizaciami a socialnymi partnermi a uskuto¢nil sa prostrednictvom
celonarodnej diskusie so zameranim na jednotlivé kluCové posolstva v priebehu
prvého polroka 2001.

6.1.3 Pocet kurzov/rok, implementujuce organy/organizacie, pocet robotnikov
navstevujucich kurzy , obsah kurzov, certifikacia, finanéné zdroje/fondy

Priklad vytvorenia nového odboru - profesie

Profesia: technik energetickych zariadeni budov
- Novy Studijny odbor experimentalne overovany na troch SOS — SOS
elektrotechnickd Trnava, SOS technicka PreSov a Spojena $kola
Kremni¢ka (predtym SOS stavebna) Banska Bystrica

- Pripravuje odbornikov vo formalnom vzdelavani — v sucasnosti je to spolu
vo vSetkych troch Skolach 244 Ziakov, z toho v 3. ro¢niku 53 Ziakov, v 2.
ro¢niku 81 ziakov a v 1. ro€niku 110 Ziakov
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- Kedze studijny odbor je v experimente, certifikovany bude az po skonceni
experimentu, t.j. po skonceni Skolskéeho roku 2013/2014.

- Finanéné prostriedky na technické vybavenie dielni a u¢ebni odborného
vzdelavania, vzdelavanie ucitelov a pripravu ucebnych textov pre vSetky
Styri roCniky su financované neinvesticnym fondom EkoFond, ako aj
z prostriedkov Alian¢énych partnerov SPP a UNDP, ako aj z prostriedkov
jednotlivych Skol.

- Obsah vzdelavania - Ciefom pripravy v tomto Studijnom odbore je
vzdelavanie a priprava kvalifikovanych strednych technickych odbornikov
pre oblast stavebnictva a energetiky budov. Stvorro¢ny odbor $tudia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre prace v
stavebnictve, zamerané na energetické zariadenia na plyn, elektrinu aj na
energetické zdroje, ktoré sa postupne stavaju sucastou technického
zariadenia budov (dalej len TZB) obytnych a malych prevadzok.

6.1.4 Rozsah suc¢asného systému zahrnajuceho zruénosti implementujice
opatrenia v oblasti energetickej efektivhosti budov a obnovite 'nych
zdrojov energie

Prieskumom medzi stavebnymi firmami sa zistil ich nazor na sucasny rozsah a
zameranie ponukanych Studijnych odborov a vzdelavacich kurzov. Tento nazor
konfrontuje potreby sufasnej stavebnej praxe (trhu) s ponukou Studijnych odborov a
to aj s ohladom na opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti budov a
obnovitelnych zdrojov energie. Tieto su zakomponované priamo v projektovej
dokumentacii stavby a su vyzadované investormi z dvoch hlavnych dévodov. Jednym
su samotné prevadzkové naklady budovy a druhym su potencialne dotacie alebo
prispevky od Statu pri implementacii urcitych technoldgii (v konkrétnych aktualnych
vladnych/rezortnych programoch). Celkovo vSak 77 % respondentov vyjadrilo
namietky vocCi Studijnym odborom. Bud’ su neuspokojivé, nie su v sulade s potrebami
trhu, nie su vyuzitefné v praxi alebo niektoré naopak uplne chybaju.
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23%

14%

Ml a) Studijné odbory su uspokojivé a st v sulade s potrebami trhu

Ob) Studijné odbory su neuspokojivé a nie st v sulade s potrebami trhu
W c) niektoré Studijné odbory nie su vyuzitelné v praxi

W d) niektoré Studijné odbory chybaju

Obrazok 6.1 — Sucasny rozsah a zameranie ponukanych Studijnych odborov a
vzdelavacich kurzov v odvetvi stavebnictva

6.1.5 Existujuce nastroje monitorujuce vyvoj trhu z hladiska poziadaviek na
technolégie, zruénosti a tréningov (napr. vybor pre zruénosti
stavebného sektoru)

Zist'ovanie o celozivotnom vzdelavani dospelych (AES)

Zistovanie o celozivotnom vzdelavani dospelych - Adult Education Survey (AES) sa
realizuje v SR ako prvé eurdopske harmonizované zistovanie u jednotlivcov v ramci
projektu eurdpskych Statistickych zistovani. Je vykonavané v ramci Eurdopskeho
spoloCenstva na zaklade Navrhu pre riadenie ako grantovy projekt celozZivotného
vzdelavania dospelych. V SR sa realizuje toto Statistické zistovanie po druhy raz, a to
opytovanim dospelych jednotlivcov prostrednictvom papierovych dotaznikov.

Cielom tohto Statistického zistovania je zhromazZdovanie reprezentativnych a
porovnatelnych udajov o celoZivotnom vzdelavani dospelych v ramci nasich regionov
a Europy. Vysledkom budu databazy udajov o vzdelavani dospelych, zahrfujuc tiez
udaje o formalnom a neformalnom vzdelavani ako aj inych typoch vzdelavania a
aktivit dospelej populacie. Ziskané informacie umoznia objektivne vyhodnotit a
medzinarodne porovnat a analyzovat nerovnosti v oblasti celoZivotného vzdelavania
dospelych v jednotlivych krajinach EU.

Implementacné obdobie: november 2010 - jul 2012
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2821

Zist'ovanie o d’'alSej odbornej priprave v podnikoch (CVTS)

Zistovanie o dalSej odbornej priprave v podnikoch (CVTS) sa realizovalo v SR ako
prvé eurdpske harmonizované zistovanie v podnikoch v ramci projektu eurépskych
Statistickych zistovani. Bolo vykonavané v sulade s Nariadenim ¢. 1552/2005
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Eurépskeho parlamentu a Rady o Statistike SpoloCenstva a Statistike tykajucej sa
odborného vzdelavania v podnikoch a Nariadenim ¢&. 198/2006 Komisie
spolo€enstva, ktory sa implementuje Eurépskym parlamentom a Rady €. 1552/2005.
V SR sa realizovalo v roku 2005 pilotné zistovanie za rok 2004 opytovanim v
podnikoch prostrednictvom papierovych dotaznikov.

Ciefom tohto Statistického zistovania bolo zhromazdovanie reprezentativnych a
porovnatelnych udajov o celozivotnom vzdelavani a rozvijani zrucnosti dalSou
odbornou pripravou v organizacii ¢o sa odraza taktiez v ulohe organizacii pri
rozhodovani na trhu prace a o problémoch zamestnanosti. Vysledkom su databazy
udajov o tejto odbornej priprave v podnikoch, vratanie udajov po €iato¢nej odbornej
pripravy, kde mozno zaradit predovSetkym ucnovsku mladez. Ddlezite je dbat na
politiku a stratégiu s ohladom na prispésobivost [udskych zdrojov, na zmeny v
Strukture produkcie a procesy sluzieb, tak isto ako technologii v rozli €nych sektoroch
ekonomickych aktivit. Ziskané informacie umoznia objektivne vyhodnotit,
medzinarodne porovnat a analyzovat nerovnosti ponuky zruénosti na trhu prace a
dopytu po nich v regiénoch a jednotlivych krajinach EU.

Implementacné obdobie: januar 2006 - jun 2007.

V sulade s Nariadenim EK ¢&. 822/2010 sa v roku 2011 realizuje v poradi druhé
eurépske harmonizované zistovanie v podnikoch (CVTS4).

Referendné obdobie: 2010.

6.2 Schémy kurzov a tréningov suvisiacich s energetickou
efektivhost’ou budov a obnovitelnej energie v budovach, ktoré
sice existuju, avsak zatial nie su su€ast'ou narodnej sustavy
kontinualneho VET

SZ CHKT (Slovensky zvaz pre chladiacu a klimatizaénu techniku)

o Skolenie a skusky instalatérov tepelnych &erpadiel so zameranim na
predaj, montaz a servis tepelnych Cerpadiel
Viac info: http://www.szchkt.org/a/docs/news/156/show
1. Podmienkou vystavenia certifikatu po uspesnom absolvovani skusky je
doloZenie kopii dokladov o vzdelani a uc¢ast na instalacii minimalne
jedného tepelného Cerpadla potvrdena certifikovanou firmou na
www.szchkt.org.

2. Podmienkou obnovenia certifikatu po dobe platnosti je uast na
inStalacii minimalne jedného tepelného Cerpadla potvrdena
certifikovanou firmou na www.szchkt.org.
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3. Certifikacia firmy je pre Clena SZCHKT zdarma. Pre neclena bude
spoplatnena.

4. Skolné vratane skugky 360 EUR (240 EUR pre &lena SZCHKT).

o Skolenie o F plynoch (chladiva) — $kolenie zakon&ené certifikatom;
Viac info: http://www.szchkt.org/a/docs/news/115/show
Podla zakona o F plynoch €. 286/2009 Z. z. je majitel zariadenia povinny
odobrat’ sluzby len od certifikovanej osoby a predajca chladiv je povinny
predavat chladivo len certifikovanej odborne spdsobilej pravnickej osoby
(PO) alebo fyzickej osoby (FO). Certifikat ziska tym, Ze prehlasi zhodu zo
zakonom. Musi mat zamestnanca(ov), ktori absolvuju Skolenie a ziskaju
osvedcCenie o odbornych znalostiach na pracu s fluérovanymi sklenikovymi
chladivami (pokial vlastnite osvedcenie podla zakona ¢. 76/1998 Z. z.,
moézZete priamo poZiadat o docCasny certifikat o odbornej spésobilosti FO
alebo PO).
Na Skolenie je mozné sa prihlasit na www.szchkt.org.

CVVT (Cech vykurovania a tepelnej techniky)

Prevadzkuje Specializovanu u€ebnu a dielfiu vybavenu modernymi zariadeniami pre
prakticku vyuc€bu pre kurenarov a instalatérov.

e Majstrovsky kurz (vzdelavaci kurz ukon€eny skuskou) — zakladanie
Zivnosti podla vzoru krajin EU v oblasti vykurovania, klimatizacie
a vzduchotechniky; kurz je od r. 2005 akreditovany Ministerstvom Skolstva
SR, zatial sa uskutocnili 4 ro¢niky.

e Spoluorganizator ucnovskych skuSok zrucnosti (povolania: kurenari,
inStalatéri) www.cvtt.sk/cvtt2.htm

Zabudovanie otvorovych konstrukcii do stavby (Zdruzenie SLOVENERGOokno)

Kurzy su urCené pre pracovnikov s ukonCenym stredoSkolskym vzdelanim
vykonavajucich montaz okien a dveri do stavby. Vzdelavanie montaznikov okien
adveri. Ciefom vzdelavania je zabezpelit pozadovany rozsah teoretickych
vedomosti a praktickych zru€nosti. Vzdelavanie sa zameriava aj na rozSirenie
poznania z oblasti suvisiacich pravnych predpisov a technickych noriem. Absolvent
kurzu po uspesnom ukonceni obdrzi osvedcenie.

6.3 Relevantné iniciativy na narodnej irovni podporované EU

Projekt REFUGE - REnewable Energy for FUture GEnerations — Obnovitelné
zdroje energie pre buduce generacie

Projekt REFUGE je podporeny v ramci Programu celoZivotného vzdelavania —
podprogramu Leonardo da Vinci — mnohostranné projekty ,Prenos inovacii v roku
2011. Projekt sa bude realizovat 24 mesiacov, od decembra 2011 a do konca
novembra 2013.
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Realizatorom a hlavnym partnerom projektu je EkoFond, neinvesti¢ny fond zriadeny
SPP, partnermi projektu su: Skoliaca a konzultacna firma IDEC S.A. z Grécka,
Integrovana stiedni $kola z Ceskej republiky; SOS elektrotechnicka Trnava, Spojena
Skola Kremnitka Banska Bystrica, SOS technicka PreSov a Statny institit odborného
vzdelavania.

Hlavnymi ciefmi projektu je identifikovat a zanalyzovat nové povolania v oblasti
obnovitelnej energie a prispdsobit ich slovenskym pomerom, pripravit’ Skolenie pre
vychovnych poradcov a kariérnych poradcov o novych povolaniach, ako aj pripravit
uCebné texty pre oblast obnovitelnych zdrojov energie pouZzitefné pre Studijny odbor
»technik energetickych zariadeni budov®, vyvijany EkoFondom spolu so zapojenymi
strednymi $kolami a Statnym instititom odborného vzdelavania (SIOV).

Hlavnymi vystupmi projektu su:
e prirucka povolani v oblasti obnovitelnych zdrojov energie
e osnhovy Skolenia a samotné Skolenie vychovnych a kariérnych poradcov
e ucCebné texty o obnovitelnych zdrojoch energie pre Studijny odbor ,technik
energetickych zariadeni budov®.

Ciefovymi skupinami projektu su vychovni a kariérni poradcovia, ucitelia odbornych
technickych predmetov, najma odboru ,technik energetickych zariadeni budov®, ako
aj Ziaci strednych odbornych Skol.

Iniciativy na narodnej urovni

Ako sucCast analyzy suCasnej situacie v kontinualnom alebo dalSom odbornom
vzdelavani a tréningoch remeselnikov, ostatnych stavebnych robotnikov na stavbe a
inStalatérov systémov v stavebnictve sa pre komplexnost dokumentu do analyzy
zaradili aj demografické informacie o obyvatelstve podfa veku a dosiahnutého
vzdelania. Vychadzaju z oficialnych $tatistik Statistického uradu Slovenskej republiky
zo scCitania obyvatelstva v rokoch 2001 a 2011.

Vekova Struktira obyvatelstva, z hladiska trendu, sa podoba vekovej Strukture
ostatnych krajin EU. Starnutie obyvatelstva sa prejavuje poklesom poctu deti do 14
rokov a narastom poctu obyvatelov nad 65 rokov a v produktivhom veku.
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Obrazok 6.2 — Vyvoj obyvatelstva Slovenska podla veku v rokoch 2001 a 2011

VyznamnejSia je Struktura obyvatelstva z hladiska dosiahnutého vzdelania. Medzi
rokmi 2001 a 2011 mozno pozorovat narast v strednom odbornom vzdelani (bez a s

maturitou) a vo vysokoSkolskom

(najma druhého stupna). Pokles nastal u

obyvatelstva so zakladnym vzdelanim a uc¢novskym (najma bez maturity).
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Obrazok 6.3 — Vyvoj obyvatelstva Slovenska podla dosiahnutého vzdelania v rokoch
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V nasledovnom uvadzame prehlad stéasného stavu SOS, poétu Studentov, poétu
8kol, poctu pedagogov, poctu Studentov v jednotlivych odboroch, poctu absolventov
(Studujucich popri zamestnani), atd., ako vyznamné informacie pre dalSie rieSenie
projektu.

V pocte kol mbéZzeme pozorovat neustaly pokles spdsobeny zniZzovanim poctu deti,
zniZzovanim poctu Ziakov, zaujmom o SOU, ale aj optimalizaciou siete Skél. Od roku
2008 uz nie je mozné osobitne sledovat SOU, pretoZe boli premenované na SOS.
V roku 2011 bolo na Slovensku 470 SOS, ktoré navstevovalo spolu 168 974 Ziakov.

s
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W Pocet kol SOU
500 +| o Pocet ziakov

400 +
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300

cet

’O
200 o

100 -
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Obrazok 6.4 — Vyvoj poctu $kél a Ziakov na Slovensku (Poznamka: Do roku 2007 len
SOU, od roku 2008 vsetky SOS)

Po restrukturalizacii strednych odbornych $kél v roku 2007 poklesol priemerny po Cet
Ziakov na ucitela a naopak vzrastol priemerny pocet Ziakov v Skole. V pocte ucitelov
taktiez nastavaju zmeny. Prakticky neustale sa ich pocet znizuje. Opacény trend
mozno pozorovat od roku 2008 v pocte absolventov $kél popri zamestnani.
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Obrazok 6.5 — Vyvoj pocCtu Ziakov na jedného ucitela a poctu Ziakov v jednej $kole na
Slovensku
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Obrazok 6.6 — Vyvoj poctu ucitelov a absolventov popri zamestnani na Slovensku
(Poznémka: Do roku 2007 len SOU, od roku 2008 vsetky SOS)

Uplatnenie absolventov strednych $kol v praxi

Nezamestnanost absolventov strednych skél kulminovala v septembri a oktobri 2011.
V oktébri bol dosiahnuty maximalny pocet 27 910 (o 2 % nizSi ako v roku 2010). Do
marca 2012 sa hodnoty drzali na vysokej urovni 26,3 tisic nezamestnanych
stredoskolakov. K vyraznejSiemu poklesu doslo az v mesiacoch april a ma,j.
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Vzhladom k heterogénnosti odborného Skolstva su absolventi strednych odbornych
8kl v tejto analyze rozdeleni do troch skupin:

e absolventi $tudijnych odborov (byvalych SOS)

e absolventi Studijnych odborov s rozSirenym praktickym vyucovanim
(predtym odbory SOU s maturitou)

e absolventi u¢ebnych odborov (predtym nematuritné odbory SOU)

Tabulka 6.1 — PoCet nezamestnanych absolventov strednych a vysokych $kél v
sezone 2011/12

Mesiac/ Absol- Absol- Absolven- Absolventi Absol- Medzi- Absolven- | Absolv %
rok venti venti ti gymnazii venti rocny ti enti absolven-
Studij- Studij- ucéebnych stred- index vysokych skol tov z UoZ
nych nych odborov nych absolvent kol spolu
odborov | odbo- skaél ov SS
rov spolu
s RPV

6/2011 6 990 4874 3390 2 069 17 323 1,04 9 663 26986 | 7,0%
7/2011 6 832 4723 3330 1985 16 870 1,05 9 570 26 440 | 6,8%
8/2011 6 362 4244 3010 1794 15 410 1,00 8 462 23872 | 6,2%
9/2011 10 724 8 664 5713 2113 27 214 0,95 6 811 34025 | 87%
10/2011 11014 8 859 5833 2204 27 910 0,98 5 826 33736 | 86%
11/2011 10 617 8430 5715 2130 26 892 0,98 5035 31927 | 81%
12/2011 10 395 8212 5 659 2125 26 391 0,98 4 407 30798 | 7,7%
1/2012 10 177 7 946 5610 2 169 25902 0,98 3784 29686 | 7,3%
2/2012 10 331 7824 5 596 2459 26 210 0,99 3377 29587 | 7,.2%
3/2012 10 205 7 570 5490 2674 25939 0,99 2842 28781 | 7,0%
4/2012 9 854 6 903 5112 2 965 24 834 0,99 2518 27 352 | 6,9%
5/2012 9437 6 409 4766 2 858 23470 1,16 4916 28386 | 7,.2%
priemer 9412 7 055 4935 2295 23 697 1,01 5601 29 298 | 7,4%
ABindex | 0,14 0,28 0,18 -0,30 0,16 0,74

(Zdroj: Urad préce, socialnych véci a rodiny SR)

Pocet ekonomicky aktivheho obyvatelstva v Slovenskej republike sa od roku 2006
zvysSil z 2,558 mil. na su€asnych 2,702 mil. Trh prace sa tak v pomerne kratkej dobe
zvacsil o 144 tisic osbb, tj. o 5,6 % novych potencialnych uchadzacov. K tomu
pribudol nemaly pocet obCanov pracujucich v zahrani€i, ktori sa s nastupom
ekonomickej krizy zacali vracat domov. Kriza u nas sa zarovef zacala prejavovat
redukciou existujucich a nevytvaranim novych pracovnych miest.

Od roku 2009 sa nerovnovaha medzi prebytkom pracovnej sily a ponukou volnych
miest zaCala premietat do celkového zvySovania poc¢tu uchadzacov o zamestnanie
(UoZ) a tym aj nezamestnanych absolventov $kdl tvoriacich jeho rizikovy segment.

PocCet uchadzaCov o zamestnanie v sezone 2011/2012 prevazne rastol, od juna 2011
sa zvysil z 383 tisic na 411,8 tisic vo februari 2012. V medzironom porovnani je
pocCet v priemere o0 4 % vyS$Si, Co svedcCi o pretrvavani efektov ekonomickej krizy na
trhu prace.
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7 MEDZERY V ZRUCNOSTIACH MEDZI SUCASNOU
SITUACIOU A POTREBAMI PRE DOSIAHNUTIE
CIELOV ROKU 2020

Za ucCelom identifikovania teoretickych vedomosti stavebnych robotnikov
priamo podmienujucich spravne technické rozhodnutia v praxi a technicky i
technologicky spravne vykonanie stavebnych prac veduce ku kvalite vysledného
diela a splneniu zakladnej poziadavky na stavby — uspory energie a ochrana tepla sa
vykonal prieskum formou dotaznikov jednak na staveniskach, ale aj elektronickou
koreSpondenciou s vedenim stavebnych firiem.

Do prieskumu sa okrem stavebnych robotnikov iniciativne zapojili aj veduci
zamestnanci (s vysokoskolskym vzdelanim). Pri analyze vysledkov sa preto zvlast
cely vyber rozdelil zvlast na robotnikov a veducich zamestnancov. Hodnotilo sa
celkové skore, t.j. poCet spravnych odpovedi (z dvanastich). Spracovali sa zakladné
Statistické ukazovatele vyberu, minimalne skére, maximalne skore, priemerné skore,
smerodajna odchylka a variabilita vyberu.

Robotnici dosiahli priemerne 8,27 spravnych odpovedi (t.j. cca 69% uspesnost).
Veduci zamestnanci, prekvapivo, dosiahli priemerné skore 7,25 (t.. cca 60%
uspesnost). Druhym pozoruhodnym zistenim je, Ze veducim pracovnikom sa
nepodarilo dosiahnut’ plny pocCet spravnych odpovedi (najviac devat). Na druhej
strane, ich minimalne skoére bolo pat, ¢o vytvara predpoklad menSich rozdielov v
urovni vedomosti. Naproti tomu, robotnici preukazali velky rozptyl teoretickych
vedomosti, a to bez priamej stvislosti s diZkou ich praxe. Usudzuje sa, Ze VET alebo
celozivotné vzdelavanie robotnikov na Slovensku je potrebné.

Dotaznik pozostaval z dvanastich otazok formou testu, na ktoré mali respondenti
odpovedat’ vyberom (vZdy jednej) spravnej odpovede. Otazky boli koncipované tak,
aby boli fahko pochopitelné bez zdihavého vykladu a terminologicky spravne tak, aby
reprezentovali suCasny stav stavebnictva na Slovensku (s ohfadom na ciele do roku
2020) a tak, aby reprezentovali chronologicky cely postup najrozSirenejSej oblasti
ochrany tepla — aplikaciu ETICS. Po globalnom hodnoteni dotaznikov sa pristupilo k
rozboru jednotlivych otazok tak, Ze sa sledovala uspesnost ich zodpovedania. Ako
kriticka uroven sa zvolila hranica 55 %. Pri overovani vedomosti sa uroven 55 % a
viac hodnoti ako dostato¢na. Takymto spbésobom sa zistili tri oblasti s
nedostato¢nymi vedomostami:

e 0 Cinitefoch ovplyviujucich tepelnoizolacné vlastnosti (otazka 1),
e 0 ulohach zakladnej vrstvy ETICS (otazka 5) a
e 0 spravnej realizacii zakladnej vrstvy ETICS (otazka 6).
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Obrazok 7.1 — Identifikacia oblasti s nedostato ¢nou trovriou vedomosti

82,69

Uspesnost’ zodpovedania (%

12

V dalSom sa spracoval histogram pravdepodobnosti vyskytu poctu spravnych
odpovedi od jedna az do dvanast (z celého vyberu). Z neho je zrejmé, ze najsilnejSie
zastupenie (viac ako 55 %) vo vybere mali zamestnanci so skore (vedomostami) v
intervale 8-10 spravnych odpovedi z dvanastich. Poznamenava sa vSak, Ze vysledok
méze poskytovat mierne pozitivnejSi obraz o vedomostiach stavebnych robotnikov
ako jednotlivcov v porovnani s realitou, a to aj napriek vyluCeniu evidentne
duplicitnych dotaznikov. Po&as vypifiania dotaznikov sa nedalo zabranit ob&asnému
opisaniu medzi jednotlivymi respondentmi, ke dZe sa prieskum mohol vykonavat' len v
Case pracovnej prestavky. Vysledky prieskumu vS8ak mozno bezpecéne chapat ako
kolektivne vedomie. Pre stavebnu prax, kvalitu a energeticku efektivnost stavieb ma
takyto vysledok vyznam.
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Obrazok 7.2 — Pravdepodobnost vyskytu spravnych odpovedi v prieskume (ziskania
urciteho skore)

7.1 Vyvoj kvalifikacie pracovne;j sily

Na zaklade Vyberového zistovania pracovnych sil SU SR bolo v slovenskom
stavebnictve z celkového poctu cca 233,7 tis. oséb podla vzdelania zamestnanych
v roku 2011 - 2,7 % 0s6b so zakladnym vzdelanim, 48,0 % s ucrfiovskym vzdelanim,
3,4 % so strednym vzdelanim bez maturity, 6,0 % s ucfiovskym vzdelanim
s maturitou, 2,3 % s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, 28,5 % s uplnym
strednym odbornym vzdelanim, 0,3 % s vyS$Sim odbornym vzdelanim a 8,8 %
s vysokoskolskym vzdelanim. Z tohto prehladu je zrejmé, Ze v odvetvi stavebnictva
zohravaju rozhodujucu Uulohu zamestnanci s ucnovskym a uplnym strednym
odbornym vzdelanim, ktori vroku 2011 tvorili cca 76,5% zamestnancov
v stavebnictve.

SOS stavebnych a SOU stavebnych bolo v $k. roku 2005/2006 o tretinu menej ako v
roku 2000. V $k. roku 2006/2007 sa pocet tychto SOU znizil o dalSie Styri, na 15.
Tieto udilistia pritom zabezpecovali nielen stavbarske profesie, ale aj dalSie rézne
profesie, pocnuc autoopravarmi, elektromechanikmi, odbornikmi pre drevarsku a
nabytkarsku vyrobu, cez r6znych mechanikov, strojarov a technikov, az po umelecko-
remeselné prace. Z celkového poctu absolventov v roku 2006 - 3 073 absolventov
ukoncilo stavebné ucebné, Ci Studijné odbory len 1 598 absolventov (52,0 %), zvysSok
tvorili rézne iné profesie. V roku 2007 sa vSak situacia vtomto smere eSte
podstatnejSie zhorSila, ked celkovo ukoncCilo SOU 2 697 absolventov a ztoho
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stavebné, ¢i Studijné odbory len 1 442 absolventov ( 52,2 %). Po roku 2008 sa uz
neda hovorit o absolventoch SOU, obecne sa hovori o SOS. V $kolskom roku
2011/2012 ukoncilo v stavebnych ucebnych, ¢i Studijnych odboroch (dvoj-, troj-
a Stvorrocné) 2 446 absolventov.
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Pocet absolventov v roku 2011

Obrazok 7.3 — Pocet absolventov jednotlivych stavebnych studijnych odborov v roku
2011

7.2 Potreby zruénosti a kvalifikacii

Kvalifikacia, vzdelanost a odbornost zamestnancov su v sucasnosti

povazované za jeden z rozhodujucich atributov dalSieho rozvoja stavebnictva. Ako v
mnohych inych sektoroch je aj v stavebnictve kvalifikacia oséb délezitym faktorom
rastu produktivity prace, Specialne na riadiacich urovniach, ale i v robotnickych
odbornych profesiach [49].
Snaha zvySit produktivitu prace a pouzivat inteligentné® technoldgie a presné
skladby stavebnych prvkov, ktoré by minimalizovali odpad, zloZitost konStrukcii
zloZzenych z materialov réznych vlastnosti, stale dokonalejSie polotovary, ale aj
poziadavky na tesnost pasivnych domov a spolupésobenie ich jednotlivych
technickych Casti si vyZaduju déslednu koordinaciu stavebnych profesii. Tradicné
remesla modifikuju a posuvaju ich k inzinierskej €innosti. V niektorych pripadoch sa
takmer straca rozdiel medzi pracou remeselnika a technika, ktory zarovenn montuje
tieto zariadenia. Vyznamnym aspektom je aj fakt, Ze Specializované prace casto
vykonavaju pre hlavného dodavatela stavby Specializované firmy.

Okrem tradinych remesiel mbéZzeme pozorovat rézne nové Specializacie alebo
zmenu zamerania (naplne) tradi¢nych profesii. V nasledovnom uvadzame prehlad
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profesii na Slovensku tak, ako ich podmienil technicky vyvoj v histérii a nedavne;j
minulosti.

e Murar HSV (hlavna stavebna vyrova)
Univerzalna profesia murara sa v poslednych rokoch vyznamne zmenila.
Pbvodna profesia zastreSila aj obkladacov, omietkarov, Stukatérov,
montaznikov murovacich systémov a v poslednej dobe aj montaznikov
ETICS. V procese HSV zabezpecuju murari (spolu s dalSimi profesiami)
zhotovenie zakladov, zvislych a horizontalnych konStrukcii. Z hladiska
BUSS su murari jednou z prioritnych profesii.

e Montaznik betonovych a ocelovych konstrukcii
Je to profesia, ktora sa od tradiéného murara oddelila v obdobi rozvoja
montovanych prefabrikovanych stavieb. Montaznik je ovela viac zavisly od
vopred zadefinovanej presnej technoldgii montaze. Montaz méze byt
pouzitd v zakladoch, stenach skeletu a vodorovnych konsStrukciach.
Z hladiska BUSS je stredne vyznamnou profesiou.

e Betonari a oceliari
Su to profesie, ktoré vznikli Specializaciou murara s rozvojom monolitickych
betonovych konsStrukcii. Zahfnaju stavbu debnenia, vystuzovanie, zvarania
a betonaz. Je zrejmé, Ze zahfna aj vedomosti a zru€nosti tesarov, stolarov,
zamocnikov, zvaraCov a betonarov. Z hfadiska BUSS je stredne
vyznamnou profesiou.

e Sadrokartonari, sucha montaz a montaz drevenych konstrukcii
Je to délezita skupina profesii, ktoré su vyznamne zastupené pri
zhotovovani nizkoenergetickych alebo az pasivnych domov. Z hladiska
BUSS su jednou z prioritnych profesii.

e Strojnik, Zeriavnik, leSenar
Jedna sa o pomocné profesie, ktoré vytvaraju podmienky pre realizaciu
zakladnych stavebnych procesov. Priamo neovplyvriuju kvalitu zhotovenia
stavby a jej energeticku efektivnost. Z pohladu BUSS su déleZité prakticky
len kvdli poziadavkam na koordinaciu technického zabezpe Cenia a prac,
tak aby boli vytvorené optimalne podmienky pre dalSie profesie. Z hfadiska
BUSS su menej vyznamnymi profesiami.

e |zolatér
Vyznamnym spdsobom sa podielaju na realizacii obvodovych plastoch
budov. Realizacia jednotlivych izolacnych vrstiev zvislych a horizontalnych
konStrukcii budovy je vzdy zavisla od celkovej skladby a pouzitych
materialov v ostatnych vrstvach aich materialovych vlastnostiach.
Désledné zhotovenie vSetkych izolacii musi byt rieSené komplexne.
Z hfadiska BUSS je jednou z prioritnych profesii.

e [Instalatér, montaznik zdravotechniky
Zhotovuje rozvody vody, kanalizacie a plynu. ZabezpecCuje aj instalaciu
zariadovacich predmetov arozvody teplej vody. Zavaznym spdsobom
zasahuju do koncepcie pasivnych domov, a to hlavne spdsobom vedenia
potrubi aich izolaciou proti tepelnym stratam, spésobom prechodov
stavebnymi konstrukciami a inStalaciou uspornych spotrebiov. Rastu aj
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naroky na koordinaciu prac. Z hladiska BUSS je jednou z prioritnych
profesii.

InStalatér, kurenar

Zhotovuje rozvody kurenia, instalaciu vykurovacich telies a zariadeni na
ohrev vykurovacej aj uzitkovej vody. S uplatnenim poziadaviek na
tepelnoizolacné vlastnosti obvodovych plastov a rekuperaciu sa menia
tradicné postupy. Vtomto zmysle a so zohfadnenim poznatkov/zasad
stavebnej fyziky rastu naroky na Casovu a priestorovu koordinaciu prac
a meranie a regulaciu. Z hladiska BUSS je jednou z prioritnych profesii.
Kamenar, kominar

Predstavuju tradicné profesie zabezpecujuce kurenie v samostatnych
zdrojoch tepla. Vyznam profesie posiliuje uplatfiovanie obnovitefnych
zdrojov energie na principe biomasy. Z hladiska BUSS su stredne
vyznamnymi profesiami.

Tesar

Tradiéné chapanie tejto profesie sa spaja so zhotovenim striech. Rozvojom
drevostavieb tato profesia rozsirila svoje uplatnenie pri realizacii celej
hrubej stavby. Tesar sa podiela na zhotoveni stien, strechy a podlah
stavby. K tradicnym vedomostiam o zakladnom materiali (drevo) pribudaju
poziadavky na vedomosti o fungovani roéznych zlozenych konStrukcii
z hladiska ich spolupdsobenia. Z hladiska BUSS je jednou z prioritnych
profesii.

Pokryvac

PokryvaC je profesia, ktora sa podiela na konStrukcii streSného plasta.
PokryvaCi zhotovuju zloZzenu streSnu krytinu (zo $kridiel). V pripade
plechovych striech tuto profesiu nahradza klampiar a v pripade plochych
resp. povlakovych striech izolatér. Chapanie tradi¢nej strechy sa meni.
Menia sa skladby, vetranie , pomocné izolacie, pribudaju nové skladby,
rozSiruje sa sortiment doplnkovych dielov a vzrastaju naroky na vedomosti.
Z hfadiska BUSS je jednou z prioritnych profesii.

Klampiar

Zabezpecuje zhotovenie a montaz streSnych doplnkov, odkvapov, Zlabov,
pripadne celej kovovej streSnej krytiny. Poziadavky na klampiara su
obdobné ako na pokryvaca pretoze tieto profesie sa prelinaju. Z hfadiska
BUSS je jednou z prioritnych profesii.

Stavebny stolar

Stavebny stolar dnes vystupuje CastejSie ako montaznik vyplfhovych
konstrukcii, €i uz na baze dreva, kovu alebo plastu. Montaznik musi poznat
a reSpektovat’ koncepciu fyziky vnutorného priestoru a presnu instalaciu
nim montovaného vyrobku, najma ak sa montuje v obvodovom plasti
budovy. Z hfadiska BUSS je jednou z prioritnych profesii.

Zamocnik

Zamocnik zabezpecuje na stavbe pracu s kovom. Podiela sa na montazi
zakladnych kovovych konstrukcii (aj ked vacsinou ju zabezpecuje
montaznik). Je pritomny pri montazi kovovych doplnkovych konstrukcii.
Z hfadiska BUSS je stredne vyznamnou profesiou.
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Podlahar

V praxi sa profesia ¢asto rozdeluje na dielCie Specializacie podla materialu
a technolégie. Rozhodujuci je fakt, Ze vzhladom na energetické
poziadavky na pasivne domy a spésob ich vykurovania je Casto velmi
vyznamna spravna volba materidlov a spravne zhotovenie podlahy.
Z hfadiska BUSS je stredne vyznamnou profesiou.

Maliar, natierac, tapetar

Od ich prace vacsinou zavisi konecCny vzhfad realizovanej stavebne;j
konStrukcie. Svoju pracou zdanlivo nembze konstrukéné podmienky
zmenit. Volbou a aplikaciou povrchovej upravy vSak meni difuzny odpor
stavebnej konStrukcie. Z hladiska BUSS su stredne vyznamnymi
profesiami.

Murar v pridruzenej stavebnej vyrobe (PSV)

V ostatnej dobe je to najmd montaznik ETICS, ktory zabezpecuje
komplexnu realizaciu zateplenia vratane finalnej povrchovej upravy.
Samostatnou Specializaciou je oprava a reStaurovanie historickych
objektov. Z hladiska BUSS je jednou z prioritnych profesii.

Elektrikar silnoprudovych rozvodov

Praca elektrikara sa v désledku poziadaviek na stavebno-fyzikalne
vlastnosti stien, najma pri ich sendvicovom usporiadani, vyznamne
stazuje. Minimalizacia spotreby energie na prevadzku, nové spdsoby
osvetlenia, umiestnenie a vyber osvetfovacich telies su novymi zadaniami
pre tuto profesiu. Z hlfadiska BUSS je stredne vyznamnou profesiou.
Elektrikar slaboprudovych rozvodov

Usporna prevadzka budovy je mozna prakticky len vdaka inteligentnej
regulacii. Na trhu sa Coraz viac presadzuju celé komplexné systémy
regulacie. Tieto (a iné) systémy montuje elektrikar slaboprudovych
rozvodov. Profesia ma vysoku odbornost a uzku Specializaciu. Z hladiska
BUSS je stredne vyznamnou profesiou.

Montaznik vzduchotechniky

Profesia zahffia inStalaciu, montaz a Cistenie vzduchotechnickych
jednotiek arozvodov a rekuperacnych jednotiek. Vzduchotechnika si
vyZaduje pozornost aj u vSetkych murarskych a montaznickych profesii,
ktoré zabezpecuju prechody stavebnymi konStrukciami a priestor pre
umiestnenie rozvodov a vyduchov. Vyznamna je koordinacia s ostatnymi
inStalatérskymi profesiami. Z hladiska BUSS je jednou z prioritnych
profesii.

Montaz dalSich vybaveni

Zahfha S$pecializované profesie pre montaz napriklad Cerpadiel,
kompresorov a dopravnych zariadeni (vytahy a eskalatory). Kazda z tychto
Specializacii sa opiera o konkrétne aplikacné a montazne podmienky pre
dany vyrobok uréeny na trvalé zabudovanie do budovy. Z hladiska BUSS
sU menej vyznamnymi profesiami.
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VSeobecne sa manualna zru€nost zamestnancov v slovenskom stavebnictve
povazuje za velmi dobru. Takto je profesijna kvalita slovenskych robotnikov vnimana
aj v zahraniCi. Podstatne horSia je situacia v oblasti pracovnej moralky robotnickych
profesii. Tento problém je vSak priebezne rieSeny jednoduchym fungovanim trhu.

Pokial v rokoch 2007 a 2008 v ¢ase boomu rozvoja slovenského stavebnictva
chybali takmer vSetky potrebné profesie, sucasnosti v désledku pretrvavajucej
globalnej krizy dochadza kznacnému zniZzovaniu poctu zamestnancov, hlave
v robotnickych profesiach. Mobilita pracovnej sily bola v minulosti jednou zo slabych
stranok slovenského stavebnictva, nateraz pri prebytku zamestnancov na trhu prace
s mobilitou nie su Zziadne problémy. Slabou strankou vSak stale zostava nizka
produktivita prace v stavebnictve. Dané trendy tykajuce sa urovne pracovného
potencialu v stavebnictve, naznacuju, Ze len vysoka kvalifikacna uroven a profesijna
kvalita, vedomosti a zruénosti su jednym z rozhodujucich faktorov
konkurencieschopnosti a dalSieho rozvoja slovenského stavebnictva.

Pre potreby odhadu poctu zamestnancov v jednotlivych profesiach a odhad potreby
kurzov, Skoleni a dodato¢ného vzdelavania pre zlepSenie zrucnosti a kvalifikacie sa
spracoval nasledovny odhad vychadzajuci zo Statistickych udajov stavebnictva na
Slovensku v roku 2011. Stavebna produkcia na Slovensku v roku 2011 bola 5,653
mid. Eur. Z toho tvorila vystavba bytovych budov ¢€ast 1,187 mild. Eur a nebytovych
budov — 2,555 mld. Eur. InZinierske stavby a ostatné prace sa z hladiska zamerania
projektu (zniZovanie spotreby energie) zanedbavaju. Priemerna produktivita prace
zamestnanca zo stavebnej produkcie v roku 2011 bola 31 571 Eur na osobu a rok.
Vychadzajuc z tychto udajov sa spatne dopocitavaju odhadované pocty pracovnikov
potrebnych na zhotovenie urcitych stavebnych konstrukcii ked je zname ich pomerné
zastupenie v réznych druhoch stavieb/budov.
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Tabulka 7.1 — Cenovy podiel stavebnych konstrukcii na vychodiskovej hodnote

Nebytové budovy (%)
Obytné budovy Haly pre
. Administrativne | skladovanie (50%)
P°g?s°|'g"e Nazov kontrukcie (50%)
RU (%) |Finanény| RU (%) | Finané- | RU (%) | Finané-
objem ny ny
(mld. €) objem objem
(mid. €) (mid. €)
1 Zaklady vratane
zemnych prac 5,00 0,059 8,00 0,102 12,00 0,153
2 Zvislé konstrukcie 18,00 0,214 17,00 0,217 29,00 0,37
3 Stropy 8,00 0,095 9,00 0,115 9,00 0,115
4 Schody 3,00 0,036 3,00 0,038 1,00 0,013
5 ZastreSenie bez
krytiny 5,00 0,059 7,00 0,089 11,00 0,141
6 Krytina strechy 2,00 0,024 2,00 0,026 3,00 0,038
7 Klampiarske
konstrukcie 1,00 0,012 1,00 0,013 1,00 0,013
3 Upravy vonkajsich
povrchov 3,00 0,036 3,00 0,038 3,00 0,038
9 Upravy vnutornych
povrchov 6,00 0,071 7,00 0,089 6,00 0,077
10 Vnutorné keramické
obklady 1,50 0,018 2,00 0,026 - -
11 Dvere (+vrata) 2,50 0,03 3,00 0,038 4,00 0,051
12 Okna 5,00 0,059 5,00 0,064 4,00 0,051
13 Povrchy podlah 3,00 0,036 3,00 0,038 5,00 0,064
14 Vykurovanie 5,00 0,059 4,00 0,051 - -
15 Elektroinstalacia 5,00 0,059 6,00 0,077 5,00 0,064
16 Bleskozvod 1,00 0,012 1,00 0,013 1,00 0,013
17 Vnutorny vodovod 3,00 0,036 3,00 0,038 - -
18 Vnutorna
kanalizacia 3,00 0,036 3,00 0,038 - -
19 Vnutorny plynovod 1,50 0,018 1,00 0,013 - -
20 Vytahy 2,00 0,024 1,00 0,013 - -
21 Ostatné 4,50 0,053 6,00 0,077 6,00 0,077
22 Ohrev teplej vody 2,00 0,024 2,00 0,026 - -
23 Vybavenie kuchyn 2,00 0,024 - - - -
Vnutorné hygienické
24 zariadenia vratane
WC 4,00 0,047 3,00 0,038 - -
25 Bytové jadro bez
rozvodov 4,00 0,047 - - - -
SPOLU 100,00 1,2775 100,00 1,2775
100,00 1,187 1,2775 1,2775
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Tabulka 7.2 — Odhadovany pocet robotnikov na zhotovenie stavebnych konstrukcii
v pozemnom stavitelstve

Poradové | Nazov konstrukcie Odhadovany pocet robotnikov
Cislo
1 Zaklady vratane zemnych prac 9950
2 Zvislé konS$trukcie 25370
3 Stropy 10300
4 Schody 2760
5 ZastreSenie bez krytiny 9150
6 Krytina strechy 2790
7 Klampiarske kon$trukcie 1200
8 Upravy vonkajsich povrchov 3550
9 Upravy vnuatornych povrchov 7510
10 Vnutorné keramické obklady 1390
11 Dvere (+vrata) 3770
12 Okna 5510
13 Povrchy podlah 4370
14 Vykurovanie 3480
15 Elektroindtalacia 6340
16 Bleskozvod 1200
17 Vnutorny vodovod 2340
18 Vnutorna kanalizacia 2340
19 Vnutorny plynovod 980
20 Vytahy 1170
21 Ostatné 6560
22 Ohrev teplej vody 1580
23 Vybavenie kuchyr 760
24 Vnutorné hygienické zariadenia vratane

WC 2690
25 Bytové jadro bez rozvodov 1490
SPOLU ROBOTNIKOV (v pozemnom stavitel'stve) 118550

V druhom polroku 2009 EkoFond, n.f. v spolupraci so Slovenskou zivhostenskou
komorou vypracoval na zaklade odpovedi dotaznikového prieskumu a osobnych
rozhovorov so ziakmi, pedagdégmi a alianénymi partnermi SPP analyzu potrieb trhu
prace a analyzu potrieb strednych odbornych $kdl technického zamerania.

Vysledky analyzy ukazali, Zze na trhu existuje velky nedostatok kvalifikovanych
robotnikov pdsobiacich v oblasti plynarenstva, a Ze sucasné stredné odborné skoly
technického zamerania neposkytuju adekvatnu odbornu pripravu pre Ziakov, ktori by
boli schopni vykonavat prace v rozsahu potrieb su€asnej a buducej praxe v oblasti
energetiky, osobitne vSak plynarenstva.

Na zaklade vysledkov analyzy vypracoval EkoFond, n.f. spolo¢ne so Strednou
odbornou Skolou elektrotechnickou v Trnave, Strednou odbornou Skolou stavebnou v
Banskej Bystrici (dnes Spojenou Skolou Kremni¢ka v BB) a Strednou odbornou
Skolou technickou v PreSove 4-ro¢ny Studijny odbor s maturitou ,Technik
energetickych zariadeni budov®, ktory bol spusteny v Skolskom roku 2010/2011.

A~ Analyza narodného status quo - Slovensko strana 112 z 128
e Analysis of the national status quo - Slovakia page 112 of 128



= _ INTELLIGENT ENERGY = BUILD UP SKILLS“
ENERGY TRAINING R BUILDER

“f EUROPE EA y B

Studijny odbor je akreditovany MSVVS SR ajeho garantom je Statny institat
odborného vzdelavania, odbor technickych odborov.

Studijny odbor je koncipovany tak, aby Ziaci ziskali kvalitné teoretické vedomosti a
praktické zru€nosti v nadvaznosti na rézne druhy elektrotechnickych a zakladnych
stavebnych cinnosti spojenych s montazou, udrzbou a opravou energetickych
zariadeni budov na baze zemného plynu a obnovitelnych zdrojov energie,
inStalované najma v rodinnych a bytovych domoch, pripadne malych prevadzkach.

Délezitou sucastou aktivit v ramci zavadzania Studijného odboru je vytvorenie
partnerstva medzi strednymi odbornymi Skolami zapojenymi do projektu a alian cnymi
partnermi SPP, ktori pdsobia v Trnavskom, Banskobystrickom a PreSovskom kraji za
uCelom nadviazania uzkej spoluprace pri vyu€be a odbornej priprave Ziakov,
zvySovani kvalifikacie uc€itelov ako aj tvorbe pracovnych pozicii pre absolventov tohto
Studijného odboru.

EkoFond v spolupraci so strednymi odbornymi Skolami podporil modernizaciu troch
dielni odborného vycviku vo forme materialneho a technologického zabezpe Cenia.
DalSou oblastou podpory je vypracovanie novych u&ebnych textov, ktoré su potrebné
pre vyucbu odbornych predmetov v ramci nového Studijného odboru.

EkoFond zohrava vtomto procese rolu iniciatora projektu, ale zaroven aj rolu
katalyzatora — snazi sa nastartovat spolupracu $kél so subjektami uzko prepojenymi
na odbor, ako aj zabezpecit jeho hladké uvedenie do Zivota a jeho udrzatelnost.

Unikatnost projektu spociva v tom, Ze projekt vychadza z analyzy sucasnych potrieb,
rieSi problematiku komplexne (stredoskolsky odbor, dielne, vzdelavanie ucitefov,
ucebnice) a zaroven EkoFond cielene zapaja velké mnozstvo subjektov, ktoré mézu
poméct jeho dlhodobej udrzatelnosti (spolupraca firiem a $kél, Statne vzdelavacich
institacii).

Neoddelitelnou sucastou projektu je aj propagacia a komunikacia Studijného odboru.
Pilotné Skoly aktivne komunikuju so zakladnymi Skolami vo svojich regionoch,
stretavaju sa srodimi, vychovnymi poradcami, oslovuju regionalne média,
usporadlvaju dni otvorenych dveri. Studijny odbor propaguju na svojej webovej
stranke, ako aj cez svojho zriadovatefa — samospravny kraj, v ¢om ich EkoFond
vydatne podporuje a vytvara na to podmienky.

V ramci prieskumu orientovaného na stavebné firmy (zamestnavatelov) sa nezistili
jednotny alebo aspon prevladajuci nazor na dostatok kvalifikovanych zamestnancov
v profesiach veducich k zniZovaniu spotreby energie.
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Obrazok 7.4 — Pocituju firmy nedostatok kvalifikovanych zamestnancov v profesiach
veducich k zniZzovaniu spotreby energie

Zamestnavatelia v8ak na zaklade skusenosti s doterajSou kvalitou prac
predpokladaju, Ze priemerne 31 % svojich zamestnancov a 43 % zamestnancov
svojich poddodavatelov bude potrebovat dodato¢né Skolenia. Vychadzajuc zo vzdy
pozitivnejSieho hodnotenia vlastnych robotnikov (vSetkymi respondentmi) ako
robotnikov svojich subdodavatelov sa predpoklada, Ze dodatocné Skolenie si vyZiada
cca 40 % robotnikov.
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Obrazok 7.5 — Aké percento zamestnancov odhaduju zamestnavatelia, Ze budu
potrebovat dodatocné Skolenia?
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8 BARIERY

Pre stanovenie prekazok/bariér a naslednu definiciu zaverov , t.j. stratégii pre
dalSie etapy projektu BUSS sa bariéry rozdefuju do dvoch oblasti. Prvou su bariéry
tykajuce sa primarne Skolstva, vzdelavania a odbornej pripravy. Druhou oblastou su
bariery suCasného stavebného trhu, ktoré reprezentuju aj sucCasny stav
makroekonomicky, sociologicky, demograficky, pretoze tieto vSetky sa podielaju na
tvorbe prostredia, v ktorom stavebnictvo existuje. Cielom bolo zjednotit' odliSné
profesijné nazory a skusenosti autorského kolektivu a ¢lenov Narodnej kvalifikaCnej
platformy a identifikovat' oblasti, kde odhalenim rezerv a prijatim urcitych opatreni je
mozné zlepSit celkovy stav problematiky na Slovensku s ciefom splnit’ ciele pre rok
2020.

Slabé stranky slovenského stavebnictva:

e klesajuci pocCet kvalifikovanych remeselnikov, odbornych robotnikov;

e nizke pocty Ziakov na strednych odbornych Skolach stavebnych
a nedostato¢na kvalifikaéna uroven absolventov tychto Skél;

e nedostatoCna jazykova vybavenost odbornych robotnikov;

e nedostatoCna jazykova vybavenost absolventov odbornych $kdl (strednych
i vysokych);

e nizka spolocenska prestiz stavebnictva, €o suvisi s malou atraktivhostou
pracovného prostredia;

¢ nedostato¢na produktivita prace;

e nizka platobna moralka;

terminy odovzdania stavieb, rozdielna kvalita prace malych a strednych

spolocnosti;

nedostato€na kontrola stanovenej kvality prace a vykonov;

marketing stavebnych spolo¢nosti;

stagnacia vyskumno-vyvojovych a inovaénych aktivit;

nepriaznivy demograficky vyvoj;

miera nezamestnanosti s vyraznymi regionalnymi rozdielmi

a nevyrovnanou ponukou pracovnych miest;

vysoka uroven dlhodobej nezamestnanosti;

e nizka Zivotna uroven obyvatelstva, ktoru spésobuju regionalne rozdiely;

e nizky vplyv aktivnej politiky trhu prace na podporu zamestnate fnosti
nezamestnanych a skupin ohrozenych socialnou exkluziou;

e vysoka miera nezamestnanosti osdb s nizkym stupriom vzdelania;

e nizky stupen vyuzivania rekvalifikacie, jej nedostatocna cielenost
a efektivnost;

e nedostatoCna previazanost medzi vzdelavacou sustavou a trhom prace;

e nedostatoCne rozvinuté systémy predvidania zmien v kvalifikacnych
potrebach trhu prace;
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nedostato€na vazba aktivheho odborného vzdelavania a pripravy na
potreby spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach;

absencia uceleného systému dalSieho vzdelavania;

absencia modelu zabezpe Cujuceho participaciu socialnych partnerov na
organizacii financovani odborného vzdelavania;

problémy s uplatiiovanim absolventov $kdl a rizikovych skupin na trhu
prace;

nevyhovujuca profesijna struktura nezamestnanych pre potreby
inovativnych odvetvi;

mala podpora rozvoja zZivnostnictva a remeselnych vyrob zo strany Statu;

Najvacésie problémy pri rozvoji nového studijného odboru a jeho akreditacii:

mEE
L~

vysoky pocet odbornych skél s nedostatoénym poctom Ziakov,
nedostatoCne jasnou koncepciou rozvoja reagujucou zivelne na potreby
praxe;

nedostatocné spoloCenské docenenie postavenia absolventov odbornych
Skol;

nedostatoCne jasne koncipované poziadavky na zmeny technologii

v buducich rokoch;

Skoly su uzavreté - nie su zvyknuté aktivne tvorit dialog a vyhladavat
partnerov za ucelom efektivnejSieho nasmerovania svojich Studijnych
odborov, resp. skvalitnenia vyucby a materialneho vybavenia Skoly, resp.
ziskavania aj inych socialnych partnerov;

pasivita Skol - nie su profesionalne a kapacitne pripravené ziskavat
finan¢né zdroje z inych zdrojov nez od svojho zriadovatela;

neflexibilny pristup niektorych riaditelov $kél — su to skor pedagogovia nez
manazeéri;

pedagogovia — nizka motivacia ku zmene;

miera a spbsob zapojenia sa Skél do profesijnych organizacii je nizka;
zamestnavatelia — potencialni partneri Skl — tiez nezvyknu proaktivne
rieSit’ partnerstva so Skolami, nemaju €as a tazko sa s nimi komunikuje ;
legislativne prekazky — priliS mnoho metodiky a réznych predpisov,
normativov a predpisanych postupov, ktoré je nevyhnutné dodrzat pri
tvorbe a akreditacii nového Studijného odboru;

e apatia zo strany MSVVS SR;

e neflexibilnost SIOV;

e neexistencia aktualnych u€ebnic na odborné predmety;

e nemoznost ziskat finan¢né zdroje na tvorbu ucebnych textov pokial je
Studijny odbor v experimentalnom overovani;

e nedostatok financnych prostriedkov;

e nefunkénost Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy;

e rozdelenie klu€ovych kompetencii pri tvorbe a realizacii stratégie
odborného vzdelavania a pripravy — je mozné v ramci jednotlivych
regionov spravne posudit celospoloCenské potreby?
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...ale po prvotnom impulze zo strany EkoFondu sa vSetci osloveni zapojili a aktivne
na projekte pracovali a do dnesSného dra pracuju.

Zistilo sa, Ze stavebné firmy (zamestnavatelia) zabezpecCuju pre svojich
zamestnancov pravidelné Skolenia. Pozornost sa venovala trom oblastiam:

e inStalacie a izolacie,

e nové stavebné postupy a techniky a

e materialy pouzivané k zvySeniu energetickej efektivnosti budov.

Prieskum ukazal, Ze viac ako tretina robotnikov je zo vSetkych oblasti preSkolena
minimalne raz ro¢ne a dalSia Stvrtina az tretina pri zavadzani novych technoldgii.
Domnievame sa vSak, Ze pod Skolenim a kurzami sa chapu aj promo prednasky a
Skolenia k pouzivaniu konkrétnych stavebnych vyrobkov bez vysvetlenia pricinnych
suvislosti medzi chybnou aplikaciou/montazou a désledkom.
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Obrazok 8.1 — S akou frekvenciou navstevuju vasi zamestnanci uvedené
Skolenia/kurzy v oblasti...?
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Prieskum medzi stavebnymi firmami, okrem iného, poskytol aj cenné
informacie pre navrh a implementaciu VET, kurzov, Skoleni alebo celozZivotného
vzdelavania. V sulasnej dobe stavebné firmy na Slovensku vysielaju svojich
zamestnancov na Skolenia/kurzy takmer vyluéne v riadnej pracovnej dobe. V drvivej
vacsine pripadov su zamestnavatelia ochotni uvolnit’ z prace robotnikov za u¢elom
absolvovania kurzu na dobu jedného pracovného dna. KratSiu dobu (1-4 hodiny)
toleruje 9 % zamestnavatelov a naopak dlhSiu dobu (11-20 hodin) toleruje 5 %
zamestnavatefov.

5%

H a) v riadnom pracovnom ¢ase H b) mimo riadneho pracovného ¢asu

Obrazok 9.1 — Sucéasny stav absolvovania kurzov robotnikmi

86%
W a) 1-4 hodiny Ob) jeden pracovny deri
mc) 11-20 hodin B d) 21-30 hodin
me) jeden pracovny tyzder Of) viac ako jeden pracovny tyZden

Obrazok 9.2 — Na ako dlho su zamestnavatelia ochotni uvo Init z prace robotnikov za
ucelom absolvovania kurzu
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Z pohladu implementacie dodato¢ného vzdelavania stavebnych robotnikov su
dolezitym aspektom motivacné nastroje na zvySovanie zaujmu firiem o vysielanie
robotnikov na Skolenia. Najvacsi zaujem (45 %) sa identifikoval o ulahcCenie
ziskavania zakaziek. To je mozné zabezpe it legislativnymi upravami s vymedzenou
poziadavkou na kvalifikaciu robotnikov. So zvySnych motivacnych nastrojov sa
zaujem identifikoval o finan¢nu spoluucast (Statu aj zamestnancov) na vzdelavani a o
dariové ulavy.

23%

45%

14%

W a) finanéna Gcast $tatu na vzdelavani

Ob) finanéna u¢ast zamestnancov na vzdelavani
W c) dariové ulavy alebo iné finanéné vyhody

W d) ulahenie ziskavania zékaziek

@ e) buduce legislativne zmeny

Obrazok 9.3 — Motivacné nastroje na zvysovanie zaujmu firiem o vysielanie
robotnikov na Skolenia

Délezitym aspektom je ocCakavany vystup stavebnymi firmami od absolvovania
dodatocného vzdelavania robotnikmi. Otazka bola zamerana na spésob vykonania
skusky a doklad o jej vykonani. Pri suasnom znasani nakladov na skolenie, dve
tretiny zamestnavatelov o€akavaju, Ze vystupom bude certifikat o absolvovani kurzu
na meno zamestnavatela. Je mozné to chapat ako poZiadavku na splnenie len
minimalnych vedomosti/zru¢nosti kolektivom robotnikov a vydanie certifikatu.
Takmer Stvrtina oslovenych preferuje zaverenu skusku znalosti a zruénosti, ktora by
kvantitativhe zhodnotila vedomosti a zru¢nosti.

. Analyza narodného status quo - Slovensko strana 119 z 128
[ i Analysis of the national status quo - Slovakia page 119 of 128

]



INTELLIGENT ENERGY a BUILD UP SKILLSH

Pas—d
’ EURUOPE n ’ ENERGY TRAINING FOR BUILDERS

W a) certifikat o absolvovani na meno zamestnanca

Ob) certifikdt o absolvovani na meno zamestnavatela (nazov firmy)
W c) zaverecna skuska znalosti a zrué¢nosti a osvedcéenie

Wd) iné

Obrazok 9.4 — Co firmy o&akavaji ako vystup absolvovania kurzu ich
zamestnancom?

Skuto€ny prinos Skolenia robotnikov vidi 53 % firiem najma vo zvySeni kvality
vykonavanych prac. Takmer rovnaké ocCakavania prinosu (cca 20 %) sa zistili v
oblasti porozumenia a désledného dodrziavania predpisov a postupov (s dérazom na
spominané pri¢inné suvislosti medzi chybou pri praci a désledkami) a v oblasti
ziskavania informacii o novinkach (rozumeju sa najnovSie poznatky z oblasti
vyskumu a vyvoja).

53%

W a) zvySenie kvality vykonavanych prac

Ob) porozumenie a désledné dodrziavanie predpisov a postupov
W c) ziskanie informacii o novinkach

W d) vymena skusenosti a ziskanie kontaktov

Obrazok 9.5 — Aky prinos firmy ocCakavaju od Skoleni?

Beruc do uvahy zistenia z prieskumu medzi stavebnymi spolo&nostami, je potrebné
dalej zvazit vSetky bariéry v oboch oblastiach — Skolstvo aj stavebnictvo a navrhnat
taku stratégiu, ktora umozni tieto bariéry eliminovat a prostrednictvom celozivotného
vzdelavania tak pomdze k splneniu cielov do roku 2020 o zvySovani energetickej
efektivnosti budov.
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OcCakavame, Ze rieSenia navrhované v dalSom pokraCovani projektu by mali
koreSpondovat’ s vysledkami prieskumu medzi stavebnymi spolo¢nostami v zmysle
trvania a zamerania Skoleni (vzdelavania), modelov motivacie.

Upriamujeme pozornost na  skutoCnost, Zze manualna zruénost sucasnych
robotnikov v stavebnictve na Slovensku je dobra. Problematickou sa javi najma
nizka technologicka disciplina, nedostato¢na organizacia prace a suvisiaca
produktivita prace, ktoré vyustuju do znizovania kvality realizovanych stavebnych
prac, resp. nevyuzivania potencialu sucCasnych stavebnych  vyrobkov
a zabudovavanych technologii. Je preto nesmierne délezité dbat na osvetu
a vysvetfovanie SirSich suvislosti medzi poruSovanim technologickych postupov
a zniZzovanim kvality diela.

Ako sa uZ preukazalo, oCakavame, Ze minimalne 40 % robotnikov pdsobiacich
v pozemnom stavitelstve bude v najblizSich rokoch potrebovat absolvovanie
Skolenia/kurzu, resp. inej formy zvySovania kvalifikacie.
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Stredna odborna skola

Stredna odborna Skola je vnutorne diferencovana stredna Skola, ktora pripravuje
Ziakov v najmenej dvojroénom a najviac patroénom vzdelavacom programe
prislusného odboru vzdelavania. Zabezpecuje Ziakom teoretické vyucCovanie a
praktické vyuCovanie. Ak stredna odborna Skola zabezpe uje Ziakom len teoretické
vyucovanie, zZiaci absolvuju praktické vyu€ovanie v stredisku praktického vyucovania
alebo pracovisku praktického vyucCovania.

Poznamka: Podla zakona ¢. 245/2008, Z.z., zdruZzena stredna Skola, stredné odborné uciliSte
a uciliste zriadené podla doterajSich predpisov je strednou odbornou $kolou. Z tohto dévodu
vSetky udaje o zdruzenych strednych S$kolach, strednych odbornych ucilist a ucilist su
zahrnuté do udajov strednych odbornych $kél.

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=17817

Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie a priprava v strednej odbornej Skole rozvijaju vedomosti,
zruénosti a schopnosti Ziaka ziskané v predchadzajucom vzdelavani a poskytuju
vedomosti, zru€nosti a schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych
cinnosti.

Stredisko praktického vyu€ovania

Stredisko praktického vyucovania zodpoveda za vychovu a vzdelavanie podla
ucebnych planov a ucebnych osnov, pritom spolupracuje so strednou odbornou
Skolou, ktora pre Ziakov zabezpecuje teoretické vyucovanie.

Celozivotné vzdelavanie

Celozivotné vzdelavanie su vSetky aktivity, ktoré sa uskuto€riuju v priebehu Zivota s
ciefom zlepSit vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. CelozZivotné vzdelavanie ako
zakladny princip vychovy a vzdelavania uplatiiovany vo vzdelavacej sustave
Slovenskej republiky tvori Skolské, dalSie a iné vzdelavanie nadvazujuce na stupen
vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani.

Skolské vzdelavanie

Skolskym vzdelavanim (v odbornej terminolégii tiez uvadzané ako ,formalne
vzdelavanie®) je vychova a vzdelavanie uskutoCriované v materskych Skolach,
zakladnych Skolach, gymnaziach, strednych odbornych Skolach, konzervatoériach,
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Skolach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Studium
v akreditovanych Studijnych programoch na vysokych S$kolach. UspeSnym
absolvovanim Skolského vzdelavania sa ziskava stupen vzdelania.

Dal$ie vzdelavanie

Dal$im vzdelavanim (v odbornej terminoldgii tieZ uvadzané ako ,neformalne
vzdelavanie®) je vzdelavanie vo vzdelavacich instituciach dalSieho vzdelavania, ktoré
nadvazuje na Skolské vzdelavanie a umoznuje ziskat Ciastocnu alebo uplnu
kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit’ si kvalifikaciu nadobudnutu
v Skolskom vzdelavani alebo uspokojit zaujmy a ziskat spdsobilost zapajat’ sa do
Zivota obgianskej spoloénosti. Uspednym absolvovanim dalieho vzdelavania
nemozno ziskat stupen vzdelania. Su€astou dalSieho vzdelavania je i kontinualne
vzdelavanie, ktoré je procesom prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
vedomosti, zru€nosti a kompetencii potrebnych ako predpoklad na vykon odbornej
¢innosti vo vybranej pracovnej pozicii.

Iné vzdelavanie

Inym vzdelavanim (v odbornej terminoldgii tiez uvadzané ako ,informalne u Cenie sa“)
je celoZivotné nadobudanie kompetencii z kazdodennych skusenosti, prostredia,
kontaktov. Ide o vzdelavanie mimo vzdelavacich institucii, ktoré prebieha v rodine, v
praci ¢i vo vofnom ¢ase a nemusi byt zamerné ani uvedomované.

Kariérové poradenstvo

Predstavuje komplex poradenskych sluzieb poskytovanych s rozlicnym
disciplinarnym zameranim. Ide o pomoc jednotlivcom akéhokofvek veku pri
rozhodovani sa o otazkach vzdelavania, odbornej pripravy, volby zamestnania a
rozvoji kariéry v ktorejkofvek faze ich Zivota.

Poradenské centrum pre d'alSie vzdelavanie

Centrum, ktoré poskytuje informacné a poradenské sluzby dostupné pre jednotlivcov
akéhokolvek veku, propaguje a podporuje hodnotu dalSieho vzdelavania, poskytuje
potrebnu pomoc pre efektivnhe zapojenie sa do vzdelavania a pomoc pri dosahovani
najlepSich vysledkov vo vzdelavani sa a v profesionalnom zivote.

Vzdelavaci program

Vzdelavaci program je uceleny program uréovania, napifiania a overovania cielov,
obsahu, metéd a foriem vzdelavacieho procesu, jeho hodnotenia, organizacie a
riadenia; vzdelavaci program mdze byt ¢leneny na moduly.
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Vzdelavacie programy strednej odbornej Skoly su zamerané predovSetkym na vykon
povolani a odbornych cinnosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej
sprave, kulture, umeni a v ostatnych oblastiach a mézu pripravovat aj na dalSie
stadium.

Kvalifikaény standard

Predstavuje suhrn vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebnych na nadobudnutie
prislusnej CiastoCnej a uplnej kvalifikacie.

Klasifikacia zamestnani (KZAM)

Predstavuje rozdelenie zamestnani do tried, predovSetkym podfa charakteru prace,
zloZitosti, zodpovednosti a kvalifikacnej naro¢nosti prace. Je vytvorena podla ISCO —
88, prijatej Medzinarodnou organizacie prace a umoZznuje medzinarodné porovnanie.
Predmetom klasifikacie je zamestnanie, t.j. konkrétna pracovna Ccinnost, ktoru
zamestnanec vykonava a ktora je zdrojom jeho hlavnych pracovnych prijmov. V
nasledujucom obdobi bude, na zaklade Nariadenia Komisie (ES) ¢&. 1022/2009,
vyuzivana revidovana klasifikacia ISCO-08, ktora vychadza z druhu vykonavanej
prace a zrucnosti.

Narodny standard zamestnania

Predstavuje uceleny opis aktualnych poZiadaviek zamestnavatefov na odborné
zru€nosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie konkrétnych pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach.

Osoby s nizkou kvalifikaciou

Za osoby s nizkou kvalifikaciou sa povaZzuju osoby s kvalifikaciou na urovni ISCED O,
1a2.
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NARODNA KVALIFIKACNA PLATFORMA
1. UROVEN - KONZORCIUM
[ZSPS][ SIEA][ uvs ][ EF ][TSUS]
4 2. UROVEN - CLENOVIA NKP A PODPOROVATELIA )
/ VYKONNA MOC STATU: \ / ODBORNE ZDRUZ. A ORGANIZACIE: \ / VZDELAVIACIE INSTITUCIE: \

Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR (MDVRR SR);

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR (MSVVS SR);

Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny SR (MPSVR SR);

Ministerstvo hospodarstva SR (MHSR).

N

ZdruZzenie pre zateplovanie budov (ZPZB);
Cech strecharov (CSS);
Zdruzenie SLOVENERGOokno;
Slovensky zvaz pre chladiacu a
klimatizacnu techniku (SZCHAKT);
Slovenska asociacia fotovoltického
priemyslu (SAPI);

OZON XXI, 0.z.;

Slovensky zvaz stavebnych inZinierov
(SZSl);

Slovenska rada pre zelené budovy
(SKGBC);

Slovensky ustav technickej normalizacie
(SUTN);

Ustav stavebnej ekonomiky, s.r.o. (USE);
Zdruzenie spolocenstiev vlastnikov bytov
(ZSVB)

Vydavatelstvo Eurostav (medialny partner)

J

\_

Narodny ustav celoZivotného
vzdelavania (NUCZV);

Statny institut odborného vzdelavania

(SI0V);
Stavebna fakulta STU v Bratislave
(SvF STUBA);

Stavebna fakulta TU v KoSiciach (SvF
TUKE);

Stredna odborna Skola lvanska cesta
v Bratislave (SOS BA);
Stredna odborna Skola stavebna
v Ziline (SOSS ZA);
Spojena odborna skola stavebna,
Banska Bystrica (SOSS BB);
Stredna odborna Skola, Nové Zamky
(SOS NZ);

Stredna odborna skola
elektrotechnicka, Trnava (SOSE TT);
Stredna odborna Skola technicka,
Presov (SOST PO)
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PRISLUSNOST K PRACOVNYM SKUPINAM CLENOV NARODNEJ KVALIFIKACNEJ PLATFORMY
1. UROVEN - KONZORCIUM

PRACOVNE SKUPINY

WG1:
* MDVRR SR
(Jan Cernak)
www.telecom.gov.sk

* SLOVENERGOokno

(Peter Kuruc)
www.slovenergookno.sk
*ZPZB
(Anton Novotny)
www.zpzb.sk

* VYDAVATELSTVO

EUROSTAV
(Darina Lalikova)

www.vydavatelstvoeurostav.sk

WG2:

* MDVRR SR
(Jan Cernak)
www.telecom.gov.sk
*CSS
(Jana Hodurova)
www.cechstrecharov.sk
¢« OZON XXI, o.z.
(lvan Satvar)
www.vsb-po.sk
* SKGBC
(Ladislav Pirsel)
www.skgbc.org
*ZPZB
(Anton Novotny)
www.zpzb.sk
« NUCzV
(Zuzana Strbikova)
WWw.nuczv.sk
* SOSE Trnava
(Jozef Krivosik)
www.sose-trnava.edu.sk

\
WG3:

* MDVRR SR
(Jan Cernak)
www.telecom.gov.sk
* MSVVS SR
(Jaroslav Juriga)
www.minedu.sk
*CSS
(Jana Hodurova)
www.cechstrecharov.sk
* USE
(Juraj Nagy)

* SKGBC
(Ladislav Pirsel, Marek Kremen)
www.sygbc.org
« NUCzV
(Zuzana Strbikova)
WwWw.nuczv.sk
« SIOV
(Alena Galanova)
www.siov.sk
* SvF TUKE
(Peter Mesaros)
www.sVf.tuke.sk
*« SOSS ZA
(Josef lI€ik)
www.sosst'avebna.sk
*SOS BA
(Lubomir Koval)
www.sou.sk
*« SOSS BB
(Milan Ponicky)
www.stavebnabb.eu
* SOS Nz
(Stefan Széraz)
www.sosstavnz.edupage.org

* SOST PO

(Stefan Cmar)

www.sost-po.sk
%

WG4:

* MDVRR SR
(Jan Cernak)
www.telecom.gov.sk
« SLOVENERGOokno
(Pavol Panacek)
www.slovenergookno.sk
* SAPI
(Jan Lacko)

* USE
(Juraj Nagy)
www.use-sk.sk
e SvF TUKE
(Danica Kosi¢anova)
www.sVf.tuke.sk

WG5:

* MDVRR SR
(Jan Cernak)
www.telecom.gov.sk
*CSS
(Jana Hodurova)
www.cechstrecharov.sk
* USE
(Juraj Nagy)
www.use-sk.sk
* SKGBC
(Ladislav Pirsel, Marek Kremen)
www.skgbc.org
¢ SZCHKT
(Peter Tomlein)

« SUTN
(T6lgyessyova)
www.sutn.sk
«ZSVB
(Petra Jur¢akova, Julia Vavrekova)
www.zsvb.sk
«ZPZB
(Anton Novotny)
www.zpzb.sk
« VYDAVATELSTVO
EUROSTAV
(Darina Lalikova)
www.wdavatels'tvoeurostav.sk
*SOS BA
(Lubomir Koval)
WWW.Sou.sk
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http://www.cechstrecharov.sk
http://www.vsb-po.sk
http://www.skgbc.org
http://www.zpzb.sk
http://www.nuczv.sk
http://www.sose-trnava.edu.sk
http://www.telecom.gov.sk
http://www.minedu.sk
http://www.cechstrecharov.sk
http://www.use-sk.sk
http://www.skgbc.org
http://www.nuczv.sk
http://www.siov.sk
http://www.svf.tuke.sk
http://www.sosstavebna.sk
http://www.sou.sk
http://www.stavebnabb.eu
http://www.sosstavnz.edupage.org
http://www.telecom.gov.sk
http://www.slovenergookno.sk
http://www.sapi.sk
http://www.use-sk.sk
http://www.svf.tuke.sk
http://www.telecom.gov.sk
http://www.cechstrecharov.sk
http://www.use-sk.sk
http://www.skgbc.org
http://www.szchkt.org
http://www.sutn.sk
http://www.zsvb.sk
http://www.zpzb.sk
http://www.vydavatelstvoeurostav.sk
http://www.sou.sk
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DOTAZNIKY

DOTAZNIK PRE MINISTERSTVA A ODBORNE ORGANIZACIE

Ako hodnotite sucéasny stav pravnych predpisov s ohl'adom na potrebu
zvySovania energetickej efektivnosti budov?

a) vyhovujuci

b) dostadujuci, avdak je potrebné vykonat mensie Upravy v existujucich pravnych
predpisoch

c) nedostacujuci a preto je potrebné vykonat rozsiahle Upravy v existujucich
pravnych predpisoch

d) nevyhovujuci, je potrebné pripravit nové pravne predpisy

Uvedte, akych oblasti by sa mali upravy alebo nové pravne predpisy tykat.

Su v niektorom platnom predpise v posobeni vasho rezortu/institicie zahrnuté
poziadavky na kvalifikaénu uroven robotnikov v odvetvi stavebnictva?

a) ano
b) nie
c) iba okrajovo (nedostacujuco)

Ak ano, uvedte v ktorom predpise.

Su v niektorom platnom predpise v posobeni vasho rezortu/instittiicie zahrnuté
poziadavky na vzdelavanie zelenych profesii?

a) ano
b) nie
c) planuje sa priprava takého predpisu

Ak je odpoved a) alebo c), uvedte predpis.

Myslite si, ze v sulade s pripravovanymi legislativnymi zmenami do roku 2020,
bude potrebné zmenit’ zameranie profesii v odvetvi stavebnictva?

a) nie, zmena zamerania profesii nebude potrebna

b) zmena zamerania sa dotkne iba profesii priamo ovplyviiujucich energeticku
efektivnost budov

c) ano, bude potrebna zmena zamerania vSetkych profesii v stavebnictve

Uvedte, ktoré nové profesie budu potrebné.

Su vo vasom rezorte/v oblasti pésobenia institicie pripravované legislativne
predpisy so zameranim na vzdelavanie robotnikov v odvetvi stavebnictva?

a) pripravuje sa doplnenie tejto problematiky do uz jestvujucich predpisov, nie
tvorba samostatného predpisu upravujuceho vzdelavanie robotnikov

b) nie, nepripravuje sa Ziadna legislativha zmena zamerana na vzdelavanie
robotnikov

c) ano, pripravuje sa uplne novy pravny predpis so zameranim na vzdelavanie
robotnikov

Ak je odpovedou c), uvedte pravny predpis, ktory sa pripravuje.

Ako hodnotite su¢asny rozsah a zameranie ponukanych studijnych odborov
a vzdelavacich kurzov v odvetvi stavebnictva?
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a) rozsah a zameranie ponukanych Studijnych odborov su uspokojivé a su
v sulade s potrebami trhu
b) rozsah a zameranie ponukanych Studijnych odborov su neuspokojive, nie su
v sullade s potrebami trhu,
c) niektoré Studijné odbory nie su vyuzitelné v praxi
d) niektoré Studijné odbory chybaju a &innosti vykonavaju nedostatoéne

kvalifikovani pracovnici.
Ak je odpoved d), uvedte, ktoré odbory chybaju.

Myslite si, ze je dostatok kvalifikovanych robotnikov v oblasti stavebnictva,
vykonavajucich prace v sulade s poziadavkami na zvysSenie energetickej
efektivnosti budov?

a) ano, suc¢asny stav je vyhovujuci

b) nie, je potrebné zvysit polet kvalifikovanych pracovnikov

Myslite si, ze finanéna podpora zo strany statu, by mohla viest’ k zvySeniu
zaujmu o odborné vzdelavanie?

a) nie

b) ano

c) rozhodujuce budu podmienky, za akych bude finanéna podpora poskytnuta



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Priloha 2
Strana 3

DOTAZNIK PRE ODBORNE SKOLSTVO

Kol'ko absolventov ukondilo studijné odbory z oblasti stavebnictva (ktoré
ponukate) v Skolskom roku 2011/20127

a) bez maturity = ............. (pre SOS)
b) s maturitou = ............ (pre SOS)
c) Statnou skuskou = ............. (pre univerzity)

Aky je pomer teoretickych a praktickych poznatkov, ktoré ponukate
v jednotlivych predmetoch zameranych na stavebnictvo?

a) teoretické poznatky prevladaju nad praktickymi
b) praktické poznatky prevladaju nad teoretickymi
c) shazime sa ponukat vyvazeny pomer teoretickych i praktickych poznatkov

Zahfnaju rozsah a zameranie studijnych odborov v odvetvi stavebnictva, ktoré
ponukate, €innosti podporujice zvysovanie energetickej efektivhosti budov?

a) ano
b) Ciastoéne
c) zatial nie, ale planujeme zmenu v zamerani Studijnych odborov na €innosti

ovplyviiujuce energeticku efektivnost’ budov

Ak ano, uvedte v ktorych Studijnych odboroch.
Ak planujete zmenu, uvedte v ktorych odboroch.

Zaznamenali ste zvySeny zaujem zo strany zamestnavatel'ov o Studijné odbory
suvisiace s usporami energii v budovach?

a) ano

b) nie

Ak ano, uvedte o aké studijné odbory sa jednalo

Zaznamenali ste zvySeny zaujem zo strany Studentov o studijné odbory
suvisiace s usporami energii v budovach?

a) ano

b) nie

Ak ano, uvedte o aké studijné odbory sa jednalo.

Komunikujete so zamestnavatelmi z oblasti stavebnictva ohladom zaradenia
novych studijnych odborov alebo potreby vyuéby novych zruénosti buducich
zamesthancov?

a) ano, mame snahu vzdelavanie prispdsobovat meniacim sa potrebam trhu,
avsak v su€asnych legislativhych podmienkach nie je mozné okamzite
reagovat’ na podnety od zamestnavatelov, pretoZze zaradenie novych odborov
je zdihavy proces

b) ano, uz sa nam aj podarilo zaradit nové Studijné odbory na podnet
zamestnavatelov
c) nie, pretoZe nie je dostatoCny zaujem zo strany zamestnavatelov

Planujete rozsirenie poc¢tu predmetov zameranych na stavebnictvo v horizonte
1-2 rokov?

a) nie

b) iba v pripade zasadnych zmien v poziadavkach trhu

c) iba v pripade zasadnych zmien v oblasti legislativy
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d) ano
Ak je odpovedou d), uvedte predmety.

Pripravujete novu koncepciu vzdelavania, ktoru by ste chceli zaviest’, avSak
narazate na prekazky, ktoré Vam to znemoznuju?

a) nie, nepripravujeme ziadnu novu koncepciu vzdelavania

b) ano, pripravujeme novu koncepciu vzdelavania a Ziadne zasadné prekazky
nam nebrania v jej zavedeni

c) ano, pripravujeme novu koncepciu vzdelavania, avdak prekazky nam

znemoznuju ju zaviest
Ak ano, vymenujte niektoré zasadné prekazky.

Aké podmienky by mali byt’ vytvorené, aby bolo mozné nové koncepcie
vzdelavania alebo metodické postupy zavadzat'?

a) finanéna podpora zo strany viady

b) finanéna spoluucéast’ Studentov na vzdelavani

c) lepSie uplatnenie sa nadich absolventov na trhu prace

d) zapojenie odbornikov z praxe do procesu praktickej vyuky Studentov
e) iné

Pozn.: Pri tejto otazke mézete oznadit' viac ako jednu moznost.

Poznate stavebné firmy, ktoré cielene organizuju zvySovanie kvalifikacie
svojich zamestnancov?

a) ano

b) nie

Ak ano, uvedte ktoré.
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DOTAZNIK PRE STAVEBNE FIRMY - ZAMESTNAVATELOV

AKky je percentualny podiel Vami ponukanych €innosti, ktoré vedu k usporam
energie v budovach?

a)  0-25%
b)  26-50 %
)  51-75%

d) 76-100 %

Uvedte, ktoré znalosti a zruénosti u vyrobnych zamestnancov su nevyhnutné

v stavebnictve z pohl'adu uloh vo zvySovani energetickej efektivhosti budov do
roku 2020.

a)

b)

c)

d)

e)

Kolko zamestnancov u vas v suéasnosti vykonava tieto ¢innosti?

a) zateplenie striech = ...

b) zateplenie obvodovych plastov = ...

c) zabudovavanie otvorovych konStrukcii = ...

d) zabudovavanie tepelnych Cerpadiel = ...

e) montaz solarnych kolektorov = ...

f) inStalacia vykurovacich a chladiacich telies = ...
g) iné (uvedte aké) = ...

Menite rozsah a obsah ¢innosti, ktoré vykonavaju vasi zamestnanci?

a) ano, pruzne reagujeme na meniace sa poziadavky trhu

b) ano, ale iba v pripade impulzu zo strany nasho klienta

c) nie, suCastou nasej firemnej politiky je stalost ponuky

d) ano, akonahle sa objavi novinka na trhu, ihned ju zaradime do naSej ponuky

Aka je vzdelanostna struktura Vasich zamestnancov v %7?
a) nevyskoleni = ... %

b) zaskoleni= ... %

c) SOS bez maturity = ... %

d) SOS s maturitou = ... %

e) vySSie vzdelanie = ... %

f) iné=...%

Pocit'ujete nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v odboroch suvisiacich
s usporou energii v budovach?

a) nie

b) ano

Ak ano, vymenujte niektore z nich.

Mate zavedeny systém vzdelavania zamestnancov?
a) ano

b) nie

Ak ano, uvedte akou formou, kto vzdelava vaSich zamestnancov, akym
spésobom vyberate u€astnikov tychto Skoleni.
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8) Ako casto sa vasi zamestnanci zuc¢astinuju Skoleni/kurzov?
Typ vzdelavania Minimalne | Minimalne | CastejSie Vzdy pri zmene | Vzdy pri zavadzani novych
razroéne |razzatri | akorazza | legislativnych technolégii/pracovnych
mesiace tri mesiace | predpisov postupovitechnickych
predpisov
Instalacie izolacie
Nové stavebné
postupy
a techniky
Materialy
pouzivané
k zvySeniu
energetickej
efektivnosti budov
9) Ak vasi zamestnanci absolvuju Skolenia/kurzy, konaju sa tieto v riadnom
pracovnom ¢ase alebo mimo neho?
a) v riadnom pracovnom case
b) mimo riadneho pracovného ¢asu

10) Na aku celkovu dobu trvania skolenia/kurzu, by ste boli ochotni vyslat’ vasich
zamestnancov v riadnom pracovnom ¢ase?

a)

1-4 hodiny

jeden pracovny den

11-20 hodin

21-30 hodin

jeden pracovny tyzden

viac ako jeden pracovny tyzden

11)  Ktora z uvedenych moznosti financovania, by zvysila vas zaujem vysielat’
zamestnancov na Skolenia/kurzy?

finan¢&na ucast Statu na vzdelavani

finan&na ucast zamestnancov na vzdelavani
danové ufavy alebo iné finanéné vyhody
ulah&enie ziskavania zakaziek

buduce legislativne zmeny

12) Aké vysledky ocakavate od absolvovania Skolenia/kurzu u vasho zamestnanca?

zvySenie kvality vykonavanych prac/zlepSenie zru¢nosti

porozumenie a dbsledné dodrziavanie legislativnych predpisov a pracovnych
postupov

ziskanie informacii o novinkach na trhu

vymena skusenosti medzi u€astnikmi Skolenia/kurzu a ziskanie kontaktov
napr. aj na potencialnych zakaznikov

iné: ...

Pozn.: Pri tejto otazke mdzete oznadit' viac ako jednu moznost.

13)  Co by malo byt podra vas vystupom absolvovaného $kolenia/kurzu?

a)
b)
c)
d)

certifikat o absolvovani na meno zamestnanca

certifikat o absolvovani na meno zamestnavatela (nazov firmy)
zaverecna skuska znalosti a zruénosti a osvedcenie

iné: ...



14)

15)

16)

17)

18)

19)
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Aky je percentualny podiel poskytovanych stavebnych €innosti, ktoré
nevykonavaju vasi zamestnanci, ale ich objednavate od externych
dodavatelov?

a) do 25 %

b) 26 -50 %

c) 51-75%

d) viac ako 75 %

Preverujete si pri vybere externého dodavatel'a stavebnych prac jeho
sposobilost’ na vykonavanie dohodnutych ¢innosti, ako napr. predlozenie
dokladov o dosiahnutom odbornom vzdelani, absolvovanych skoleniach alebo
nejakym inym spésobom?

a) vzdy si vopred preverim spdsobilost externého dodavatela a jeho
zamestnancov

b) dodavatela sluZieb vyberam zasadne na zaklade dobrych referencii

c) myslim si, Ze kazdy kto pracuje v oblasti stavebnictva ma dostatok skusenosti

a netreba preverovat vzdelanie

Aké nové profesie, v suvislosti s rastiucimi poziadavkami na zvySovanie
energetickej efektivnosti budov, by mali byt’ podla vas zaradené do vzdelavacej
sustavy?

Ako hodnotite su¢asny rozsah a zameranie ponukanych studijnych odborov
a vzdelavacich kurzov v odvetvi stavebnictva?

a) rozsah a zameranie ponukanych Studijnych odborov su uspokojivé a su
v sulade s potrebami trhu

b) rozsah a zameranie ponukanych Studijnych odborov su neuspokojive, nie su
v sullade s potrebami trhu,

c) niektoré Studijné odbory nie su vyuzitelné v praxi

d) niektoré Studijné odbory chybaju a &innosti vykonavaju nedostatoéne

kvalifikovani pracovnici.
Ak je odpoved d), uvedte, ktoré odbory chybaju.

Komunikujete s odbornymi Sskolami alebo vzdelavacimi institiciami ohladom
moznosti zaradenia novych studijnych odborov alebo potreby vyuéby novych
zruénosti buducich zamestnancov (ziadate tzv. ,,vychovu“ odbornikov priamo
pre potreby vasej firmy)?

a) ano, avsak zatial v podmienkach SR to nie je takymto spdsobom
realizovatelné

b) ano, uz sa nam aj podarilo zabezpecit vychovu zamestnancov

c) nie

Uvedte vas odhad percenta zamestnancov, ktori budi potrebovat’ dodatocné
vzdelanie/sSkolenie:

a) V pripade vaSich vlastnych zamestnancov =... %

b) V pripade zamestnancov va8ich dodavatelov stavebnych prac= ... %
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DOTAZNIK PRE DEVELOPEROV

Zaznamenali ste v poslednom roku zmenu poziadaviek na kvalitu stavieb?
a) ano, zasadne
b) nie

Vyskytli sa v niektorom z vasSich projektov situacie, kedy sa poc¢as realizacie
alebo po odovzdani diela odhalila nekvalita v priamej suvislosti s plnenim
poziadaviek na ochranu tepla a Usporu energie?

a) nie

b) ano

Ak ano, uvedte niektoré z nedostatkov.

Vyskytli sa v niektorom z vasSich projektov situacie, kedy sa pocas realizacie
zmenil projekt v snahe o zlepSenie energetickej efektivnosti budovy?

a) ano, jednalo sa o men3iu zmenu
b) ano, jednalo sa o zasadné zmeny
c) nie

Ak ano, uvedte zmeny.

Pri vybere dodavatela rozhoduje (zorad’te od najdélezitejSieho (1) az po
najmenej dolezity parameter (5)):

a) cena

b) termin

c) referencie

d) predchadzajuca skusenost

e) kvalifikovanost zamestnancov

Overujete si kvalitu zhotovenia napr. na referenénej vzorke/tuseku?
a) ano
b) nie

Oc¢akavate v horizonte 2-3 rokov zmenu poziadaviek na pouzivané technolégie
a s tym spojenu zmenu zamerania profesii v stavebnictve?

a) ano

b) nie

Ak ano, viete aké?

Aké nové profesie, v suvislosti s rastiucimi poziadavkami na zvySovanie
energetickej efektivnosti budov, by mali byt’ podla vas zaradené do vzdelavacej
sustavy?

Mali by ste zaujem podielat’ sa uréitou mierou na financovani vzdelavania
pracovnikov v oblasti stavebnictva, s ciefom zvySenia ich kvalifikacie

v suvislosti s novym zameranim stavebnych €innosti, pripadne za akych
podmienok?

a) ano

b) nie

c) ano, za podmienky, ze: ...
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DOTAZNIK PRE ROBOTNIKOV - ZAMESTNANCOV

Kedy ma zateplenie lepsSie tepelnoizolaéné viastnosti?

a) Ked je prikotvené.
b) Ked je pouzitych viac kotiev ako bezne.
c) Ked je pouzitych menej kotiev.

Aky vplyv ma vihkost’ stavebnych materialov na ich tepelnoizolacné vlastnosti?

a) Ziaden.
b) Zanedbatelny.
c) ZhorSuje ich.

d) ZlepSuje ich.

Priprava podkladu pred lepenim tepelnoizolaénych prvkov ETICS ma technicky
vyznam, aby:

a) ... sa znizila spotreba lepiacej malty.
b) ... sa zaistila adhézia lepiacej malty na podklade.
c) ... sa podklad navlhdil.

Z akého dévodu sa styky medzi doskami tepelnej izolacie nevypinaju lepidlom?

a) Aby mohli volne dilatovat.
b) Lebo by sa vytlagilo a muselo by sa pri ,sietkovani® odlamovat.
c) Aby nevznikali tepelné mosty.

Preco sa po prikotveni tepelnoizolaénej vrstvy musi povrch zakryt’ zakladnou
vrstvou? Ktoré z tvrdeni je rozhodujuce?

a) Aby sa predislo poSkodeniu kotiev UV Ziarenim.
b) Aby sa predislo zatekaniu do kons&trukcie ETICS.
c) Aby sa skladba tepelnoizolaénych prvkov spevnila.

Pri zhotovovani zakladnej vrstvy s vystuznou mriezkou sa vylu¢uje opakovana
realizacia v dvoch a viacerych vrstvach z dévodu:

a) ... zvySenia difuzneho odporu ETICS.
b) ... heopodstatneného predrazovania ETICS.
c) ... ZzvySovania rizika poruchy ETICS v zakladnej vrstve.

Vo vSeobecnosti sa parozabrany v konstrukcii umiestiuju:

a) ... Zo strany interiéru.
b) ... Z0 strany exteriéru.
c) ... Z obidvoch stran (uviest priklad).

Hrabka uloznej Skary muriva ma vplyv na tepelnoizolaéné vlastnosti. Tvrdenie
je:

a) ... pravdivé.
b) ... hepravdivé.
c) Stale to nie je zistené.

Na akumulaciu tepla zo sine€éného ziarenia v interiéroch by ste postavili:

a) ... sadrokarténovu dutu konStrukciu.
b) ... konStrukciu zo smrekového dreva.
c) ... murovanu konstrukciu.

Preco sa odporuca vetranie vykonavat’ pravidelne, kratkodobo a intenzivne?
a) Aby sa znizila vlhkost vzduchu v miestnosti a nevychladli steny.



11)

12)

Priloha 2

Strana 10
b) Aby sa ochladil vzduch v miestnosti a nevychladli steny.
c) Aby sa odstranili bacily zo vzduchu a aby nedo$lo k podchladeniu ludského
tela.

Aky kotol v su€asnosti najlepsie vyuziva energiu pri spalovani zemného plynu?

a) nizkoteplotny
b) splyfovaci
c) kondenzacny

AKky je optimalny rozdiel vonkajSej a vnutornej teploty pri pouzivani klimatizacie
v kancelarskych priestoroch?

a) priblizne 6 °C

b) aspon 10 °C

C) 15-20°C



